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deve essere apposto sulla fattura e sulla
documentazione correlata.

Egr. Ing.

Giorgio Pacifici

Via dell'Automobilismo, 139
00142 Roma (RM)

Oggetto: Incarico a progetto avente ad oggetto la collaborazione professionale
tecnico/ingegneristico/amministrativa in ordine alle attivita di Roma
Metropolitane afferenti le procedure della Linea C a supporto del Responsabile del
Procedimento.

Premesso:

- che Roma Metropolitane & la societa costituita dal Comune di Roma per lo svolgimento di
tutte le attivitd connesse alla realizzazione, ampliamento, prolungamento ed
ammodernamento delle linee metropolitane di Roma e tra queste della Linea C, in parte in
fase di realizzazione;

- che, attese le funzioni affidate dail’Amministrazione Comunale a Roma Metropolitane con
riferimento all'infrastruttura sopra citata, la Societa & chiamata anche ad espletare tutte le
attivita connesse alle relative procedure tecnico/ingegneristiche/amministrative;

- che, in considerazione della rilevanza delle funzioni demandate a Roma Metropolitane per
le attivita connesse alle relative procedure tecnico/ingegneristichefamministrative del
procedimento della Linea C, la scrivente ha la necessita di acquisire risorse di elevatissima
specializzazione nel suddetto ambito;

- che, come si evince dal curriculum in atti alla Societa, dal 1990 Ella ha svolto attivita
professionale di alto livello nella progettazione e realizzazione di grandi opere pubbliche e dal
1996 ha sequito il procedimento della Linea C in tutte ie varie fasi progettuali, approvative
ed attuative, pertanto risulta possedere una elevatissima, nonché esclusiva, competenza
nella gestione tecnico/ingegneristica/amministrativa del procedimento della Linea C, anche
in virth dell’esperienza maturata, dal 2004 al 31 gennaio 2012 alle dipendenze di Roma
Metropolitane quale Responsabile dell'Alta Sorveglianza Tecnica della stessa linea;

- che, pertanto, Ella possiede una elevatissima, nonché esclusiva, competenza nella materia,
tale da poter assicurare il miglior supporto alla scrivente in ordine a quanto in oggetto;
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- che la scrivente Societa, a far data dal 1° aprile 2012, al fine di garantire con la necessaria
continuita lo svolgimento delle attivita in oggetto, ha la necessitad di continuare ad avvalersi
del Suo supporto specialistico;

- che, al riguardo, Roma Metropolitane ha preventivamente verificato se fossero presenti o
meno, nel proprio organico, professionalita in grado di assicurare le prestazioni oggetto del
presente incarico con i necessari requisiti di competenza, riscontrandone Fassenza, anche in
considerazione del carattere peculiare ed altamente specializzato delle attivita da Lei gia
esgpletate;

~ che il Responsabile del Procedimento della Linea C, Ing. Giovanni Simonacci, che sigla
I'incarico anche ad attestazione di quanto riportato nei presenti punti delle premesse, ha
richiesto I'affidamento diretto delle attivitd di supporto tecnico/ingegneristico/amministrativo
in argomento nei Suoi confronti, atteso che le prestazioni professionali che Ella puo
assicurare sono tali da non consentire forme di comparazione;

- che detto affidamento diretto si rende altresi necessario in considerazione della lunga
durata del procedimento della Linea C, per la quale risulta imprescindibile garantire, come
detto, la continuita nell'esecuzione delle prestazioni di supporto in oggetto;

- che il Consiglio di Amministrazione di Roma Metropolitane ha autorizzato I'affidamento in
oggetto nella seduta del 26 Gennaio 2012;

tutto cid premesso Roma Metropolitane Le affida il presente incarico, da svolgersi con le
modalita di seguito indicate.

1. Oggetto

Il presente incarico a progetto ha per oggetto Ja collaborazione professionale
tecnico/ingegneristico/amministrativa in ordine alle attivitd di Roma Metropolitane afferenti
le procedure della Linea C a supporto del Responsabile del Procedimento.

Ella, in particolare, dovra svolgere i compiti nel seguito indicati:

- supportare il R.d.P. nella gestione tecnico/ingegneristicafamministrativa dei rapporti
contrattuali con il Contraente generale per la realizzazione dell'opera;

- supportare il R.d.P. nella fase progettuale e fino alla approvazione definitiva dei progetti;

- supportare il R.d.P. nelle verifiche dell'operato del Contraente generale e del contenzioso in
atto.

Le attivitd di cui sopra dovranno essere da Lei espletate in conformita alle condizioni
riportate nel presente contratto, in piena autonomia professionale, ed in collaborazione con
le strutture interne della scrivente Societa. A tale scopo Ella dovra garantire un'adeguata
presenza presso la sede di Roma Metropolitane.

Ella in particolare rispondera, in ragione del presente incarico, al Responsabile del
Procedimento della Linea C.

Resta inteso che tali attivitd dovranno da Lei essere espletate in conformita alle condizioni
riportate nel presente contratto, in piena autonomia professionale, con completa assunzione
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delle responsabilita derivanti dagli obblighi di legge e senza alcun vincolo di subordinazione.

Il rapporto di lavoro di cui al presente contratto & disciplinato dagli articoli da 61 a 69
contenuti nel Titolo VII del d.igs. n. 276/2003.

2. Durata

lLe attivita oggetto del presente incarico avranno inizio il 1° aprile 2012 e si concluderanno
alla data del 31 dicembre 2012.

Roma Metropolitane si riserva comunque il diritto di recedere ad nutum dal presente
contratto in qualsiasi momento, anche qualora questo abbia avuto un principio di
esecuzione, salvo il Suo diritto al pagamento delle sole attivita regolarmente eseguite,
restando escluso il riconoscimento di qualsiasi somma a titolo di spese sostenute e/o
mancato guadagno.

3. Corrispettivo

by

Il corrispettivo globale ed omnicomprensivo per lo svolgimento delle attivita in oggetto &
stato individuato, nel rispetto della previsione dell'art. 63 del d.lgs. n. 276/2003, in Euro
£2.200,00 (Euro cinguantamiladuecento/00), di cui Euro  2.600,00 (Euro
duemilaseicento/00) per oneri di sicurezza, al lordo delle ritenute previdenziali e fiscali di
legge a Suo carico.

Detto corrispettivo Le verra liquidato a mezzo bonifico bancario, in rate mensili il 27 di ogni
mese. '

Resta inteso che Ella provvedera all'iscrizione, ove non gia avvenuta, presso la gestione
separata dell'INPS di cui all'art. 2, comma 26, della Legge 8/8/95 n. 335.

Quaisiasi ulteriore spesa oltre I'importo del corrispettivo come sopra indicato sara a Suo
carico, non essendo previsto alcun rimborso.

4. Penali

Nell'eventualitd che le prestazioni fornite dovessero risultare non soddisfacenti o non
conformi alle prescrizioni contrattuali, Roma Metropolitane provvedera ad inviare formale
contestazione scritta, anche a mezzo telefax, che dovra essere oggetto di controdeduzioni
entro & non oltre 5 giorni. Esaminate tali controdeduzioni, la scrivente formulerd delle
direttive cui Lei dovra conformarsi, a partire dal giorno seguente al ricevimento delle stesse.

Nell'ipotesi di mancate e/o non idonee giustificazioni o di mancata attuazione delle direttive
di cui sopra, la scrivente, fermo restando quanto eventualmente dovuto a titolo di maggior
danno, applichera una penale pari ad Euro 200,00 (Euro duecento/00).

Qualora l'importo delle penali applicate superi il 10% del corrispettivo contrattuale, la
scrivente potra procedere alla risoluzione del contratto in Suo danno, senza la necessita di

preventiva messa in mora.
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5. Riservatezza

Con l'accettazione del presente contratto, nel rispetto di quanto previsto dall'art. 64 del
d.lgs. n. 276/2003, Ella si impegna irrevocabilmente a non svolgere attivita in concorrenza
con quelle oggetto del presente incarico, a non diffondere notizie e/o elementi di qualsiasi
genere o natura relativi al progetto efo al programma di lavoro di cui trattasi e alla sua
organizzazione e, in particolare, a non compiere atti che possano recare pregiudizio alla
scrivente Societa.

6. Tutela della salute e della sicurezza sul lavoro

Con l'accettazione del presente contratto, Ella si impegna ad osservare tutte le disposizioni e
i regolamenti in vigore in materia di igiene e sicurezza sul lavoro nei luoghi ove dovra
svolgere le attivita di cui al precedente art. 1.

Con la sottoscrizione del presente incarico Ella si impegna inoltre al rispetto del fascicolo
informative redatto ai sensi defla normativa in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro e
allegato al presente contratto.

7. Proprieta documentale

La proprieta di tutti i documenti e dei risultati conseguiti nell'ambito del presente contratto
sara di Roma Metropolitane. Essi non potranno in alcun modo essere ceduti, comunicati a
terzi o divulgati senza il preventivo assenso scritte di Roma Metropolitane stessa.

8. Rispetto del Codice Etico e del Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo di
Roma Metropolitane ex D. LGS. 231/01 e s.m.i.

Roma Metropolitane respinge e censura le condotte non conformi ai principi ispiratori e alle
regole dettate dai Modello di organizzazione, gestione e controllo adottato ai sensi del D,
Lgs. 231/01 s.m.i. e dal Codice Etico.

In relazione a quanto sopra, pertanto, con la sottoscrizione del presente incarico Ella dichiara
di;

- impegnarsi a non adottare, nei confronti di dipendenti, dirigenti, amministratori o qualsiasi
altro soggetto operante per conto della Societd, alcun comportamento che costringa o induca
i medesimi soggetti a commettere i reati di cui al D. Lgs. 231/01 s.m.i. efo a violare le
regole e le prescrizioni del Codice Etico €/0 a tenere comportamenti non conformi ai principi
espressi nel Modello organizzativo;

- essere a conoscenza che ogni inosservanza o viclazione di tale impegno costituisce un
inadempimento grave degli obblighi di cui al presente incarico e legittima Roma
Metropolitane a risolvere il medesimo incarico con effetto immediato, ai sensi e per gli effetti
dell'art. 1456 del Ceodice Civile, fermo restando il risarcimento dei danni eventualmente
causati alla Societa quali, a mero titolo esemplificativo, quelli derivanti dall'applicazione alla
medesima delle sanzioni previste dal citato Decreto.
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Atti e documenti rilevanti sono disponibili nel sito web della Societd, all'indirizzo
www.romametropolitane.it, nella sezione "Documentazione Societa/Corporate Governance”
ferma restande la facoltd di visionarne copia presso gli uffici di Roma Metropolitane.
Richiesta di informazioni o ulteriori quesiti possono essere rivolti all'Area Internal Auditing, a
mezzo fax al n. 06.454640111.

9. Clausola di impegno

Con |'accettazione del presente incarico Ella si impegna a fornire tempestivamente tutte le
informazioni in merito all'incarico medesimo che Le venissero eventualmente richieste dagli
organi di controllo di Roma Metropolitane (Collegio Sindacale, Organismo di Vigilanza)
nell'esercizio delle loro funzioni, come previsto dalla normativa vigente,

10. Controversie

Ogni controversia che dovesse insorgere in merito allo svolgimento delle attivita affidate, se
non risolta in via bonaria, sara devoluta alla cognizione esclusiva dell’Autorita Giudiziaria
ordinaria del competente Foro di Roma.

Voglia restituirci un originale del presente incarico debitamente sottoscritto per accettazione.

Distinti saluti.
bdefico ot /N ( \
f Firma per accettazione )

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 1341 c.c. si dichiara di conoscere e contestualmente si
approvano specificamente le clausole di cui ai seguenti articoli del presente contratto: art. 2,
comma 3 (Recesso anticipato), art. 3 (Corrispettivo), art. 4 (Penali), art. 7 (Proprieta
documentale), art, 8 (Rispetto del codice etico), art. 9 (Clausola di impegno) e art. 10

(Controversie).
Firma per accettazione ¢ ;
k—-’

Allegati:

- Informativa ex art. 13 d.Igs. 196/03 e s.m.i.;

- Fascicolo informativo redatto ai sensi della normativa in materia di sicurezza sui luoghi di
lavoro;

- Norme di Comportamento.

AGP/VaH
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