














METROPOLITANE

Nota it A FAEiva
e 5 S S SR e B A e o
Ammortamenti e svalutazioni € 739.927 (€ 440.358)
Sono di seguito dettagliati:
31.12.2007 31.12.2006 Variazione
Ammortamento delle immobilizzazioni immateriali 451.749 238.897 212.852
Ammortamento delle immabilizzazioni materiali 288.178 201.461 86.717
TOTALE 739,927 440.358 299.569

Ammortamento delle immobilizzazioni immateriali € 451.749 (€ 238.897)
Si riferiscono alla quota a carico dell’esercizio dei costi aventi utilita pluriennale, come

meglio specificato in sede di commento alla voce di bilancioc Immobilizzazioni
Immateriali.

Ammortamento delle immobilizzazioni materiali € 288.178 (€ 201.461)

Gli ammortamenti delle Immobilizzazioni materiali sono stati calcolati applicando le
aliguote ridotte al 50% per gli acquisti effettuati nell’anno, come meglio precisato in
sede di commento nella parte della presente nota integrativa relativa alle
Immobilizzazioni Materiali.

" Oneri diversi di gestione € 182.227 (€ 112.096)

Si riferiscono a costi della gestione caratteristica non iscrivibili nelle voci
precedentemente descritte e ad oneri di natura tributaria diversi dalla imposte
dirette. La voce & di seguito dettagliata:
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integrativa
31.12.2007 31.12.2006 Variazione

TA.RI Tassa rifiuti 56.818 37.242 19.576
Tasse ed altre imposte 4.388 3.0901 1.297
Sopravvenienze passive ordinarie da

normale aggiornamento stime 9.241 60.830 (51.589)
Contributi e liberalita 75.000 - 75.000
Altri oneri diversi 36.780 10.933 25.847
TOTALE 182,227 112,096 70.131

La voce Contributi e liberalitd accoglie la somma di Euro 60.000 erogata

all’'Universita degli Studi di Roma La Sapienza - Dipartimento ITACA, a titolo di

contributo per il finanziamento dei progetti di

ricerca avviati

dal

medesimo

Dipartimento sulla Linea B1 della metropolitana di Roma, denominati “Monitoraggio

e Comunicazione: il cantiere della Linea B1” e I punti di primo soccorso nella Linea

B1: fase realizzativa (lavoratori) e fase d'uso (passeggeri)”.

Proventi e Oneri finanziari € 1.082.886 (€ 917.118)

Il dettaglio della voce in esame & esposto nella tabella che segue:

Altri proventi finanziari
Interessi attivi bancari

Plusvalenze su fondi comuni

Altri proventi

Totale Altri Proventi finanziari
Interessi e altri oneri finanziari
Commissioni e spese bancarie

Altri oneri finanziari

Totale Interessi e altri oneri finanziari

TOTALE PROVENTI E ONERI FINANZIARI

3

31.12.2007 31.12.2006 Variazione

1.083.755 912.775 170.980
- 5.662 (5.662)
- 93 (93)
1.083.755 918,530 165.225
398 480 (82)
471 931 (460)

869 1.412 (543
1.082.886 917.118 165.768

La voce Altri proventi finanziari & relativa agli interessi attivi maturati sul conto

corrente bancario gia analizzato in sede di commento alla voce Disponibilita liquide.
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Imposte € 824.603 (€ 830.637)

Risultano cosi dettagliate:

31.12.2007 31.12.2006 Variazione

IRES 450,638 383.850 66.788
IRAP 479.813 477,600 2.213
IMPOSTA SOSTITUTIVA AFFRANCAMENTO

DEDUZIONI EXTRACONTABILI 2.354 - 2.354
Totale Imposte correnti 932.805 861.450 71,355
IMPOSTE DIFFERITE (108.202) (30.813) (77.389)
Totale Imposte differite (108.202) (30.813) (77.389)
TOTALE | 824,603 830.637 | - (6.034)

Di seguito si rappresenta il prospetto di raccordo tra l'utile civilistico e I'imponibile

fiscale stimato:

Riconciliazione tra onere fiscale da bilancio e onere fiscale teorico (IRES)
Risultato prima delle imposte 941.757
Onere fiscale teorico (aliquota 33%) 310.780
Variazioni:
- in aumento 487.553
- in diminuzione (63.739)
Totale variazioni 423.814
Imponibile fiscale 1.365.571
Imponibile fiscale soggetto ad aliquota ordinaria 1.365.571
IRES corrente dell'esercizio 450.638
Determinazione dell'imponibile IRAP
Differenza tra valore e costi della produzioné (141.129)
Costi non rilevanti ai fini IRAP 11.431.938
Totale 11.290.809
Onere fiscale teorico (aliquota 5,25%) 592.767
Variazioni:
- in aumento 2.662.587
- in diminuzione (511.081)
Totale variazioni 2.151.506
Imponibile IRAP 9.139.303
[IRAP corrente per l'esercizio 479.813
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' Numero medio dei dipendenti

La consistenza media del personale & di seguito sintetizzata:

31.12.2007 31.12.2006 Variazione
Dirigenti 15 17 (2)
Quadri 36 28 8
Impiegati 107 87 20
TOTALE 158 131 26

| Compensi spettanti agli Amministratori e Sindaci o |
Amministratori: il costo complessivo registrato nell’esercizio, comprensivo di oneri
previdenziali di legge, € pari ad € 371.467. Come meglio evidenziato nella Relazione
sulla Gestione, si segnala che la Societa ha recepito le direttive impartite in materia
di contenimento della spesa pubblica con riferimento ai compensi spettanti al
Presidente e ai componenti il Consiglio di Amministrazione delle societa partecipate
da Enti locali, introdotte dalla Legge Finanziaria 2007 e dalla conseguente Delibera
n. 215 adottata dalla Giunta Comunale in data 23 maggio 2007.

Sindaci: i compensi, comprensivi di oneri previdenziali, ammontano a € 40.939 e
sono determinati con l'applicazione delle tariffe minime professionali previste per i
Dottori Commercialisti, in applicazione della Delibera G.C. 1294 del 30 novembre
2000, esecutiva a far data dal 29 dicembre 2000, in base alla quale * il compenso
spettante ai componenti il Collegio Sindacale delle societa per azioni controllate dal
Comune di Roma ¢ fissato nella misura minima applicabile prevista dalla normativa
vigente in materia”.
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i'iDati significativi della controllante Comune di Roma

Ai sensi dell’art. 2497 -bis, n. 4 Cod. civ., cosi come novellato dalla riforma del
diritto societario con il D. Lgs. Del 17 gennaio 2003, n. 6, di seguito viene fornito il
prospetto riepilogativo dei dati essenziali del Comune di Roma risultanti dall’ultimo

Bilancio approvato confrontati con |'esercizio precedente.

Rendiconto della gestione anno 2006 approvato con Delibera di Consiglio Comunale
n. 177 del 1 agosto 2007

2006 2005
ENTRATE
Entrate tributarie 1.777.969 1.733.876
Trasferimenti pubblici correnti 426.139 589.106
Proventt da benl e servizi e rimbors| 1.269.625 759.345
Allenazlonl, Trasferimenti pubblicl e privati di capitale, Riscossione di crediti 1.143.258 786.221
Accensione di prestiti 238.658 679.858
Servizl per conto di terzi 424.207 358.129
TOTALE ENTRATE 5 5.279.856 4.906.535
SPESE
Spese correntl 2.965.861 3.050.261
Spese per Investlmenti 1.337.332 1.249.717
Rimborso dl prestiti (quota capltale) 625.590 496.820
Servizi per conto di terzi 424,207 358,129
TOTALE SPESE 5.352.990 5.154.927
AVANZO /DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE (73.134) (248.392)

Il presente Bilancio, predisposto sul presupposto della continuita aziendale, & stato
redatto in modo veritiero e corretto, rappresenta la situazione patrimoniale e
finanziaria della Societa e il risultato dell’esercizio e corrisponde alle scritture
contabili.
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Rendiconto Finanziario



FONTI DI FINANZIAMENTO

Utile netto di periodo
Ammortamenti dell'esercizio al netto utilizzo fondi
Incremento/Decremento crediti inclusi nell'attivo circolante
Incremento/Decremento debiti inclusi nel passivo circolante
Incremento/Decremento delle rimanenze
Variazione di altre voci dell'attivo circolante
Variazioni di altre voci del passivo circolante
Variazione netta del Tfr
Variazione netta del Fondo imposte

Totale flusso monetario generato dalla gestione reddituale dell'esercizio

Totale fonti di finanziamento (A)

IMPIEGHI DI LIQUIDITA'
Flusso monetario per attivita di investimento
Immobilizzazioni immateriali
Immobilizzazioni materiali
Immobilizzazioni finanziarie
Totale flusso monetario per attivita di investimento
Totale impieghi di liquidita (B)
Flusso monetario del periodo (A-B)

Disponibilita monetaria netta iniziale

DISPONIBILITA' MONETARIA NETTA FINALE

31 dicembre 2007

117.154
739.927
(14.403.137)
535.937.519
(29.122.615)
4,964

(7.946)
12.599
(108.202)
493.170.263
493.170.263

638.618
653.174
2.366
1.294.158
1.294.158
491.876.105

31.013.405

522.889.510

31 dicembre 2006

159.898
440,358
8.133.790
38.409.945
(28.889.266)
(66.518)
8.215
309.746
(30.813)
18.475.355

18.475.355

157.719
233.415
(6.043)
385.091

385.091
18.090.264
12.923.141

31.013.405
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Roma Metropolitane sri
Sede in Roma, Via Tuscolana 171/173
Capitale sociale € 1.000.000,00
C.F. P.IVA e Registro Imprese di Roma n. 05397401000
R.E.A. di Roma n. 883542

Relazione del Collegio Sindacale
all'’Assemblea dei Soci ai sensi dell’art. 2429 del Codice Civile

Signori Soci,

il Collegio Sindacale riferisce all'Assemblea dei Soci che é stata convocata per I'approvazione del
bilancio d'esercizio chiuso al 31 Dicembre 2007,

Il Collegio precisa che, sebbene in via ufficiale il fascicolo di bilancio sia stato posto a disposizione
del medesimo dopo I'approvazione da parte del CdA in data 31 marzo 2008, pur tuttavia informa i Signori
Soci che il medesimo schema di bilancio & stato gia fatto recapitare al Collegio stesso via e-mail in data 20
marzo 2008. Su tale schema il Collegio aveva gia esaminato i vari punti contenuti nello schema stesso.

Il nostro esame sul bilancio & stato svolto secondo i Principi di compartamento del Collegio sindacale
raccomandati dal Consiglioc nazionale dei Dottori commercialisti, e in conformita a tali principi, abbiamo fatto
riferimento alle norme di legge che disciplinano il bilancio d'esercizio interpretate e integrate dai corretti
principi contabili enunciati dai Consigli nazionali dei Dottori commercialisti e dei Ragionieri e, ove necessario,
ai principi contabili internazionali dell'lasc - International Accounting Standars Committee.

Nel corso dell'esercizio chiuso al 31 Dicembre 2007, il Collegio Sindacale ha esercitato le attivita di
vigilanza previste dall'art. 2403 e 2409 del Codice civile. '

Alla luce delle attivita svolte, Vi evidenziamo guanto segue:

Collegio Sindacale

Il Collegio Sindacale & composto da tre membri effettivi, Dott. Francesco Lopomo (Presidente del Collegio
Sindacale), Dott. Mario Diaco (Sindaco Effettivo), Prof. Giovanni Simplicio Di Caterino (Sindaco Effettivo), e
due membri supplenti, Dott. Leonardo Cordelli e Dott. Francesco Perrone.

Il Collegio Sindacale ha vigilato sull'osservanza della legge e dell'atto costitutivo, nelle materie di
propria competenza, verificando il rispetto dei principi di corretta amministrazione da parte degli
Amministratori della Societa.

Il Collegio, inoltre, da atto che nel corso dell'esercizio, tempestivamente alla chiusura di ciascun
frimestre, 'Amministratore Delegato ha presentato al Consiglio di Amministrazione I'esaustiva relazione
trimestrale sul'andamento gestionale.

L'attivita di vigilanza del Collegio Sindacale, nel corso del 2007, & stata svolta attraverso numero nove
riunioni, nonché mediante la presenza a numero sette riunioni del Consigiio di Amministrazione ed a numero

tre Assemblee ordinarie e straordinarie dei Soci.
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Consiglio di Amministrazione

I Consiglic di Amministrazione riveste un ruolo centrale nel’ambito della organizzazione aziendale.

Al Consiglio di Amministrazione compete la responsabilitd degli indirizzi strategici ed organizzativi
della Societa.

Esamina ed approva il piano pluriennale ed il budget annuale nonché tutte le operazioni di maggiore
rilievo economico, patrimoniale o finanziario, in particblare, tutte le operazioni di rilevante entita (per tali
intendendosi quelle di valore superiore a un milione di Euro).

Il Consiglio ha sempre ricevuto un'adeguata informativa circa l'attivitd svolta dall’Amministratore
Delegato nell'esercizio delle deleghe allo stesso conferite.

Si compone di tre membri. Fatta eccezione per il Presidente del Consiglio di Amministrazione e per
I'Amministratore Delegato, l'altro membro del Consiglio di Amministrazione deve ritenersi non esecutivo ed
indipendente.

Le attivita del Consiglio di Amministrazione sono state coordinate dal Presidente del Consiglio di
Amministrazione che ha convocato le riunioni consiliari e ne ha guidato il relativo svolgimento, curando ia
documentazione e le informazioni necessarie, affinché il Consiglio potesse sempre esprimersi
consapevolmente sulle materie sottoposte al suo esame.

Adequamento dello Statuto
A seguito delle decisioni assunte dal Consiglio Comunale con Delibera n. 221 del 5 novembre 2007,

'Assemblea dei soci, con atto del Notaio Parenti del 21 novembre 2007, Rep. N. 92864, Raccolta n. 23159,
ha deliberato di approvare il nuovo testo dello Statuto con riferimento all'oggetto sociale e al numero dei

componenti il Consiglio di Amministrazione .

L'oggetto sociale, cosl modificato, prevede che “La Societa é emanazione organica del Comune di
Roma ed ha per oggefto lo svolgimento, regolato per i rapporti con I'Enfe proprietario da apposite
Convenzioni e/o contratti e/o disciplinari in genere, di tutte le funzioni, comprese a titolo meramente
esemplificativo quella di progeltista, autoritd espropriante, sfazione appaltante, responsabile del
procedimento, alta sorveglianza o direzione dei lavori connesse alla realizzazione, ampliamento,
prolungamento e ammodernamento di tutte le linee metropolitane della Citta di Roma; dei corridoi delfa
mobilita in generale e in particolare dei corridoi Eur-Tor de' Cenci, Laurentino-Tor Pagnotta-Trigoria e
Anagnina-Tor Vergata, dei sistemi innovativi di trasporto, inclusi i trasporti a fune, nonché di ogni altro
intervento concernente il frasporto pubblico in sede propria da realizzarsi nella Citta di Roma e delle relative

opere connesse e/o complementari”.

[l nuovo Statuto ha, inoltre, previsto la modifica del numero dei componenti I'Organo di
Amministrazione della Societa riducendolo da 6 sino a 3, in attuazione delle decisioni assunte dal Consiglio
Comunale con la Delibera sopracitata, assunta a seguito delle disposizioni introdotte con la Legge n. 296 del
27 dicembre 2006 (Legge Finanziaria 2007) che, ai fini del contenimento della spesa pubblica, & intervenuta,
tra I'altro, disciplinando il numero complessivo di componenti del Consiglio di Amministrazione delle societa

partecipate totalmente, anche in via indiretta, da Enti Locali.
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Corporate Governance

Il sistema di corporate governance si basa sul modello adottato dalla Societd in conformita agli
indirizzi formulati dal’Amministrazione Comunale con Delibera di Giunta Comunale n. 165 del 30 marzo
2005.

Organizzazione interna della Societa

Nel corso dell'esercizio sono state formalizzate le seguenti procedure /regolamenti:
Regolamento per il diritto di accesso ai documenti;

Approvazione-validazione progetti;

Istruzione Operativa 13.2.3.1. "Gestione Quadro Economico”;

Revisione della Procedura P6 "Gestione del Processo di Selezione e Recruiting”;
Aggiornamento della struttura organizzativa;

Gestione accesso visitatori;

Regolamento aziendale per le forniture di beni e le prestazioni di servizi in economia;
“Codice per la disciplina delle procedure di ricerca, selezione ed inserimento di personale”;
“Linee Guida del Processo di Risk Management 2007-2008";

Revisione della P7 “Gestione del Piano di Formazione delle risorse aziendali”,

Revisione della Procedura P 5 "Monitoraggio del livello dei processi e delle prestazioni”;
Revisione della Procedura P 3 "Riesame periodico del sistema qualita”;

Revisione della Procedura P 4 “Gestione, contenuti e archiviazione della documentazione della qualita”,

R N N T T . U N N N N N

Revisione - b della Procedura P 1 “Gestione delle verifiche ispettive interne".

Modello di organizzazione, gestione e controllo ex D.Lgs. n. 231/2001

La Societa ha condiviso e fatto propri intenzioni programmatiche e contenuti degli indirizzi espressi dal Socio
Unico in materia di organizzazione, gestione e controllo, a prevenzione degli illeciti ai sensi del d. Igs. 231/01
e s.m.i..

Nel corso del 1° semestre 2007 ¢ stata condotta una verifica degli elementi delineati e dell'adeguatezza
della Mappatura dei Processi Sensibili sulla quale il Modello stesso & strutturato. In materia di attuazione del
“Modello 231", & stato predisposto un piano di massima delle funzioni e delle attivitd dell'Organismo di
Vigilanza ed adottato il relativo regolamento di funzionamento.

Uno specifico approfondimento ha avuto ad oggetto il sistema delle responsabilita e delle deleghe della
Societa, con particolare riferimento alle funzioni di Stazione Appaitante e di Responsabile del Procedimento,
al fine di individuare eventuali protocolli di vigilanza specifici. La metodologia adottata ha previsto
un'accurata analisi comparativa tra la normativa applicabile alle attivita affidate alla Societa, la Convenzione
con il Comune di Roma, la struttura organizzativa aziendale, gli atti di nomina dei soggetti delegati allo

svolgimento delle attivita.



in data 23 novembre 2007, per effetto del riassetto del Consiglio di Amministrazione avvenuto a seguito
delle disposizioni impartite con Delibera di Consiglio Comunale n. 221 del & novembre 2007, & stato
nominato il huovo Organismo di Vigilanza che, in linea con gli obiettivi di vigilanza sui processi e di presidio
al costante aggiornamento del Modello organizzativo, ha avviato una verifica sia dell'effettivita del presidio in
materia di coordinamento della sicurezza nei cantieri e dei relativi controlli, sia del sistema organizzativo e
procedurale adottato a tutela della salute e sicurezza dei lavoratori, ex d. Igs. 626/94 s.m.i.. A tale verifica &
affiancato il processo di prima revisione del Modello, anche al fine di estenderne formalmente il campo di
applicazione ai reati di cui all'art. 9 della Legge n. 123/07, recante le "Misure in tema di tutela della salute e
della sicurezza sul lavoro e delega al Governo per il riassetto e la riforma della normativa in materia”.

Compensi agli amministratori

In relazione a quanto disposto dallart. 1, comma 725 della Legge Finanziaria per I'anno 2007 (L. 27
dicembre 2008, n. 296) in materia di determinazione dei compensi spettanti al Consiglio di Amministrazione
a partecipazione pubblica, la Giunta Comunale, con Deliberazione n. 215 del 23 maggio 2007, ha ridefinito i
criteri per la determinazione dei compensi spetténti al Presidente, ai componenti del Consiglio di
Amministrazione e al Collegio Sindacale delle Societa di capitali controllate o partecipate dal Comune di
Roma, delle Aziende Speciali e delle Istituzioni del Comune di Roma.

L'Assemblea dei Soci tenutasi in data 25 settembre 2007 ha deliberato il recepimento di tali disposizioni
demandando al Consiglio di Amministrazione l'individuazione degli indicatori ai quali correlare la parte
variabile dei compensi per gli Amministratori Esecutivi.

Il Consiglio di Amministrazione della Societa, tenutosi in data 23 novembre 2007 , in merito agli indicatori a
cui ancorare il compenso variabile, sulla base di quanto disposto dalla deliberazione di Giunta n. 215/2007,
ha deliberato quanto segue:

e con riferimento al conseguimento di un definito risultato soglia del Margine Operativo Lordo (MOL),
un valore compreso tra € 375.000 e € 525.000;

» con riferimento al miglioramento di un indicatore gestionale misurabile riferito all’Amministratore
Delegato, I'adozione del Valore Aggiunto, in quanto indicatore che misura l'incremento lordo di
valore prodotto dall’attivita aziendale, in misura compresa tra € 8.410.000 ed € 9.625.000;

o per il Presidente 'adozione del criterio espressamente individuato dalla delibera citata, vale a dire il
rispetto del formato e dei tempi di invio della reportistica trimestrale e della Relazione Previsionale
Aziendale (R.P.A.);

o con riferimento al miglioramento di un indicatore della qualitd erogata l'individuazione del criterio
consistente nel rispetto della tempistica prevista per la realizzazione del corridoio della mabilita
Anagnina-Tor Vergata, per il quale é stata affidata nel 2007 alla Societa la funzione di stazione

appaltante.

|l Collegio Sindacale, riunitosi nelle sedute del 26, 28, 29 novembre e 3 dicembre 2007, ha espresso parere
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favorevole in merito agli obiettivi come sopra stabiliti.



In relazione all'avvenuto raggiungimento degli obiettivi cosl come sopra individuati per i quali la Delibera di
Giunta Comunale n. 215/2007 ha previsto I'espressa indicazione nella Relazione sulla Gestione al bilancio
d'esercizio e l'acquisizione del parere obbligatorio del Collegio Sindacale, il medesimo Collegio da atto di
aver ricevuto dalla Societa in data 31 marzo 2008, unitamente al fascicolo di bilancio 2007, anche una
relazione relativa al raggiungimento degli obiettivi ai quali & correlata l'indennita di risultato degli
amministratori esecutivi.

Il Collegio da atto che, gli obiettivi per come fissati nella seduta del Consiglio di amministrazione del 23
novembre 2007 sono stati raggiunti ed in particolare:

OBIETTIVI AMMINISTRATORE DELEGATO

Per 'Amministratore Delegato 'ammontare del premio di risultato corrisponde a: € 68.535,9.

Obiettivo n. 1:

Conseguimento di un definito risultato soglia del Margine Operativo Lordo (MOL) corrispondente per il 2007
ad un valore minimo della soglia di MOL pari a 375.000 € e un valore massimo della soglia pari o superiore a
525.000 €.

Valore dell’obiettivo:

Obiettivo n.1 ha un valore di € 27.414,36 corrispondente al 40% del valore compléssivo del premio.
Risultati:

Il Margine Operativo Lordo per il 2007 & paria € 598.898,00.

Obiettivo n. 2

Miglioramento di un indicatore gestionale misurabile corrispondente per il 2007 al miglioramento del 5%
della media di valore aggiunto degli esercizi 2005 e 2006 che si attesta a 8.823.000 € corrispondente ad un
valore soglia obiettivo maggiore o uguale a 9.265.000 € e con un valore minimo determinato in 8.410.000 €.
Valore dell'obiettivo:

Obiettivo n. 2 ha un valore di € 34.267,95 corrispondente al 50% del valore complessivo del premio.
Risultati:

Il Valore Aggiunto per i 2007 & pari a € 11.549.547.

Obiettivo n. 3

Miglioramento di un indicatore della qualita erogata corrispondente al rispetto della tempistica prevista per la
realizzazione del corridoio della mobilita Anagnina-Tor Vergata, per il quale é stata affidata nel 2007 a Roma
Metropolitane |a funzione di stazione appaltante.

Valore dell’obiettivo:

Obiettivo n. 3 ha un valore di € 6.853,59 corrispondente al 10% del valore complessivo del premio.

Risultati:

L'obiettivo, ai sensi della delibera 215/07, & stato sottoposto alla valutazione del Dirigente del Dipartimento
“cliente” che ha conferito lincarico, nella persona della Dr.ssa Barbato, Commissario Delegato per(

'emergenza traffico e mobilita.




La relazione (rif. nota prot. n 921/ETM del 7 marzo 2008-03-07), nell'evidenziare I'importanza e complessita
dell'intervento e nel considerare la sequenza temporale delle attivita, indice di costante attenzione alla
riduzione dei tempi di espletamento delle singole fasi, esprime parere positivo sull'attivitd svolta da Roma
Metropolitane relativamente alla procedura di realizzazione dell'intervento in questione

OBIETTIVI PRESIDENTE

Per il Presidente 'ammontare del premio di risultato corrisponde a: € 52.719,9.

Obiettivo n.1 e n.2 coincidono con quelli del’Amministratore Delegato:
Valore Obiettivo n. 1: € 21.087,96 corrispondente al 40% del valore complessivo del premio;
Valore Obiettivo n. 2: € 26.359,95 corrispondente al 50% del valore complessivo del premio.

Totale valore Obiettivi n.1 e n.2: € 47.447,91.

Obiettivo n. 3
Rispetto del formato e dei tempi di invio della reportistica trimestrale e della Relazione Previsionale

Aziendale (R.P.A.).

Valore dell’obiettivo:
Obiettivo n. 3 ha un valore di € 5.271,99 corrispondente al 10% del valore complessivo del premio.

Risultati:
Reportistica | Trimestre 2007:

¢ il Report gestionale ai sensi delila Deliberazione di Giunta Comunale n. 165/05 in materia di
Corporate Governance e la Relazione Trimestrale ex art. 16 dello Statuto Sociale sono stati
trasmessi con nota prot. RM 5438 del 27 aprile 2007 indirizzata al Direttore del Dipartimento XV (e,
per conoscenza, all'Assessore alle Politiche Economiche, Finanziarie e di Bilancio, al Capo di
Gabinetto del Comune di Roma ed al Ragioniere Generale del Comune di Roma);

* |a rendicontazione dei costi sostenuti, redatta ai sensi dell'art. 6 della Convenzione stipulata con il
Comune di Roma, & stata trasmessa con nota prot. RM 5442 del 27 aprile 2007 indirizzata al
Direttore del Dipartimento VIl (e, per conoscenza, all' Assessore alle Politiche della Mobilita, al Capo
di Gabinetto del Comune di Roma ed al Ragioniere Generale del Comune di Roma).

Reportistica Il Trimestre 2007:
¢ il Report gestionale ai sensi della Deliberazione di Giunta Comunale n. 165/05 in materia di
Corporate. Governance e la Relazione Trimestrale ex art. 16 dello Statuto Sociale sono stati
trasmessi con nota prot. RM 9607 del 26 luglio 2007 indirizzata al Direttore del Dipartimento XV (e,
per conoscenza, allAssessore alle Politiche Economiche, Finanziarie e di Bilancio, al Capo di
Gabinetto del Comune di Roma ed al Ragioniere Generale del Comune di Roma);




* la rendicontazione dei costi sostenuti, redatta ai sensi dell'art. 6 della Convenzione stipulata con il
Comune di Roma, & stata trasmessa con nota prot. RM 9606 del 26 luglio 2007 indirizzata al
Direttore del Dipartimento VIl (e, per conoscenza, all'Assessore alle Politiche della Mobilita, al Capo
di Gabinetto del Comune di Roma ed al Ragioniere Generale del Comune di Roma).

Reportistica Ill Trimestre 2007:

* il Report gestionale ai sensi della Deliberazione di Giunta Comunale n. 165/05 in materia di
Corporate Governance e la Relazione Trimestrale ex art. 16 dello Statuto Sociale sono stati
trasmessi con nota prot. RM 13810 del 30 ottobre 2007 indirizzata al Direttore del Dipartimento XV
(e, per conoscenza, all'Assessore alle Politiche Economiche, Finanziarie e di Bilancio, al Capo di
Gabinetto del Comune di Roma ed al Ragioniere Generale del Comune di Roma);

* la rendicontazione dei costi sostenuti, redatta ai sensi dell'art. 6 della Convenzione stipulata con il
Comune di Roma, & stata trasmessa con nota prot. RM 13809 del 30 ottobre 2007 indirizzata al
Direttore del Dipartimento VIl (e, per conoscenza, all'Assessore alle Politiche della Mobilita, al Capo
di Gabinetto del Comune di Roma ed al Ragioniere Generale del Comune di Roma).

Reportistica IV Trimestre 2007:

o il Report gestionale ai sensi della Deliberazione di Giunta Comunale n. 165/05 in materia di
Corporate Governance ed il Preconsuntivo 2007 sono stati trasmessi con nota prot. RM 1727 del 31
gennaio 2008 indirizzata al Direttore del Dipartimento XV (e, per conoscenza, allAssessore alle
Politiche Economiche, Finanziarie e di Bilancio, al Capo di Gabinetto del Comune di Roma ed al
Ragioniere Generale del Comune di Roma);

¢ |a rendicontazione dei costi sostenuti, redatta ai sensi deil'art. 6 della Convenzione stipulata con il
Comune di Roma, é stata trasmessa con nota prot. RM 1726 del 31 gennaio 2008 indirizzata al
Direttore del Dipartimento VIl (e, per conoscenza, all'Assessore alle Politiche della Mobilita, al Capo
di Gabinetto del Comune di Roma ed al Ragioniere Generale del Comune di Roma).

Relazione Previsionale Aziendale per il 2008:

La Relazione Previsionale Aziendale per il 2008 & stata trasmessa con nota prot. RM 15240 del 23
novembre 2007 indirizzata al Direttore del Dipartimento XV.

A tal proposito si evidenzia che ['invio di tale Relazione & avvenuto in data 23 novembre 2007, perché solo in
data 21 novembre 2007 I'Assemblea dei Soci ha approvato la modifica statutaria a seguito della quale il
numero dei componenti del Consiglio di Amministrazione & stato ridotto a tre, in linea con le previsioni
normative di cui all'art. 1, comma 729 della legge 27 dicembre 2006, n. 296 e con le previsioni di cui alla
deliberazione del Consiglio Comunale n. 221 del 5 novembre 2007, ed ha provveduto alla nomina dei nuovi
Amministratori.

Al riguardo la societa, con nota prot. RM 14484 del 12 novembre 2007, indirizzata al Sindaco, al Capo di
Gabinetto del Comune di Roma, all'Assessore alle Politiche Economiche, Finanziarie e di Bilancio ed al
Direttore del Dipartimento XV, aveva rappresentato che, ove il nuovo Consiglio di Amministrazione non
fosse stato nominato entro la data del 15 novembre 2007, lo stesso Organo sociale non avrebbe potuto dare




seguito a quanto previsto dall'art. 22 dello Statuto, che impone di approvare la Relazione Previsionale
Aziendale (gia predisposta in bozza dagli uffici aziendali competenti) entro la data del 15 novembre.

Nella stessa nota si precisava altresi che non si riteneva che tale documento potesse essere posto all'ordine
del giorno del Consiglio dimissionario, essendo la Relazione Previsionale Aziendale composta di documenti
che definiscono le strategie aziendali per I'anno a venire, ed in relazione alle quali si sarebbe trovato
certamente ad operare un nuovo Consiglio di Amministrazione.

Il nuovo Consiglio di Amministrazione, nominato in data 21 novembre 2007, ha quindi approvato nella
seduta del 23 novembre 2007 |la Relazione Previsionale Aziendale per il 2008 che, come gia & stato detto, &
stata trasmessa al Dipartimento XV in pari data.

L'invio dei report gestionali & stato anticipato tramite posta elettronica al Dipartimento

Il Consiglio di Amministrazione ha illustrato, ai sensi di legge, I'andamento della gestione ed i fatti pit
significativi verificatisi, anche dopo la chiusura dell'esercizio; ha riferito sullattivitd d'impresa, sulle variazioni
intervenute nella consistenza dell'attivo e del passivo, sugli accantonamenti per il trattamento di fine rapporto
del personale dipendente e sui criteri di valutazione delle immobilizzazioni.

Fatti rilevanti

Il Collegio Sindacale ritiene di dover segnalare i seguenti fatti che a suo giudizio ritiene meritevoli per la loro

importanza: _

v Linea C: in data 15 giugno 2007 il CIPE ha approvato il progetto definitivo delle Tratte T6A e T7 e del
Deposito di Graniti e il relativo finanziamento per un importo complessivo di 764 milioni di euro
propedeutico all'attuazione della cd “Prima fase strategica” da San Giovanni a Pantano prevista entro il
2011. In data 3 agosto il CIPE ha approvato la variante sostanziale della Tratta T5.

A seguito dell'affidamento alla Societa, avvenuto con Determinazione Dirigenziale Dipartimento VIl del
Comune di Roma n. 1736 del 14 giugno 2007, in data 28 dicembre 2007 & stato consegnato
allAmministrazione Comunale il Progetto Preliminare corredato del Quadro Economico delle nuove tratte
T1 (Clodio/Mazzini-Farnesina) e C2 (Farnesina-Grottarossa), non comprese nel Tracciato Fondamentale
e costituenti il Prolungamento Nord dello stesso. Con Delibera n. 34 del 13 febbraio 2008 la Giunta
Comunale ha approvato il Progetto Preliminare, redatto dalla Societa, e il relativo quadro economico,
dando mandato a quest'ultima di avviare le procedure di approvazione del progetto da parte del CIPE,
nell'ambito della procedura ex art. 165 del Decreto Legislativo 12 aprile 2006, n. 163 e s.m.i.,

Con Delibera CIPE n. 46 del 28 giugno 2007 & stata assegnata ['ulteriore somma di Euro 230,843 milioni
a valere sui fondi previsti dalla Legge 296/2006.

L'art. 7 del decreto legge n. 159 del 1 ottobre 2007, convertito con legge n. 222 del 29 dicembre 2007 ha
disposto I'erogazione di Euro 500.000.000,00 al Comune di Roma per la prosecuzione delle spese di
investimento finalizzate alla realizzazione della linea C della metropolitana di Roma. Con Delibera n. 568
del 12 dicembre 2007, la Giunta Comunale ha deliberato I'erogazione a Roma Metropolitane S.r.l., in
qualita di Stazione Appaltante e di Responsabile del Procedimento della Linea C della Metropolitana di
Roma, della somma di Euro 500.000.000,00 a titolo di acconto sui lavori di realizzazione dell'opera a
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valere sul Quadro Economico Generale dell'opera con riferimento, in particolare, alle attivita affidate al
Contraente Generale.

Linea B1: con Delibera n. 1 del 4 gennaio 2007 la Giunta Comunale ha formulato una proposta di
deliberazione al Consiglio Comunale avente ad oggetto I'approvazione del nuovo Quadro economico
dell'opera in esito all'avvenuta approvazione da parte della Societd di varianti al progetto per la
realizzazione dellopera (smaltimento delle terre da scavo, indagini archeologiche integrative e
consolidamento dei terreni - jet-grouting) con aumento di spesa per € 37.823.870,69 interamente a carico
del Comune di Roma.ll Consiglio Comunale con Deliberazione n. 48 del 20 marzo 2007 ha approvato il
Quadro economico conseguente all'adozione delle suddette varianti, approvando contestualmente il
maggiore finanziamento necessario alla copertura economica.

In data 28 marzo 2007 con Ordinanza del Commissario Delegato n. 20 ai sensi dell’ O.P.C.M. 26
settembre 2006 n. 3543, & stato inserito nel Piano di riqualificazione delle infrastrutture viarie e per la
mobilita, approvato con Ordinanza del Sindaco — Commissario Delegato n. 2 del 12 ottobre 2006
l'intervento denominato “Prolungamento della Linea metropolitana “B1" da Piazza Conca d'Oro a
Piazzale Jonio, adeguamento della tratta da Bologna a Conca d'Oro, relativi interventi preordinati alla
piena funzionalita dell'intera linea - Progettazione”. Con medesima Ordinanza & stato approvato il
progetto delle varianti necessarie per 'adeguamento della tratta Bologna — Conca d'Oro in corso di
esecuzione con quello del prolungamente della linea da Piazza Conca d'Oro a Piazzale lonio e la
conseguente rimodulazione del Quadro economico della Linea metropolitana B1, tratta da piazza
Bologna a Piazza Conca d'Oro, per la definizione dell' adeguamento delle opere di contratto della tratta
da Bologna a Conca d'Oro da eseguire nelle more dell'approvazione del progetto del suddetto
“Prolungamento della Linea metropolitana “B1" da Piazza Conca d’Oro a Piazzale Jonio”, derivante, a
_ parita di importo complessivo, del quadro economico dell'opera approvato con Delibera del Consiglio
Comunale n. 48 del 20 marzo 2007, ove trova copertura la progettazione dell'intervento in oggetto.

in data 1 giugno 2007 I'"Amministrazione Comunale ha richiesto all'Autoritd di Vigilanza dei contratti
pubblici di lavori, servizi e forniture di rendere apposito parere in merito alla possibilita di affidare, senza
previo esperimento di gara pubblica, i lavori per la realizzazione del prolungamento della Linea B1 da
Piazza Conca d'Oro a Piazzale Jonio ed i relativi interventi preordinati alla piena funzionalita dell'intera
linea.

L'Autorita, con deliberazione n. 281 del 5 ottobre 2007, ha reso il parere richiesto evidenziando che per
I'affidamento con procedura negoziata dei lavori per la realizzazione del Prolungamento della Linea
metropolitana B1 nella tratta da Piazza Conca d'Oro a piazzale Jonio ed i relativi interventi preordinati alla
piena funzionalita dell'intera linea, sussistono i presupposti previsti dall'art. 31, par. 4, lett. a), primo alinea
della direttiva comunitaria 2004/18/CE, applicabile al caso di specie e conseguentemente & possibile
procedere all'affidamento dei lavori in esame mediante procedura negoziata senza previa pubblicazione
di un bando di gara.

Nel frattempo la Societa ha provveduto a consegnare all’'Ufficic Speciale Emergenza Traffico il progetto
preliminare integrato relativamente al prolungamento della Linea B1 da Corica d'Oro a Piazzale Jonio ed
ai relativi interventi preordinati alla piena funzionalitd dell'intera Linea e, viste le risultanze dei progetto
preliminare, ha comunicato alla Ragioneria Generale il nuovo costo complessivo del prolungamento della
Linea B1 tratta Conca d'Oro-Jonio.
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In data 14 gennaio 2008 con Ordinanza del Commissario Delegato n. 79 ai sensi del’ O.P.C.M. 26
settembre 2006 n. 3543, & stato inserito nel Piano di riqualificazione delle infrastrutture viarie e per la
mobilita, approvato con Ordinanza del Sindaco — Commissario Delegato n. 2 del 12 ottobre 2006
lintervento denominato "Realizzazione delle opere di sistemazione esterna e degli impianti di esercizio,
speciali e telecomunicazione, della tratta Bologna — Conca d'Oro della Linea metropolitana "B1”.

Con Ordinanza del Sindaco Commissario Delegato n. 87 del 12 febbraio 2008 & stato disposto che la
Societa provveda, in esito alla conclusione della Conferenza di servizi permanente ed all'approvazione
del progetto preliminare integrato, ad espletare la procedura di affidamento dei lavori per il
“Prolungamento della Linea metropolitana B1 nella tratta da Piazza Conca d’Oro a piazzale Jonio ed i
relativi interventi preordinati alla piena funzionalita dell'intera linea", ivi comprese le relative opere
integrative e/o complementari, anche in deroga all'art. 57 del d.lgs. 163/2006 s.m.i,, con procedura
negoziata ai sensi dell'art. 31, par. 4, lett. a), primo alinea della direttiva comunitaria 2004/18/CE nei limiti
e nelle condizioni indicate dall'Autorita di Vigilanza sui contratti pubblici di lavori, servizi e forniture con
deliberazione n. 281 del 5 ottobre 2007.

Con la medesima Ordinanza & stato inoltre approvato il nuovo Piano finanziario pluriennale delintervento
di realizzazione della diramazione B1 da Piazza Bologna a Piazzale Jonio.

v Linea D: nel mese di marzo 2007 la Giunta Comunale ha riconosciuto il “pubblico interesse” della
proposta presentata dalla costituenda ATI Societa ltaliana per Condotte d’Acqua S.p.A. — Impresa
Pizzarotti & C. S.p.A., che pertanto ha assunto il ruolo di "Promotore” per la realizzazione della linea D
della Metropolitana di Roma. Il Concessionario che costruira la linea ed effettuera il servizio per conto
dell'Amministrazione Comunale, secondo le procedure di legge, sara selezionato attraverso gara, da
svolgersi nel 2008 sulla base della proposta presentata dal Promotore; questultimo avra diritto di
esercitare la prelazione e aggiudicarsi la Concessione, ma solo alle condizioni pil favorevoli per
I'Amministrazione risultanti dalla procedura di gara.

v Commesse di progettazione varie: nel corso dell'esercizio la Societd, sulla base dei disciplinari di
incarico affidati dal Dipartimento VIl del Comune di Roma, ha proseguito le attivitd relativamente ai
seguenti progetti:
= Prolungamento delle linee esistenti Ae B
= Sistema Innovativo di Trasporto Pubblico Eur - Tor de’ Cenci
= Nuova Direzione Centrale Operativa e Nuova Direzione Centrale di manutenzione integrata
(DCO/DCM integrata)

* Corridoio della Mobilitd Anagnina Tor Vergata. Relativamente a tale intervento con Ordinanza del
Sindaco di Roma Commissario delegato n. 6 del 28 febbraio 2007 sono state affidate alla Societa le
competenze proprie della Stazione appaltante per la realizzazione del Corridoio del trasporto pubblico

Anagnina — Tor Vergata.

Inoltre con Ordinanza n. 60 del 26 novembre 2007 il Sindaco Commissario ha approvato il progetto definitivo
dellintervento denominato Adeguamento del Nodo di Termini con il relativo Quadro Economico, ed ha
affidato alla Societa le funzioni e le competenze di Stazione Appaltante per la realizzazione dell'intervento.




La societa di revisione Reconta Ernst & Young SpA, a cui & stato affidato I'incarico di revisione volontaria dei
bilanci 2007, 2008 e 2009 ha rilasciato, in data 21 marzo 2008, la lettera informativa per il Consiglio di
Amministrazione con la quale si attesta I'esito del lavoro svolto dalla medesima sul progetto di bilancio
relativo all'esercizio 2007. In data 14 marzo 2008 si & svolta una riunione con il Collegio Sindacale nel corso
della quale & emerso che nessun rilievo & stato formulato.

Il progetto di bilancio di esercizio della societa Roma Metropolitane S.r.I. al 31 dicembre 2007, predisposto e
deliberato in data 31 marzo 2008 dal Consiglio di Amministrazione ai sensi di legge e comunicato al Collegio
Sindacale unitamente alla Relazione sulla gestione, evidenzia un utile di esercizio di €. 117.154.

Lo stato patrimoniale si riassume nei seguenti valori:

- Attivita €.616.258.651

- Passivita €. (614.812.740)
- Patrimonio netto €. (1.328.757)
- Utile dell'esercizio €. 117.154

- Conti d'ordine e di garanzia €. -

Il Conto economico presenta in sintesi i seguenti valori:

- Valore della produzione €. 144.153.939
- Costi della produzione €. (144.295.068)
- Differenza €. (141.129)
- Proventi ed oneri finanziari € 1.082.886
- Rettifiche di valore di attivita finanziarie € -

- Proventi ed oneri straordinari € -

- Risultato prima delle imposte € 941.757
- Imposte sul reddito dell'esercizio € (824.603)
- Utile dell'esercizio € 117.154

Lo stato patrimoniale ed il conto economico presentano, ai fini comparativi, i valori dell'esercizio precedente.
Da parte nostra Vi confermiamo che durante le verifiche periodiche abbiamo costantemente controllato:

* Disponibilita liquide: sono iscritte al valore nominale

* Crediti: sono iscritti al valore di presumibile realizzo

* Ratei e risconti: sono stati determinati secondo il criterio della competenza economico — temporale
in relazione ai costi e ai ricavi cui si riferiscono con il parere favorevole del Collegio Sindacale

* Lavori in corso su ordinazione: sono calcolati con il criterio della percentuale di completamento
come da calcoli effettuati dallArea Amministrazione Finanza e controllo le cui schede di lavoro sono
conservate dagli uffici

» Debiti: sono iscritti al valore nominale

+ Fondo TFR: & accantonato i base all'anzianita maturata dai singoli dipendenti alla data di bilancio




* Immobilizzazioni immateriali e materiali: sono iscritte al costo di acquisto comprensivo degli oneri
accessori e sono esposte al netto delle quote di ammortamento calcolate in misura costante in relazione alla
residua possibilita di utilizzazione futura del bene.

Il Collegio concorda con quanto esposto dagli amministratori nella Relazione sulla gestione e nella Nota
Integrativa al bilancio.

La societd nel corso dell'esercizio 2007 non ha effettuato speciali operazioni che per la loro rilevanza o
atipicita debbano essere comunicate allAssemblea, essendosi attenuta alla normale gestione della propria
attivita, cercando di migliorarne I'efficienza.

Il Collegio Sindacale non ha riscontrato operazioni della societd che possano essere considerate
atipiche -e/o inusuali con terzi, cosl come adeguatamente risulta dalla informativa resa nella relazione sulla
gestione degli amministratori.

Il Collegio Sindacale ha preso conoscenza e vigilato, per quanto di propria competenza, sul rispetto
dei principi di corretta amministrazione ed ha preso atto della struttura organizzativa della societa.

Non risultano pervenuti esposti ex art. 2408 c.c. né reclami o doglianze comunque a conoscenza del
Collegio Sindacale.

Il Collegio Sindacale ha rilasciato i pareri richiesti con Delibera di Giunta Comunale n. 215/2007 in
merito alla congruita degli obiettivi fissati per gli amministratori esecutivi cui & correlata la parte variabile del
compenso nella misura massima prevista dalla Delibera in esame.

Il Collegio Sindacale, dopo aver ultimato le operazioni di verifica, esprime il proprio giudizio in ordine al
bilancio per I'esercizio chiuso al 31 dicembre 2007 che, redatto con chiarezza, rappresenta in modo veritiero
e corretto la situazione patrimoniale e finanziaria nonché il risultato economico della societa Roma
Metropolitane S.r.l., in conformita alle norme che disciplinano il bilancio di esercizio.

Ciod posto, propone al socio unico di approvare il bilancio di esercizio della societa al 31.12.2007 cosl come
predisposto dal Consiglio di Amministrazione e non ha obiezioni da sollevare in merito alla proposta di

destinazione dell'utile di esercizio.

Roma, 1 aprile 2008

IL COLLEGIO SINDACALE /
IL PRESIDENTE: DOTT. FRANCESCO L@F@?
| COMPONENT!: DOTT. MARIO DIACO  A4e2C>

PROF. SIMPLICIO GIOVANNI DI CATERINO
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Ell ERNST & YOUNG " Recom oeh s W L

RELAZIONE DELLA SOCIETA DI REVISIONE

Al Socio di
Roma Metropotitane S.r.L.

1. Abbiamo svolto la revisione contabile del bilancio d'escrcizio di Roma Metropolitane
S.rl. chiuso al 31 dicembre 2007. La responsabilitd della redazione del bilancio
compete agli amministratori di Roma Metropolitane S.r.]. E nostra la responsabilita del
giudizio professionale espresso sul bilancio e basato sulla revisione contabile, La
presente relazione non € emessa ai sensi di legge, stante il fatto che il controllo
contabile ex art. 2409-bis e successivi del Codice civile & esercitato da aitro soggetto,
diverso dalla scrivente societa di revisione.

2. Il nostro csame ¢ stato condotto secondo gli statuiti principi di revisione. In conformita
ai predetti principi la revisione € stata pianificata e svolta al fine di acquisire ogni
elemento necessario per accertare se il bilancio d'esercizio sia viziato da errori
significativi e se risulti, nel suo complesso, attendibile. [i procedimento di revisione
comprende i'esame, sulla base di verifiche a campione, degli elementi probativi a
supporto dei saldi e delle informazioni contenuti nel bilancio, nonché¢ la valutazione
dell'adeguatezza e della correttezza dei criteri contabili utilizzati e della ragionevolezza
delle stime effettuate dagli amministratori. Riteniamo che il lavoro svolto fornisca una
ragionevole base per I'espressione del nostro giudizio professionale.

Per il giudizio relativo al bilancio dell'esercizio precedente, i cui dati sono presentati ai
fini comparativi secondo quanto richiesto dalla legge, si fa riferimento alla relazione
emessa da altro revisore in data 11 aprile 2007.

3. A nostro giudizig, il bilancio d'esercizio di Roma Metropolitane S.r.l. al 31 dicembre
2007 ¢ conforme alle norme che ne disciplinano i criteri di redazione; esso pertanto &
redatlo con chiarezza ¢ rappresenta in modo veritiero ¢ corretto la situazione
patrimoniale e finanziaria e il risultato economico della societa.

4. Come richiesto dalla legge, la Societa ha inserito nclla nota integrativa i dati essenziali

del’ultimo bilancio dell’Ente che esercita su di essa I'attivita di direzione e
coordinamento: il nostro giudizio sul bilancio di Roma Metropolitane S.r.f, non si
estende a tali dati.

Roma, 7 aprile 2008

Reconta Ernst & Young S.p.A.




