











METROPOLITANE

* |attivitad di comunicazione verso I'esterno finalizzata alla realizzazione di piani di
comunicazione attivati sul territorio in coincidenza dell’avanzamento delle fasi di
lavorazioni di cantiere della Linea C, della Linea B1 e del Corridoio del Trasporto
Pubblico Anagnina Tor Vergata;

= lo svolgimento delle attivita propedeutiche e complementari delle fasi di gara per
gli interventi di Adeguamento del Nodo di Termini e di realizzazione del Sistema di
Trasporto pubblico Eur - Tor de Cenci;

* la pubblicazione sulle principali testate editoriali e sulla Gazzetta Ufficiale Europea
ed italiana per i nuovi procedimenti che hanno visto avviata nel periodo la fase di
gara ad evidenza pubblica;

= la pubblicazione sulle principali testate editoriali dell’avvio della procedura di
pubblicazione relativa alle particelle catastali oggetto di esproprio, asservimento ed
occupazione temporanea ai sensi del Testo Unico sugli espropri per la Linea D della
Metropolitana di Roma;

= la realizzazione di un progetto di intervento didattico denominato “La Talpa Salva
Traffico” destinato alle scuole dell'infanzia, elementari e medie situate lungo il
percorso della Linea Bl e della Linea C della metropolitana di Roma e volto al
coinvolgimento di alunni e insegnanti sulle tematiche legate alla mobilita
sostenibile ed agli aspetti tecnologici affrontati per la realizzazione della linea B1 e
C conclusosi con la presentazione e la premiazione degli elaborati esposti in data
23 gennaio 2009;

= lo svolgimento di un convegno tenutosi in data 13 febbraio 2008 presso il Museo
dell’Ara Pacis avente ad oggetto le nuove linee metropolitane della Citta di Roma;

= l'organizzazione dell’'evento “Cantieri aperti” avvenuto in data 21 dicembre 2008
che ha consentito l'apertura al pubblico dei cantieri della Linea Bl della
Metropolitana di Roma per le stazioni Annibaliano e Conca D’Oro;

* lo svolgimento di corsi di formazione per il personale dipendente tra i quali si
segnalano, in particolare, quelli che hanno riguardato la Lingua inglese, il Project
Management, lo sviluppo delle competenze manageriali e gestionali per ricoprire
ruoli di responsabilita organizzativa o di coordinamento, I’Aggiornamento
normativo sugli appalti pubblici di lavori, servizi e forniture, in materia di sicurezza
ex D.Lgs. 626/94 e di prevenzione dei rischi ex D.Lgs. n. 231/2001.
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Si rileva, inoltre, una diminuzione dei costi per i compensi dei componenti il Consiglio di
Amministrazione per effetto delle disposizioni introdotte con la Legge n. 296 del 27
dicembre 2006 (Legge Finanziaria 2007) successivamente recepite con Delibera di
Giunta Comunale n. 215 del 23 maggio 2007 che hanno, tra I'altro, comportato una
riduzione da sei a tre del numero dei componenti del CdA.

Relativamente alla voce “Servizi e Lavori Appaltati”, si dettaglia di seguito la

composizione:

31.12.2008 31.12.2007 Variazione
LINEA C
Adeguamento lay out Deposito Officina Graniti 5.300.000 - 5.300.000
Avanzamento attivith General Contractor 296.844.469 59.688.095 237.156.374
LINEA B1
Lavori di mitigazione impatto cantieri 95.598 - 95.598
Avanzamento appalto progettazione esecutiva e lavori 49.115.101 64.318.217 (15.203.116)
Riserve definite dalla Commissione ex art.31 bis L. 109/94 24.595.536 = 24,595,536
Avanzamento lavori spostamento pp.ss. 231.688 218.887 12.801
Avanzamento lavori spostamento attivita private 44.567 - 44,567
CORRIDOIO ANAGNINA - TOR VERGATA
Avanzamento appalto progettazione esecutiva e lavori 6.793.321 104.427 6.688.894
Avanzamento lavori spostamento pp.ss. 96.486 = 96.486
AMMODERNAMENTO NODO DI TERMINI
Avanzamento appalto progettazione esecutiva e ind agini 186.600 - 186.600
TOTALE 383.303.366 124.329.626 258.973.740

La variazione rilevata, pari ad € 258.973.740, & dovuta all'avanzamento dei lavori e

delle attivita previste nell’ambito dei Quadri Economici dei Procedimenti realizzativi in

corso e si riflette per pari importo nella variazione riscontrata alla voce Lavori in corso

su ordinazione.
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Per godimento beni di terzi € 972.472 (€ 926.333)

Ammontano complessivamente a € 972.472 per l'esercizio 2008 (€ 926.333 per
I'esercizio 2007) e sono di seguito dettagliati.

31.12.2008 31.12.2007 Variazione
Locazione immobile 905.068 886.554 18.514
Canoni di noleggio 67 404 39.779 27.625
TOTALE 972.472 926.333 46.139

Per il personale € 12.562.337 (€ 10.950.649)

Il costo del personale dipendente esposto nel conto economico risulta cosi suddiviso:

31.12.2008 31.12.2007 Variazione
Salari e stipendi 9.009.301 7.873.227 1.136.074
Oneri sociali 2.855.842 2.490.924 364.918
Trattamento di fine rapporto 600.695 490.540 110.155
Ferie e permessi non goduti 96.499 95.958 541
TOTALE 12.562.337 10.950.649 1.611.688

L'incremento, rispetto all’'esercizio precedente, & sostanzialmente da ricollegarsi
all'incidenza sullintero esercizio del costo del personale dipendente assunto in corso

d’anno nel periodo precedente.

s

La consistenza numerica del personale alla chiusura dell’esercizio & esposta nella

seguente tabella:
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Passaggi di
31.12.2007 Assunti Cessati categoria 31.12.2008
Dirigenti 15 - - 15
Quadri 40 4 1 44
Impiegati 124 10 6 (1) 127
TOTALE ORGANICO 179 14 7 186
Ammortamenti e svalutazioni € 778.775 (€ 739.927)
Sono di seguito dettagliati:
31,12,2008 31.12.2007 Variazione
Ammortamento delle immabilizzazioni immateriali 401.812 451.749 (49.937)
Ammortamento delle immabilizzazioni materiali 376.963 288.178
TOTALE 778.775 739.927 38.848

Ammortamento delle immobilizzazioni immateriali € 401.812 (€ 451.749)
Si riferiscono alla quota a carico dell’esercizio dei costi aventi utilita pluriennale, come

meglio specificato in sede di commento alla voce di bilancio Immobilizzazioni

Immateriali.

Ammortamento delle immobilizzazioni materiali € 376.963 (€ 288.178)
Gli ammortamenti delle Immobilizzazioni materiali sono stati calcolati applicando le

aliquote ridotte al 50% per gli acquisti effettuati nell’anno, come meglio precisato in

sede di

Immobilizzazioni Materiali.

commento nella parte della presente nota

integrativa

relativa alle
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Svalutazione dei crediti compresi nell’attivo circolante e delle disponibilita
liquide € 1.200 (€ 0)

Come gia commentato alla voce Altri crediti, I'importo si riferisce all’accantonamento
effettuato nel presente bilancio a fronte di un credito per Anticipi versati ad una societa
di formazione delle risorse umane a fronte di un corso di formazione specialistico del
personale dipendente che & stato annullato per intervenuto fallimento della medesima.
A tale proposito si precisa che in data 28 gennaio 2009 é stata presentata |'istanza di
ammissione al passivo fallimentare nei termini previsti per l'adunanza dei creditori
volta all'esame dello stato passivo fissata al 6 aprile 2009.

Oneri diversi di gestione € 147.104 (€ 182.227)

Si riferiscono a costi della gestione caratteristica non iscrivibili nelle voci
precedentemente descritte e ad oneri di natura tributaria diversi dalla imposte
dirette. La voce e di seguito dettagliata:

31.12.2008 31.12.2007 Variazione

TA.RI. Tassa rifiuti 52.722 56.818 (4.096)
Tasse ed altre imposte 1.302 4.388 (3.086)
Sopravvenienze passive ordinarie da

normale aggiornamento stime 6.430 9.241 (2.811)
Contributi e liberalita 9.000 75.000 (66.000)
Altri oneri diversi 77.650 36.780 40.870
TOTALE 147.104 182.227 (35.123)
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Proventi e Oneri finanziari € 6.654.134 (€ 1.082.886)

Il dettaglio della voce in esame & esposto nella tabella che segue:

31.12,2008 31.12.2007 Variazione
Altri proventi finanziari
Interessi attivi bancari 22.708.400 1.083.755 21.624.645
Totale Altri Proventi finanziari 22.708.400 1.083.755 21.624.645
Interessi e altri oneri finanziari
Verso controllanti:
Interessi attivi netti ex art. 7 DL 159/2007 16.053.127 = 16.053.127
Verso altri:
Commissioni e spese bancarie 860 398 462
Altri oneri finanziari 279 471 (192)
Totale Interessi e altri oneri finanziari 16.054.266 869 16.053.397
TOTALE PROVENTI E ONERI FINANZIARI 6.654.134 1.082.886 5.571.248

La voce Altri proventi finanziari & relativa agli interessi attivi maturati sui conti correnti
bancari gia analizzati in sede di commento alla voce Disponibilita liquide.

L'importo di Euro 16.053.127 rappresenta la quota di interessi attivi netti maturati alla
data del 31 dicembre 2008 sulle somme trasferite alla Societa ai sensi dell’art. 7 DL n.
159/2007 di competenza del Comune di Roma, in aderenza alla previsioni della Delibera
di Giunta Comunale n. 568/2007, come meglio precisato in sede di commento alla voce
Disponibilita Liquide e Debiti verso Controllanti.
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Imposte € 2.357.914 (€ 824.603)

Risultano cosi dettagliate:

IRES
IRAP

IMPOSTA SOSTITUTIVA AFFRANCAMENTO
DEDUZIONI EXTRACONTABILI

Totale Imposte correnti
IMPOSTE DIFFERITE

Totale Imposte differite

TOTALE

31.12.2008 31.12.2007
1.880.541 450.638
477.373 479.813
2.354
2.357.914 932.805

- (108.202)

- (108.202)
2.357.914 824.603

Variazione

1.429.903
(2.440)

(2.354)
1.425.109
108.202

108.202

1.533.311

Di seguito si rappresenta il prospetto di raccordo tra I'utile civilistico e I'impenibile

fiscale stimato:

Riconciliazione tra onere fiscale da bilancio e onere fiscale teorico (IRES)

Risultato prima delle imposte

Onere fiscale teorico (aliquota 27,50%)

6.783.859

2.238.673

Variazioni:
- in aumento
- in diminuzione

Totale variazioni

Imponibile fiscale

Imponibile fiscale soggetto ad aliquota ordinaria

225.571
(171.100)

54.471
6.838.330
6.838.330

IRES corrente dell'esercizio

1.880.541

Determinazione dell'imponibile IRAP

Costi non rilevanti ai fini IRAP
Totale

Onere fiscale teorico (aliquota 4,82%)

Differenza tra valore e costi della produzione

129.977
13.427.703
13.557.680

Variazioni:
- in aumento
- in diminuzione

Totale variazioni
Imponibile IRAP

3.978.932
(325.254)

3.653.678
9.904.002

IRAP corrente per |'esercizio

477.373
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Sezione 4: ALTRE INFORMAZIONI

Numero medio dei dipendenti

La consistenza media del personale € di seguito sintetizzata:

31.12.2008 31.12.2007 Variazione
Dirigenti 15 15 -
Quadri 42 36 7
Impiegati 126 107 19
TOTALE 184 158 26

Compensi spettanti agli Amministratori e Sindaci

Amministratori: il costo complessivo registrato nell’esercizio, comprensivo di oneri
previdenziali di legge, & pari ad € 283.863. Si segnala che la Societa ha recepito, fin
dal bilancio chiuso alla data del 31 dicembre 2007, le direttive impartite in materia
di contenimento della spesa pubblica con riferimento ai compensi spettanti al
Presidente e ai componenti il Consiglio di Amministrazione delle societa partecipate
da Enti locali, introdotte dalla Legge Finanziaria 2007 e dalla conseguente Delibera
n. 215 adottata dalla Giunta Comunale in data 23 maggio 2007.

Sindaci: i compensi, comprensivi di oneri previdenziali, ammontano a € 37.144 e
sono determinati con l'applicazione delle tariffe minime professionali previste per i
Dottori Commercialisti, in applicazione della Delibera G.C. 1294 del 30 novembre
2000, esecutiva a far data dal 29 dicembre 2000, in base alla quale “ il compenso
spettante ai componenti il Collegio Sindacale delle societa per azioni controllate dal
Comune di Roma é fissato nella misura minima applicabile prevista dalla normativa
vigente in materia”.
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Dati significativi della controllante Comune di Roma

Ai sensi dell’art. 2497 -bis, n. 4 Cod. civ., cosi come novellato dalla riforma del

diritto societario con il D. Lgs. Del 17 gennaio 2003, n. 6, di seguito viene fornito il

prospetto riepilogativo dei dati essenziali del Comune di Roma risultanti dall’ultimo

Bilancio approvato confrontati con I'esercizio precedente,

Rendiconto della gestione anno 2007

Importi in migliaia di euro

2007 2006

ENTRATE

Entrate tributarie 1.319.380 1.777.969
Entrate derivani da contributi e trasferimenti correnti dello Stato, della Regione e di altri Enti
pubblici anche in rapporto all'esercizio di funzioni delegate dalla Regione 1.148.609 426.139
Entrate extratributarie 911.290 1.269.625
Entrate derivanti da alienazieni, da trasferimenti di capitale, e da riscossione di credito 1.643.685 1.143.258
Entrate derivanti da accensiene di prestiti 567.265 238.658
Entrate derivanti da servizi per conto di terzi 373.206 424,207
TOTALE ENTRATE 5.963.435 5.279.856

SPESE

Spese correnti 3.203.960 2.965.861
Spese in conto capitale 2.231,953 1.337.332
Spese per rimborso di prestiti 198.932 625.590
Spese per servizi per conto di terzi 373.205 424,207
TOTALE SPESE 6.008.050 5.352.990
AVANZO /DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE (44.615) (73.134)

II presente Bilancio, predisposto sul presupposto della continuita aziendale, & stato

redatto in modo veritiero e corretto, rappresenta la situazione patrimoniale e

finanziaria della Societa e il risultato dell’esercizio e corrisponde alle scritture

contabili.

Dhanc
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Rendiconto Finanziario
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FONTI DI FINANZIAMENTO

Utile netto di periodo
Ammortamenti dell'esercizio al netto utilizzo fondi
Incremento/Decremento crediti inclusi nell'attivo circolante
Incremento/Decremento debiti inclusi nel passivo circolante
Incremento/Decremento delle rimanenze
Variazione di altre voci dell'attivo circolante
Variazioni di altre voci del passivo circolante
Variazione netta del Tfr
Variazione netta del Fondo imposte

Totale flusso monetario generato dalla gestione reddituale dell'esercizio

Totale fonti di finanziamento (A)

IMPIEGHI DI LIQUIDITA'
Flusso monetario per attivita di investimento
Immobilizzazioni immateriali
Immobilizzazioni materiali
Immobilizzazioni finanziarie
Totale flusso monetario per attivita di investimento
Totale impieghi di liquidita (B)
Flusso monetario del periodo (A-B)

Disponibilita monetaria netta iniziale

DISPONIBILITA' MONETARIA NETTA FINALE

31 dicembre 2008

4.425.945
778.775
(159.161.182)
115.603.832
(60.326.361)
2.860

363

(7.303)

(98.683.071)

(98.683.071)

407.835
286.330

694.165

694.165
(99.377.236)

522.889.510

423.512.274

31 dicembre 2007

117.154
739.927
(14.403.137)
535.937.519
(29.122.615)
4.964

(7.946)
12.599
(108.202)
493.170.263

493.170.263

638.618
653.174
2.366
1.294.158
1.294.158

491.876.105

31.013.405

522.889.510

Bilancio di sserci
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Relazione del Collegio Sindacale



Roma Metropolitane srl
Sede in Roma, Via Tuscolana 171/173
Capitale sociale € 1.000.000,00
C.F. P.IVA e Registro Imprese di Roma n. 05397401000
R.E.A. di Roma n. 883542

Relazione del Collegio Sindacale
al’Assemblea dei Soci ai sensi dell’art. 2429 del Codice Civile

Signori Soci,

il Collegio Sindacale riferisce allAssemblea dei Soci che & stata convocata per l'approvazione del
bilancio d'esercizio chiuso al 31 Dicembre 2008.

Il nostro esame sul bilancio & stato svolto secondo i Principi di comportamento del Collegio sindacale
raccomandati dal Consiglio nazionale dei Dottori commercialisti, e in conformita a tali principi, abbiamo fatto
riferimento alle norme di legge che disciplinano il bilancio d'esercizio interpretate e integrate dai corretti
principi contabili enunciati dai Consigli nazionali dei Dottori commercialisti e dei Ragionieri e, ove necessario,
ai principi contabili internazionali dell'lasc - International Accounting Standars Committee.

Nel corso dell'esercizio chiuso al 31 Dicembre 2008, il Collegio Sindacale ha esercitato le attivita di
vigilanza previste dall'art. 2403 e 2409 del Codice civile.

Alla luce delle attivita svolte, Vi evidenziamo quanto segue:

Collegio Sindacale

Il Collegio Sindacale & composto da tre membri effettivi, Dott. Francesco Lopomo (Presidente del Collegio
Sindacale), Dott. Mario Diaco (Sindaco Effettivo), Prof. Giovanni Simplicio Di Caterino (Sindaco Effettivo), e
due membri supplenti, Dott. Leonardo Cordelli e Dott. Francesco Perrone.

Il Collegio Sindacale ha vigilato sullosservanza della legge e dell'atto costitutivo, nelle materie di
propria competenza, verificando il rispetto dei principi di corretta amministrazione da parte degli
Amministratori della Societa.

Il Collegio, inoltre, da atto che nel corso dell'esercizio, tempestivamente alla chiusura di ciascun
trimestre, I'Amministratore Delegato ha presentato al Consiglio di Amministrazione I'esaustiva relazione
trimestrale sull'andamento gestionale.

L'attivita di vigilanza del Collegic Sindacale, nel corso del 2008, & stata svolta attraverso numero dieci
riunioni, nonché mediante la presenza a numero dieci riunioni del Consiglic di Amministrazione ed a numero

una Assemblea ordinaria dei Soci.

Consiglio di Amministrazione

Il Consiglio di Amministrazione riveste un ruolo centrale nell'ambito dell'organizzazione aziendale.
Al Consiglio di Amministrazione compete la responsabilita degli indirizzi strategici ed organizzativi
della Societa.
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Esamina ed approva il piano pluriennale ed il budget annuale nonché tutte le operazioni di maggiore
rilievo economico, patrimoniale o finanziario, in particolare, tutte le operazioni di rilevante entita (per tali
intendendosi quelle di varo_re superiore a un milione di Euro).

Il Consiglio ha sempre ricevuto un'adeguata informativa circa I'attivita svolta dall'Amministratore
Delegato nell'esercizio delle deleghe allo stesso conferite.

Si compone di tre membri. Fatta eccezione per il Presidente del Consiglio di Amministrazione e per
'Amministratore Delegato ai quali competono le deleghe attribuite con delibera di CdA del 21 novembre
2007, I'altro membro del Consiglio di Amministrazione deve ritenersi non esecutivo ed indipendente.

Le attivita del Consiglio di Amministrazione sono state coordinate dal Presidente del Consiglio di
Amministrazione che ha convocato le riunioni consiliari e ne ha guidato il relativo svolgimento, curando la
documentazione e le informazioni necessarie, affinché il Consiglio potesse sempre esprimersi
consapevolmente sulle materie sottoposte al suo esame.

Corporate Governance

Il sistema di corporate governancé si basa sul modello adottato dalla Societa in conformita agli
indirizzi formulati dall’Amministrazione Comunale con Delibera di Giunta Comunale n. 165 del 30 marzo
2005.

Organizzazione interna della Societa

Nel corso dell'esercizio sono state formalizzate le seguenti procedure /regolamenti:

v Disciplinare Interno sull'uso della posta elettronica e della rete internet nel rapporto di lavoro:

v Revisione dell'lstruzione Operativa "Coordinatore in materia di sicurezza e salute dei lavoratori,durante
I'esecuzione dei lavori dei cantieri temporanei e mobili";

v"  Gestione Fondo Cassa Linea C — Cantiere Teano;

v Aggiornamento Documento programmatico sulla sicurezza ex art. 34 e Allegato B) del D. Lgs 30 giugno
2003 n. 196 e s.m.i.;

v Aggiornamento struttura organizzativa;

v" Aggiornamento procedura Fondo cassa per il Cantiere B1 di Conca d’Oro:

v Aggiornamento policy di pagamento;

v Utilizzo dei dispositivi di protezione individuale (DPI) nell'ambito del rapporto di lavoro;

v Istruzione processo di fatturazione attiva dei procedimenti;

v" Adozione nuova versione del “Codice di Comportamento” e del "Codice di Governance;

v Revisione del "“Manuale della Qualita”;

v"Disposizioni su DURC e pagamenti da parte delle Pubbliche Amministrazioni;

v Revisione della Procedura "Gestione Presenze/Assenze dipendenti”;

v" Revisione della Procedura P17 “"Gestione dei Servizi "

v" Revisione dell'lstruzione Operativa "Gestione impianto allarme antintrusione”.



Modello di organizzazione, gestione e controllo ex D.Lgs. n. 231/2001

La Societa ha condiviso e fatto propri intenzioni programmatiche e contenuti degli indirizzi espressi dal Socio
Unico in materia di organizzazione, gestione e controllo, a prevenzione degli illeciti ai sensi del d. lgs. 231/01
es.m.i.

Nel corso dell'anno 2008 & stata & stata portata a termine la revisione della sezione dedicata ai principi
generali del Modello con lobiettivo di conformarla allevoluzione degli strumenti di governo societario,
dellorganizzazione e delle norme interne di funzionamento. Con I'estensione della responsabilita
amministrativa degli Enti ai reati cosiddetti "informatici®, & stato opportunamente avviato - nel 2° semestre del
2008 ~ un piano di verifica dei rischi di potenziale commissione di tali fattispecie, in relazione alla realta
operativa aziendale. La mappatura dei “processi sensibili’ ha portato alla stesura della Parte speciale 3 -
Delitti informatici e trattamento illecito dei dati, la cui approvazione ed adozione & prevista per il 1° trimestre
2009. Come previsto dal Decreto e debitamente recepito nel Modello organizzativo di Roma Metropolitane, &
stato predisposto il “Codice sanzionatorio” collegato alle violazioni dei contenuti de! Modello, delle procedure
(protocolli) di prevenzione, nonché di ogni altra disposizione correlata.

Con l'awvio dell'esercizio 2008, & entrata a regime I'attivita del nuovo Organismo di Vigilanza della Societa,
nominato dal Consiglio di Amministrazione in data 23 novembre 2007. Nel corso del 2008, I'Organismo di
Vigilanza ha effettuato quattordici riunioni nel corso delle quali & proseguita la verifica di adeguatezza del
sistema organizzativo procedurale adottato dalla Societa per la gestione dei controlli della sicurezza nei
cantieri e, pit in particolare, di effettivita dei medesimi controlli nella conduzione dell'appaito per la
realizzazione della Linea B1 e nei cantieri della Linea C. L'Organismo di Vigilanza ha inoltre esercitato
un‘azione di indirizzo sul processo di aggiornamento ed attuazione del Modello organizzativo e svolto attivita
atte a monitorarne l'effettiva adeguatezza e a promuovere gli opportuni allineamenti dovuti alle novita

introdotte dal legislatore ed all'evoluzione delle attivita operative.

Il progetto di bilancio di esercizio della societa Roma Metropolitane S.r.I. al 31 dicembre 2008, predisposto e
deliberato in data 26 febbraio 2009 dal Consiglio di Amministrazione ai sensi di legge e comunicato al
Collegio Sindacale unitamente alla Relazione sulla gestione, evidenzia un utile di esercizio di €. 4.425.945.

Tale risultato rappresenta I'effetto combinato della gestione caratteristica della Societa espletata nell'ambito
delle funzioni istituzionalmente affidate e della gestione finanziaria derivante dalle somme trasferite in data
28 dicembre 2007 ai sensi dell'art. 7 D.L. n. 159/2007 convertito in Legge n. 222/2007 a titolo di acconto sui

lavori di realizzazione della Linea C della Metropolitana di Roma.

Lo stato patrimoniale si riassume nei seguenti valori:

- Attivita €.736.281.488
- Passivita €. (730.409.632)
- Patrimonio netto € (1.445.911)
- Utile dell'esercizio € 4425945
- Conti d'ordine e di garanzia € -
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Il Conto economico presenta in sintesi i seguenti valori:

- Valore della produzione €. 406.557.919

- Costi della produzione €. (406.427.943)
- Differenza € 129.976

- Proventi ed oneri finanziari € 6654134

- Rettifiche di valore di attivita finanziarie €. -

- Proventi ed oneri straordinari € {251)

- Risultato prima delle imposte € 6.783.859
- Imposte sul reddito dell'esercizio € (2.357.914)
- Utile dell'esercizio € 4425945

Lo stato patrimoniale ed il conto economico presentano, ai fini comparativi, i valori dell'esercizio precedente.

Da parte nostra Vi confermiamo che durante le verifiche periodiche abbiamo costantemente controllato:

+ Disponibilita liquide: sono iscritte al valore nominale
- Crediti: sono iscritti al valore di presumibile realizzo

* Ratei e risconti: sono stati determinati secondo il criterio della competenza economico — temporale

in relazione ai costi e ai ricavi cui si riferiscono con il parere favorevole del Collegio Sindacale

* Lavori in corso su ordinazione: sono calcolati con il criterio della percentuale di completamento

* Debiti: sono iscritti al valore nominale

* Fondo TFR: & accantonato i base all'anzianita maturata dai singoli dipendenti alla data di bilancio

* Immobilizzazioni immateriali e materiali; sono iscritte al costo di acquisto comprensivo degli oneri

accessori e sono esposte al netto delle quote di ammortamento calcolate in misura costante in

relazione alla residua possibilita di utilizzazione futura del bene.

Il Collegio concorda con quanto esposto dagli amministratori nella Relazione sulla gestione e nella Nota

Integrativa al bilancio.

La societa nel corso dell'esercizio 2008 non ha effettuato speciali operazioni che per la loro rilevanza o
atipicita debbano essere comunicate all'Assemblea, essendosi attenuta alla normale gestione della propria

attivita, cercando di migliorarne I'efficienza.

Il Collegio Sindacale non ha riscontrato operazioni della societa che possano essere considerate

atipiche efo inusuali con terzi, cosi come adeguatamente risulta dalla informativa resa nella relazione sulla

gestione degli amministratori.

Il Collegio Sindacale ha preso conoscenza e vigilato, per quanto di propria competenza, sul rispetto

dei principi di corretta amministrazione ed ha preso atto della struttura organizzativa della societa.
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La societa di revisione Reconta Ernst & Young SpA, a cui & stato affidato I'incarico di revisione volontaria dei
bilanci 2007, 2008 e 2009 ha rilasciato, in data 17 febbraio 2009, Ia lettera informativa per il Consiglio di
Amministrazione con la quale si attesta I'esito del lavoro svolto dalla medesima sul progetto di bilancio
relativo all'esercizio 2008. In data 23 febbraio 2009 si & svolta una riunione con il Collegio Sindacale nel

corso della quale & emerso che nessun rilievo & stato formulato.

Non risultano pervenuti esposti ex art. 2408 c.c. né reclami o doglianze comunque a conoscenza del
Collegio Sindacale.

Il Collegio Sindacale ha rilasciato i pareri richiesti con Delibera di Giunta Comunale n. 215/2007 in
merito alla congruita degli obiettivi fissati per gli amministratori esecutivi cui & correlata la parte variabile del

compenso nella misura massima prevista dalla Delibera in esame.

Compensi agli amministratori

In relazione a quanto disposto dallart. 1, comma 725 della Legge Finanziaria per I'anno 2007 (L. 27
dicembre 2008, n. 296) in materia di determinazione dei compensi spettanti al Consiglio di Amministrazione
a partecipazione pubblica, la Giunta Comunale, con Deliberazione n. 215 del 23 maggio 2007, ha ridefinito i
criteri per la determinazione dei compensi spettanti al Presidente, ai componenti del Consiglio di
Amministrazione e al Collegio Sindacale delle Societa di capitali controllate o partecipate dal Comune di
Roma, delle Aziende Speciali e delle Istituzioni del Comune di Roma.

L'Assemblea dei Soci tenutasi in data 25 settembre 2007 ha deliberato il recepimento di tali disposizioni
demandando al Consiglio di Amministrazione I'individuazione degli indicatori ai quali correlare la parte
variabile dei compensi per gli Amministratori Esecutivi.

Il Consiglio di Amministrazione della Societa, tenutosi in data 23 novembre 2007 , in merito agli indicatori a
cui ancorare il compenso variabile, sulla base di quanto disposto dalla deliberazione di Giunta n. 215/2007,
ha deliberato quanto segue:

» con riferimento al conseguimento di un definito risultato soglia del Margine Operativo Lordo (MOL),
un valore compreso tra € 485.000 e € 625.000:

* con riferimento al miglioramento di un indicatore gestionale misurabile riferito alllAmministratore
Delegato, I'adozione del Valore Aggiunto, in quanto indicatore che misura I'incremento lordo di
valore prodotto dall'attivita aziendale, in misura compresa tra € 8.810.000 ed € 9.705.000;

* per il Presidente 'adozione del criterio espressamente individuato dalla delibera citata, vale a dire il
rispetto del formato e dei tempi di invio della reportistica trimestrale e della Relazione Previsionale
Aziendale (R.P.A.);

* con riferimento al miglioramento di un indicatore della gualita erogata l'individuazione del criterio
consistente nel rispetto della tempistica prevista per lintervento di realizzazione del Sistema di
trasporto pubblico su sede propria di tipo filoviario, a capacita intermedia, a servizio dei corridoi Eur-
Tor de’ Cenci ed Eur Laurentina-Tor Pagnotta Trigoria e per lintervento di realizzazione
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dell’Adeguamento del Nodo di Termini, per i quali & stata affidata alla Societa Ia funzione di Stazione

appaltante e di Responsabile del Procedimento.

Il Collegio Sindacale, riunitosi nelle sedute del 26, 28, 29 novembre e 3 dicembre 2007, ha espresso parere
favorevole in merito agli obiettivi come sopra stabiliti.

In relazione all'avvenuto raggiungimento degli obiettivi cosl come sopra individuati pef i quali la Delibera di
Giunta Comunale n. 215/2007 ha previsto 'espressa indicazione nella Relazione sulla Gestione al bilancio
d'esercizio e I'acquisizione del parere obbligatorio del Collegio Sindacale, il medesimo Collegio da atto di
aver ricevuto dalla Societa in data 26 febbraio 2009, unitamente al fascicolo di bilancio 2008, anche una
relazione relativa al raggiungimento degli obiettivi ai quali & correlata lindennita di risultato degli

amministratori esecutivi.

Il Collegio da atto che, gli obiettivi per come fissati nella seduta del Consiglio di amministrazione del 23

novembre 2007 sono stati raggiunti ed in particolare:

OBIETTIVI AMMINISTRATORE DELEGATO

Per 'Amministratore Delegato 'ammontare del premio di risultato corrisponde a: € 68.535,9

Obiettivo n. 1:

Conseguimento di un definito risultato soglia del Margine Operativo Lordo (MOL) corrispondente per il 2008
ad un valore minimo della soglia di MOL pari a 485.000 € e un valore massimo della soglia pari o superiore a
625.000 € '

Valore dell'obiettivo:

Obiettivo n.1 ha un valore di € 27.414,36 corrispondente al 40% del valore complessivo del premio

Risultati:

Il Margine Operativo Lordo per il 2008 & pari a € 910.000,00

Percentuale raggiungimento obiettivo n. 1: 100%

Obiettivo n. 2

Miglioramento di un indicatore gestionale misurabile corrispondente per il 2008 al miglioramento del 10%
della media di valore aggiunto degli esercizi 2005 e 2006 che si attesta a 8.823.000 € corrispondente ad un
valore soglia obiettivo maggiore o uguale a 9.705.000 € e con un valore minimo determinato in 8.810.000 €.
Valore dell'obiettivo;

I'Obiettivo n. 2 ha un valore di € 34.267,95 corrispondente al 50% del valore complessivo del premio
Risultati:

Il Valore Aggiunto per i 2008 & pari a € 13.478.000

Percentuale raggiungimento obiettivo n. 2: 100%
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Obiettivo n. 3

Miglioramento di un indicatore della qualita erogata corrispondente al rispetto della tempistica prevista per
lintervento di realizzazione del sistema di trasporto pubblico su sede propria di tipo filoviario, a capacita
intermedia, a servizio dei corridoi Eur-Tor de’' Cenci ed Eur Laurentina-Tor Pagnotta e per I'intervento di
realizzazione dell'adeguamento del Nodo di Termini, per il quale & stata affidata a Roma Metropolitane Ia
funzione di stazione appaltante.

Valore dell'obiettivo:

L'Obiettivo n. 3 ha un valore di € 6.853,59 corrispondente al 10% del valore complessivo del premio
Risultati:

L'obiettivo, ai sensi della delibera 215/07, & stato sottoposto alla valutazione del Dirigente del Dipartimento
“cliente” che ha conferito lincarico, nella persona della Dr.ssa Barbato, Direttore dell'Ufficio speciale
emergenza traffico e mobilita.

La valutazione, nell'evidenziare I'importanza e complessita dell'intervento e nel considerare Ia sequenza
temporale delle attivita, indice di costante attenzione alla riduzione dei tempi di espletamento delle singole
fasi, esprime parere positivo sull'attivita svolta da Roma Metropolitane relativamente alla procedura di
realizzazione dell'intervento in questione (rif. nota prot. n 167/ETM del 27 gennaio 2009)

Percentuale raggiungimento obiettivo n. 3: 100%

OBIETTIVI PRESIDENTE

Per i Presidente 'ammontare del premio di risultato corrisponde a: € 52.719,9

Obiettivo n.1 e n.3 coincidono con quelli dell Amministratore Delegato, pertanto sono stati raggiunti al 100%
per il seguente valore complessivo:

Valore Obiettivo n. 1: € 21.087,96 corrispondente al 40% del valore complessivo del premio

Valore Obiettivo n. 3: € 5.271,99 corrispondente al 10% del valore complessivo del premio.

Totale valore Obiettivin.1en. 3: € 26.359,95

Obiettivo n. 2
Rispetto del formato e dei tempi di invio della reportistica trimestrale e della Relazione Previsionale
Aziendale (R.P.A.);
Valore dell'obiettivo:
I'Obiettivo n. 2 ha un valore di € 26.359,95 corrispondente al 50% del valore complessivo del premio.
Risultati:
e Reportistica | Trimestre 2008:
il Report gestionale ai sensi della Deliberazione di Giunta Comunale n. 165/05 in materia di
Corporate Governance, la Relazione Trimestrale ex art. 16 dello Statuto Sociale e la Relazione
Trimestrale Piano Assunzioni e Formazione ai sensi della Deliberazione di Giunta Comunale n.
632/2006 sono stati trasmessi con nota prot. RM 7511 del 29 aprile 2008 indirizzata al Direttore del
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Dipartimento XV (e, per conoscenza, all'Assessorato alle Politiche Economiche, Finanziarie e di
Bilancio e alla Ragioneria Generale del Comune di Roma):

la rendicontazione dei costi sostenuti, redatta ai sensi dell'art. 6 della Convenzione stipulata con il
Comune di Roma, & stata trasmessa con nota prot. RM 7512 del 29 aprile 2008 indirizzata al
Direttore del Dipartimento VII (e, per conoscenza, all'Assessorato alle Politiche della Mobilita e alla
Ragioniere Generale del Comune di Roma).

Reportistica Il Trimestre 2008:;

il Report gestionale ai sensi della Deliberazione di Giunta Comunale n. 165/05 in materia di
Corporate Governance, la Relazione Trimestrale ex art. 16 dello Statuto Sociale e |la Relazione
Trimestrale Piano Assunzioni e Formazione ai sensi della Deliberazione di Giunta Comunale n.
632/2006 sono stati trasmessi con nota prot. RM 13386 del 31 luglio 2008 indirizzata al Direttore del
Dipartimento XV (e, per conoscenza, allAssessorato al Bilancio e allo Sviluppo Economico e alla
Ragioneria Generale del Comune di Roma);

la rendicontazione dei costi sostenuti, redatta ai sensi dell'art. 6 della Convenzione stipulata con il
Comune di Roma, & stata trasmessa con nota prot. RM 13385 del 31 luglio 2008 indirizzata al
Direttore del Dipartimento VIl (e, per conoscenza, allAssessore alla Mobilita e ai Trasporti ed al
Ragioniere Generale del Comune di Roma).

Reportistica Il Trimestre 2008:

il Report gestionale ai sensi della Deliberazione di Giunta Comunale n. 165/05 in materia di
Corporate Governance, la Relazione Trimestrale ex art. 16 dello Statuto Sociale e la Relazione
Trimestrale Piano Assunzioni e Formazione ai sensi della Deliberazione di Giunta Comunale n.
632/2006 sono stati trasmessi con nota prot. RM 17692 del 27 ottobre 2008 indirizzata al Direttore
del Dipartimento XV (e, per conoscenza, all’Assessore al Bilancio e allo Sviluppo Economico ed al
Ragioniere Generale del Comune di Roma);

la rendicontazione dei costi sostenuti, redatta ai sensi dell'art. 6 della Convenzione stipulata con il
Comune di Roma, & stata trasmessa con nota prot. RM 17691 del 27 ottobre 2008 indirizzata al
Direttore del Dipartimento VIi (e, per conoscenza, all'Assessore alla Mobilita e ai Trasporti ed al
Ragioniere Generale del Comune di Roma). '

Reportistica IV Trimestre 2008:

il Report gestionale ai sensi della Deliberazione di Giunta Comunale n. 165/05 in materia di
Corporate Governance, il Preconsuntivo 2008 e la Relazione Trimestrale Piano Assunzioni e
Formazione ai sensi della Deliberazione di Giunta Comunale n. 632/2006 sono stati trasmessi con
nota prot. RM 1652 del 29 gennaio 2009 'indiri'zzata al Direttore del Dipartimento XV (e, per
conoscenza, all'Assessore al Bilancio e allo Sviluppo Economico ed al Ragioniere Generale del
Comune di Roma);

la rendicontazione dei costi sostenuti, redatta ai sensi dell'art. 6 della Convenzione stipulata con il
Comune di Roma, & stata trasmessa con nota prot. RM 1653 del 29 gennaio 2009 indirizzata al
Direttore del Dipartimento VIl (e, per conoscenza, allAssessore alla Mobilita e ai Trasporti ed al

Ragioniere Generale del Comune di Roma).



* Relazione Previsionale Aziendale per il 2009:
la Relazione Previsionale Aziendale per il 2009 & stata trasmessa con nota prot. RM 18960 del 14
novembre 2008 indirizzata al Direttore del Dipartimento XV.

L'invio dei Report gestionali e delle Relazioni trimestrali sul Piano Assunzioni e Formazione & stato
anticipato tramite posta elettronica al Dipartimento XV.
Percentuale raggiungimento obiettivo n. 2: 100%

Il Consiglio di Amministrazione ha illustrato, ai sensi di legge, 'andamento della gestione ed i fatti pit
significativi verificatisi, anche dopo la chiusura dell'esercizio: ha riferito sull'attivita d'impresa, sulle variazioni
intervenute nella consistenza dell'attivo e del passivo, sugli accantonamenti per il trattamento di fine rapporto
del personale dipendente e sui criteri di valutazione delle immobilizzazioni.

Fatti rilevanti

1. Stralcio di opere
Il Collegio non pud esimersi dall'evidenziare, cosi come risulta dalla relazione sulla Gestione, che,
relativamente alla Linea D, al Prolungamento della Linea B1 oltre Conca d'Oro fino a Jonio e al
Prolungamento della Linea B tratta Rebibbia Casal Monastero, in data 2 febbraio 2009 con nota a firma del
Ragioniere Generale, & stato comunicato alla Societa che, a causa della mancanza di fondi nel bilancio di
previsione 2009 — 2011 del Comune di Roma, i medesimi sono sospesi con conseguente interruzione della
procedura di gara negoziale per la Linea D volita alla definitiva individuazione del concessionario, della
procedura volta all'indizione, aggiudicazione di gara e sviluppo del progetto esecutivo del prolungamento
della Linea B da Rebibbia a Casal Monastero e dell'avvio della fase attuativa del prolungamento della linea
B1 oltre Conca d’Oro fino a Jonio. Conseguentemente a tali decisioni I'assetto organizzativo & stato
rimodulato al fine dell'utilizzo di parte delle risorse specialistiche finalizzate agli interventi soppressi nell'ottica
di una migliore utilizzazione.

2. Costi diretti e indiretti per scavi archeologici
Il Collegio, con riferimento a quanto discusso nella seduta del CdA del 26 febbraio 2009 e riportato nel
verbale della medesima seduta, denuncia la gravita della situazione che potrebbe verificarsi in futuro con
riferimento agli scavi archeologici della Linea C. La lievitazione dei costi risulta impressionante soprattutto
perche gli stessi sono collegati a riserve che saranno iscritte dallimpresa per il blocco dei cantieri a causa
dei tempi non precisati né precisabili da parte della Soprintendenza per lo svolgimento delle indagini
archeologiche e della concessione delle conseguenti autorizzazioni.
Ne consegue che il Quadro Economico per la realizzazione della Linea C attualmente approvato,dovra
essere consistentemente adeguato non per maggiori lavori eseguiti e da eseguirsi ma semplicemente per
risarcire I'impresa delle riserve che potrebbero scaturire dal fermo dei cantieri.

3. Sicurezza sui cantieri
Come rappresentato dall'Organismo di Vigilanza con verbale del 19 dicembre 2008, risultano alcune criticita
in merito allo svolgimento delle attivita connesse alla sicurezza sui cantieri della Linea C da parte del
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Contraente Generale. In tale relazione I'Organismo di vigilanza richiama ['attenzione del CdA affinche, nel
valutare la situazione, implementi I'organico dellufficio preposto all'Alta Sorveglianza della Linea C. Tale
potenziamento & gia avvenuto a seguito della modifica della struttura organizzativa approvata dal CdA nella
seduta del 26 febbraio 2009.

4. Qualita del calcestruzzo
Con riferimento alle notizie di stampa riguardanti Italcementi SpA in ordine allo scostamento tra Ia guantita di
cemento stabilita contrattualmente e quella effettivamente impiegata nella produzione dei conglomerati
risulta al Collegio che I'Amministratore Delegato si & immediatamente attivato per assicurare che, per le linee
metropolitane di Roma in corso di realizzazione, tale evenienza non si sia verificata e non possa verificarsi
per il futuro. In proposito il Collegio prende atto delle assicurazioni pervenute da parte di Metro C,
responsabile per legge della Direzione Lavori della Linea C. e del Direttore lavori della Linea B1, Ing. Sciotti,
che escludono, in base alle vigenti procedure dei controlli a campione, il verificarsi di tali anomalie per i
cantieri aperti a Roma.

5. Situazione finanziaria
Come gia discusso nel corso della seduta del 16 ottobre 2008, il Collegio esprime preoccupazione e
perplessita circa il blocco dell'istituto dell'anticipazione di cassa che, ancorché autorizzata dal Consiglio
Comunale, & disattesa da parte degli organi amministrativi del Comune di Roma. Cid potrebbe provocare un
ritardo nell'assolvimento degli impegni contrattualmente assunti nei confronti dei terzi e possibili
conseguenze economiche in termini di addebito di interessi di mora che potrebbero configurare lipotesi di

danno erariale.

Il Collegio Sindacale, dopo aver ultimato le operazioni di verifica, esprime il proprio giudizio in ordine al
bilancio per I'esercizio chiuso al 31 dicembre 2008 che, redatto con chiarezza, rappresenta in modo veritiero
e corretto la situazione patrimoniale e finanziaria nonché il risuitato economico della societa Roma
Metropolitane S.r.1., in conformita alle norme che disciplinano il bilancio di esercizio.

Cid posto, propone al socio unico di approvare il bilancio di esercizio della societa al 31.12.2008 cosi come
predisposto dal Consiglio di Amministrazione e non ha obiezioni da sollevare in merito alla proposta di

destinazione dell'utile di esercizio.

Roma, 5 marzo 2009

IL COLLEGIO SINDACALE

IL PRESIDENTE: DOTT. FRANCESCO LOPOMO Q-_

| COMPONENTI: DOTT. MARIO DIACO ¢ (/JMMM/

/)
DOTT. SIMPLICIO GIOVANNI DI CATERINO CM
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BILANCIO CHIUSO AL 31 DICEMBRE 2008

Relazione della societa di revisione



Relazione della societa di revisione

Al Socio di Roma Metropolitane S.r.l.

A,

Abbiamo svolto la revisione contabile del bilancio d'esercizio di Roma Metropolitane
S.r.l. chiuso al 31 dicembre 2008. La responsabilita della redazione del bilancio in
conformita alle norme che ne disciplinano i criteri di redazione compete agli
amministratori di Roma Metropolitane S.r.l.. E nostra la responsabilita del giudizio
professionale espresso sul bilancio e basato sulla revisione contabile. La presente
relazione non & emessa ai sensi di legge, stante il fatto che il controllo contabile ex art.
2409-bis e successivi del Codice civile & esercitato da altro soggetto, diverso dalla
scrivente societa di revisione

Il nostro esame & stato condotto secondo gli statuiti principi di revisione. In conformita
ai predetti principi, la revisione & stata pianificata e svolta al fine di acquisire ogni
elemento necessario per accertare se il bilancio d'esercizio sia viziato da errori
significativi e se risulti, nel suo complesso, attendibile. || procedimento di revisione
comprende I'esame, sulla base di verifiche a campione, degli elementi probativi a
supporto dei saldi e delle informazioni contenuti nel bilancio, nonché la valutazione
dell'adeguatezza e della correttezza dei criteri contabili utilizzati e della ragionevolezza
delle stime effettuate dagli amministratori. Riteniamo che il lavoro svolto fornisca una
ragionevole base per I'espressione del nostro giudizio professionale.

Per il giudizio relativo al bilancio dell'esercizio precedente, i cui dati sono presentati ai
fini comparativi secondo quanto richiesto dalla legge, si fa riferimento alla relazione da
noi emessa in data 7 aprile 2008.

A nostro giudizio, il bilancio d'esercizio di Roma Metropolitane S.r.l. al 31 dicembre
2008 e conforme alle norme che ne disciplinano i criteri di redazione; esso pertanto &
redatto con chiarezza e rappresenta in modo veritiero e corretto la situazione
patrimoniale e finanziaria e il risultato economico della Societa.

Come richiesto dalla legge, la Societa ha inserito nella nota integrativa i dati essenziali
dell'ultimo bilancio dell’'Ente che esercita su di essa I'attivita di direzione e
coordinamento: il nostro giudizio sul bilancio di Roma Metropolitane S.r.l. non si
estende a tali dati.

Roma, 6 marzo 2009

Reconta Ernst & Young S.p.A.

/

Gioagho Paglion

(Socit /5



