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Per il personale € 13.400.230 (€ 12.562.337)

Il costo del personale dipendente esposto nel conto economico risulta cosi suddiviso:

31.12.2009 31.12.2008
Salari e stipendi 9.679.789 9.009.301
Oneri sociali 3.061.711 2.855.842
Trattamento di fine rapporto 635.647 600.695
Ferie e permessi non goduti 23,083 96.499
TOTALE s 13.400.230 12.562.337

Variazione

670.488

205.869
34,952

(73.416)

837.893

L’incremento, rispetto all’'esercizio precedente, & sostanzialmente da ricollegarsi

all'incidenza sull’intero esercizio del costo del personale dipendente assunto in corso

d’anno nel periodo precedente.

La consistenza numerica del personale alla chiusura dell’esercizio & esposta nella

seguente tabella:

31.12.2008 Assunti Cessati

Passaggi di
categoria 31.12.2009

Dirigenti 15 - 1 - 14
Quadri 44 1 - 5 50
Impiegati 127 5 & {5) 123
TOTALE ORGANICO 186 6 5 - 187
Ammortamenti e svalutazioni € 843.491 (€ 778.775)
Sono di sequito dettagliati:
31.12.2009 31.12.2008 Variazione
Ammaortamento delle immobilizzazioni immateria| 446.725 401.812 44.913
Ammeortamento delle immobilizzazioni materiali 396.766 376.963 19.803
TOTALE 843.491 778.775 64.716
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Ammortamento delle immobilizzazioni immateriali € 446.725 (€ 401.812)

Si riferiscono alla quota a carico dell’esercizio dei costi aventi utilita pluriennale, come
meglio specificato in sede di commento alla voce di bilancio Immobilizzazioni
Immateriali.

Ammortamento delle immobilizzazioni materiali € 396.766 (€ 376.963)

Gli ammortamenti delle Immobilizzazioni materiali sono stati calcolati applicando le
aliquote ridotte al 50% per gli acquisti effettuati nell’anno, come meglio precisato in
sede di commento nella parte della presente nota integrativa relativa alle
Immobilizzazioni Materiali.

Oneri diversi di gestione € 141.445 (€ 147.104)

Si riferiscono a costi della gestione caratteristica non iscrivibili nelle voci
precedentemente descritte e ad oneri di natura tributaria diversi dalla imposte
dirette. La voce e di seguito dettagliata:

31.12.2009 31.12.2008 Variazione

TA.RI. Tassa rifiuti 56.818 52.722 4.096
Tasse ed altre imposte 4.870 1.302 3.568
Sopravvenienze passive ordinarie da 7

normale aggiornamento stime 8.098 6.430 1.668
Contributi e liberalita 1.000 9.000 (8.000)
Altri oneri diversi 70.659 77.650 (6.991)
TOTALE 141.445 147.104 (5.659)
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Proventi e Oneri finanziari € 1.720.240 (€ 6.654.134)

1| dettaglio della voce in esame & esposto nella tabella che segue:

31.12.2009 31.12.2008 Variazione
Altri proventi finanziari
Interessi attivi bancari 6.137.302 22.708.400 (16.571.098)
Interessi attivi su prestito obbligazionario MPS 2.023.092 - 2.023.092
Altri proventi finanziari 77 - 77
Totale Altri Proventi finanziari 8.160.471 22.708.400 (14.547.929)
Interessi e altri oneri finanziari
Verso controllanti:
Interessi attivi netti ex art. 7 DL 159/2007 6.434.373 16.053.127 (9.618.754)
Verso altri:
Commissioni e spese bancarie 1.508 860 648
Altri aneri finanziari 4.350 279 4.071
Totale Interessi e altri oneri finanziari 6.440.231 16.054.266 (9.614.035)
TOTALE PROVENTI E ONERI FINANZIARI 1.720.240 6.654,134 (4.933.894)

La voce Altri proventi finanziari & relativa agli interessi attivi maturati sui conti correnti
bancari e sul prestito obbligazionario gia analizzati in sede di commento alla voce
Disponibilita liquide.

L'importo di Euro 6.434.373 rappresenta la quota di interessi attivi netti maturati alla
data del 31 dicembre 2009 sulle somme trasferite alla Societa ai sensi dell’art. 7 DL n.
159/2007 di competenza del Comune di Roma, in aderenza alla previsioni della Delibera
di Giunta Comunale n. 568/2007, come meglio precisato in sede di commento alla voce
Disponibilita Liquide e Debiti verso Controllanti.

La variazione rilevata rispetto all’esercizio precedente & ascrivibile all’'andamento dei
tassi di interesse che ha prodotto nell’esercizio 2009 una consistente riduzione dei

proventi finanziari.
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Proventi e Oneri straordinari € 2.778 (€ 0)

Altri proventi € 2.778 (€ 0)

La voce accoglie lIimporto di Euro 1.258 relativo al risarcimento dé parte della
compagnia di assicurazioni del furto di un personal computer e di Euro 1.520 relativo al
rimborso Ires anno 2005 a seguito dell’intervenuta modifica legislativa ex art. 6 del
D.L. n. 185 del 29 novembre 2008 che ha previsto la parziale deducibilita del’'IRAP per
gli anni pregressi.

Altri oneri € 2.432 (€ 251)

La voce si riferisce alla dismissione del valore netto contabile di un personal computer
per il quale la Societa ha subito un furto e alla rettifica di valore di errate
contabilizzazioni effettuate nell’esercizio precedente.

Imposte € 1.163.999 (€ 2.357.914)

Risultano cosi dettagliate:

31.12.2009 31.12.2008 Variazione
IRES 649.351 1.880.541 (1.231.190)
IRAP 514.648 477.373 37.275
TOTALE 1.163.999 2.357.914 (1.193.915)

Di seqguito si rappresenta il prospetto di raccordo tra l'utile civilistico e I'imponibile
fiscale stimato:

Bi!anc_io di esercizio 2009
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Riconciliazione tra onere fiscale da bilancio e onere fiscale teorico (IRES)

Risultato prima delle imposte 2.388.874

Onere fiscale teorico (aliquota 27,50%) 788.328

Variazioni:

- in aumento 211.508

- in diminuzione (239.104)

Totale variazioni (27.596)

Imponibile fiscale 2.361.278

Imponibile fiscale soggetto ad aliquota ordinarila 2.361.278

IRES corrente dell'esercizio 649.351

Determinazione dell'imponibile IRAP

Differenza tra valore e costi della produzione 668.288

Costi non rilevanti ai fini IRAP 14.064.589 "

Totale 14.732.877

Onere fiscale teorico (aliquota 4,82%) 773.476

Variazioni:

- in aumento 4.269.001

- in diminuzione (213.463)

Totale variazioni 4.055.538

Imponibile IRAP 10.677.339

IRAP corrente per l'esercizio 514.648

Sezione 4: ALTRE INFORMAZIONI
Numero medio dei dipendenti
La consistenza media del personale & di seguito sintetizzata:
31.12.2009 31.12.2008 Variazione

Dirigenti 14 15 (1)
Quadri 45 42 3
Impiegati 127 126 1
TOTALE 186 183 3

[y
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Compensi spettanti agli Amministratori e Sindaci

Amministratori: il costo complessivo registrato nell’esercizio, comprensivo di oneri
previdenziali di legge, € pari ad € 295.842. Si segnala che la Societa ha recepito le
direttive impartite in materia di contenimento della spesa pubblica con riferimento ai
compensi spettanti al Presidente e ai componenti il Consiglio di Amministrazione
delle societd partecipate da Enti locali, introdotte dalla Legge Finanziaria 2008 e
dalla conseguente Delibera n. 463 adottata dalla Giunta Comunale in data 30
dicembre 2008.

Sindaci: i compensi, comprensivi di oneri previdenziali, ammontano a € 38,371 e
sono determinati con I‘applicazione delle tariffe minime professionali previste per i
Dottori Commercialisti, in applicazione della Delibera G.C. 1294 del 30 novembre
2000, esecutiva a far data dal 29 dicembre 2000, in base alla quale ™ il compenso
spettante ai componenti il Collegio Sindacale delle societad per azioni controllate dal
Comune di Roma & fissato nella misura minima applicabile prevista dalla normativa
vigente in materia”.

Dati significativi della controllante Comune di Roma

Ai sensi dell’art. 2497 -bis, n. 4 Cod. civ., cosi come novellato dalla riforma del
diritto societario con il D. Lgs. Del 17 gennaio 2003, n. 6, di seguito viene fornito il
prospetto riepilogativo dei dati essenziali del Comune di Roma risultanti dall’ultimo
Bilancio approvato confrontati con I'esercizio precedente.
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Rendiconto della gestione anno 2008
(Deliberazione Consiglio Comunale n. 78 del 5/6 agosto 2009)

Importi in migliaia di euro

2008 2007
ENTRATE
Entrate tributarie 956.339 1.319.380
Entrate derivani da contributi e trasferimenti correnti dello Stato, della Regione e di
altri Enti pubblici anche in rapporto all'esercizio di funzioni delegate dalla Regione 1.611.134 1.148.609
Entrate extratributarie @ 2.885.388 911.290
Entrate derivanti da alienazioni, da trasferimenti di capitale, e da riscossione di credito 991.444 1.643.685
Entrate derivanti da accensione di prestiti 1.027.989 567.265
Entrate derivanti da servizi per conto di terzi 727.340 373.206
TOTALE ENTRATE 8.199.634 5.963.435
SPESE
Spese correnti 2.299.014 3.203.960
Spese in conto capitale 2.035.919 2.231.953
Spese per rimborso di prestiti = 198.932
Spese per servizi per conto di terzi 727.340 373.205
TOTALE SPESE 5.062.273 6.008.050
AVANZO /DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE 3.137.361 (44.615)

Il presente Bilancio, predisposto sul presupposto della continuitd aziendale, & stato
redatto in modo veritiero e corretto, rappresenta la situazione patrimoniale e
finanziaria della Societd e il risultato dell’esercizio e corrisponde alle scritture
contabili.

Bilancio di esercizic 2009
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FONTI DI FINANZIAMENTO

Utile netto di periodo
Ammortamenti dell'esercizio al netto utilizzo fondi
Incremento/Decremento crediti inclusi nell'attivo circolante
Incremento/Decremento debiti inclusi nel passivo circolante
Incremento/Decremento delle rimanenze
Variazione di altre voci dell'attivo circolante
Variazioni di altre voci del passivo circolante
Variazione netta del Tfr

Totale flusso monetario generato dalla gestione reddituale dell'esercizio

Totale fonti di finanziamento (A)

IMPIEGHI DI LIQUIDITA'
Flusso monetario per attivita di investimento
Immobilizzazioni immateriali
Immobilizzazioni materiali
Immobilizzazioni finanziarie
Totale flusso monetario per attivita di investimento
Totale impieghi di liquidita (B)

Flusso monetario del periodo (A-B)

Disponibilita monetaria netta iniziale

DISPONIBILITA' MONETARIA NETTA FINALE

31 dicembre 2009

1.224.875
841.472
86.023.069

(48.469.987)
364.904
(36.746)
35.073
(31.018)
39.951.642

39.951.642

283.190
68.472
166.997.634
167.349.296

167.349.296
(127.397.654)

423.512.274

296.114.620

31 dicembre 2008

4.425.945
778.775
(159.161.182)
115.603.832
(60.326.361)
2.860

363

(7.303)
(98.683.071)

(98.683.071)

407.835
286.330

694.165

694.165
(99.377.236)

522.889.510

423.512.274
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Relazione del Collegio Sindacale



Roma Metropolitane srl
Sede in Roma, Via Tuscolana 171/173
Capitale sociale € 1.000.000,00
C.F. P.IVA e Registro Imprese di Roma n. 05397401000
R.E.A. di Roma n. 883542

Relazione del Collegio Sindacale
all’Assemblea dei Soci ai sensi dell’art. 2429 del Codice Civile

Signori Soci, .

il Collegio Sindacale riferisce alllAssemblea dei Soci che & stata convocata per ['approvazione del
bilancio d'esercizio chiuso al 31 Dicembre 2009. ‘

Il nostro esame sul bilancio & stato svolto secondo i Principi di comportamento del Collegio sindacale
raccomandati dal Consiglio nazionale dei Dottori commercialisti, e in conformita a tali principi, abbiamo fatto
riferimento alle norme di legge che disciplinano il bilancio d'esercizio interpretate e integrate dai corretti
principi contabili enunciati dai Consigli nazionali dei Dottori commercialisti e dei Ragionieri e, ove necessario,
ai principi contabili internazionali dell'lasc - International Accounting Standars Committee.

Nel corso dell'esercizio chiuso al 31 Dicembre 2009, il Collegio Sindacale ha esercitato le attivita di
vigilanza previste dall'art. 2403 e 2409 del Codice civile.

Alla luce delle attivita svolte, Vi evidenziamo quanto segue:

Collegio Sindacale

Il Collegio Sindacale & composto da tre membri effettivi, Dott. Francesco Lopomo (Presidente del Collegio
Sindacale), Dott. Mario Diaco (Sindaco Effettivo), Prof. Giovanni Simplicio Di Caterino (Sindaco Effettivo), e
due membri supplenti, Dott. Leonardo Cordelli e Dott. Francesco Perrone.

Il Collegio Sindacale ha vigilato sullosservanza della legge e dell'atto costitutivo, nelle materie di
propria competenza, verificando il rispetto dei principi di corretta amministrazione da parte degli
Amministratori della Societa.

Il Collegio, inoltre, da atto che nel corso .dell'esercizio, tempestivamente alla chiusura di ciascun
trimestre, 'Amministratore Delegato ha presentato al Consiglio di Amministrazione l'esaustiva relazione
trimestrale sull’andamento gestionale.

L'attivita di vigilanza del Collegio Sindacale, nel corso del 2009, & stata svolta attraverso numero sei riunioni,
nonché mediante la presenza a numero dodici riunioni del Consiglio di Amministrazione ed a numero due
Assemblee ordinarie dei Soci.

Consiglio di Amministrazione

Il Consiglio di Amministrazione riveste un ruolo centrale nell'ambito dell'organizzazione aziendale.
Al Consiglio di Amministrazione compete la responsabilita degli indirizzi strategici ed organizzativi

della Societa.
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Esamina ed approva il piano pluriennale ed il budget annuale nonché tutte le operazioni di maggiore
rilievo economico, patrimoniale o finanziario, in particolare, tutte le operazioni di rilevante entita (per tali
intendendosi quelle di valore superiore a un milione di Euro).

Il Consiglio ha sempre ricevuto un’adeguata informativa circa l'attivita svolta dall Amministratore
Delegato nell'esercizio delle deleghe allo stesso conferite.

Si compone di tre membri. Fatta eccezione per il Presidente del Consiglio di Amministrazione e per
'’Amministratore Delegato ai quali competono le deleghe attribuite con delibera di CdA del 26 maggio 2008,
I'altro membro del Consiglio di Amministrazione deve ritenersi non esecutivo ed indipendente.

Le attivita del Consiglio di Amministrazione sono state coordinate dal Presidente del Consiglic di
Amministrazione che ha convocato le riunioni consiliari e ne ha guidato il relativo svolgimento, curando la
documentazione e le informazioni necessarie, affinché il Consiglio potesse sempre esprimersi
consapevolmente sulle materie sottoposte al suo esame.

Corporate Governance
Il sistema di corporate governance si basa sul modello adottato dalla Societa in conformita agli
indirizzi formulati dal’Amministrazione Comunale con Delibera di Giunta Comunale n. 165 del 30 marzo

2005.

Organizzazione interna della Societa

Nel corso dell'esercizio sono state formalizzate le seguenti procedure /regolamenti:

v “Revisione della procedura rimborso spese dipendenti”;

v “Disposizioni su DURC e pagamenti da parte delle Pubbliche Amministrazioni”;

v’ “Istruzioni Processo di Reporting”;

v “Revisione — a della Procedura P14 "Gestione e Controllo ProcedimentiifCommesse”;

v "Aggiornamento del Documento Programmatico sulla Sicurezza”,

v "Revisione — a dell'lstruzione Operativa 13.2.3.1 Alta Sorveglianza - "Avanzamento e pagamento attivita
del Contraente Generale”;

v “Revisione - b della Procedura P16 “Procedura per I'utilizzo del sistema informativo aziendale”,

v . "Revisione — a della Procedura P12 "Procedure di Gara per I'affidamento di Lavori Pubbilici”;

v “Revisione — b della Procedura P9 "Affidamento di beni e servizi in economia’;

v “Revisione — a dell'lstruzione Operativa 5.1 “Gestione dei Reclami/Richieste di Informazioni e dei
Ricorsi”; '

v "Revisione — f della Procedura P7 “Formazione e Competenza del Personale”.

v "Revisione - b della Procedura P16 "Procedura per I'utilizzo del sistema informativo aziendale”;

v Procedura P91 - rev b. “Gestione degli obblighi Legislativi";

v Procedura P92 — rev b. “Gestione delle Comunicazioni”;

¥ Procedura P93 - re b. “Gestione delle Emergenze”;

v Procedura P94 — rev b. “Identificazione dei pericoli e Valutazione dgi rischi”; ' -
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v Procedura P95 —rev b. "Gestione degli incendi e degli infortuni”;
v Procedura P96 — rev b."Pianificazione e Controllo Operativo”.

Modello di organizzazione, gestione e controllo ex D.Lgs. n. 231/2001

La Societa ha condiviso e fatto propri intenzioni programmatiche e contenuti degli indirizzi espressi dal Socio
Unico in materia di organizzazione, gestione e controllo, a prevenzione degli illeciti ai sensi del d. Igs. 231/01
esm.i. '

In linea con limpegno di adeguamento periodico della documentazione di sostegno, il Consiglio di
Amministrazione, in data 27 ottobre 2009, ha approvato una nuova versione della Parte generale del
Modello ed una specifica sezione dedicata alla prevenzione dei reati cosiddetti informatici, nonché promosso
formalmente il sistema sanzionatorio. Il Modello vigente risulta pertanto revisionato ed aggiornato nella
sezione dedicata ai principi generali ed integrato di nuovi elementi, coerentemente con il piano di sviluppo
costante avviato gia dal 2007. La nuova versione della Parte Generale & stata aggiornata con ['obiettivo sia
di conformare i contenuti del Modello all'evoluzione normativa e dell’'organizzazione interna, sia di integrare
e perfezionare le regole generali di funzionamento, nell'ottica di un costante miglioramento degli strumenti di
controllo. E' stato, pertanto, aggiornato il quadro dei reati recependo le recenti modifiche normative nonché
nei criteri di composizione, nomina e durata dellOrganismo. E' stato altresi predisposto il Codice
sanzionatorio collegato alle violazioni dei contenuti del Modello. Il documento & stato approvato dal Consiglio
di Amministrazione nella seduta del 27 ottobre 2009.

Le azioni di verifica e controllo suli'adeguatezza del Modello di organizzazione, gestione e controllo e sulla
sua efficace applicazione sono condotte dall'Organismo di Vigilanza, nominato ed operante nel rispetto delle
disposizioni del D. Lgs 231/01, e periodicamente rendicontate al Consiglio di Amministrazione come previsto
dal Modello.

Il Consiglio di Amministrazione nominato dall'’Assemblea dei Soci in data 28 aprile 2009, ha deliberato la
sostituzione del consigliere dimissionario che ricopriva anche la carica di componente deil'Organismo di
Vigilanza, con un professionista estero. Nel corso del 2009, 'Organismo di Vigilanza ha effettuato dodici
riunioni. Al fine di migliorare, in generale, I'efficacia preventiva del Modello ed, in particolare, di approfondire
e consolidare le modalitd operative suggerite dal Modello stesso in materia di controllo, I'Organismo. ha
dedicato parte del piano delle attivita alla rielaborazione del proprio Regolamento di funzionamento interno,
adottato in data 10 novembre. Nel corso del 2009 non & pervenuta, all'indirizzo di posta elettronica
dell'Organismo, alcuna segnalazioni di illeciti, di comportamenti non conformi o di criticita significative.

Il progetto di bilancio di esercizio della Societa Roma Metropolitane S.r.l. al 31 dicembre 2009, predisposto e
deliberato in data 29 marzo 2010 dal Consiglio di Amministrazione ai sensi di legge e comunicato al Collegio
Sindacale unitamente alla Relazione sulla gestione, evidenzia un utile di esercizio di €. 1.224.875.

Tale risultato rappresenta |'effetto combinato della gestione caratteristica della Societa espletata nell'ambito
delle funzioni istituzionalmente affidate e della gestione finanziaria derivante dalle somme trasferite in data
28 dicembre 2007 ai sensi dell'art. 7 D.L. n. 159/2007 convertito in Legge n. 222/2007 a titolo di acconto sui
lavori di realizzazione della Linea C della Metropolitana di Roma.
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Lo stato patrimoniale si riassume nei seguenti valori:

- Attivita €.689.040.431

- Passivita ' €. (681.943.700)
- Patrimonio netto € (5.871.856)
- Utile dell'esercizio | € 1.224.875
- Conti d'ordine e di garanzia €. -

Il Conto economico presenta in sintesi i seguenti valori:

- Valore della produzione €. 429.248.870

- Costi della produzione €. (428.580.582)
- Differenza ' € 668288

- Proventi ed oneri finanziari €  1.720.240
- Rettifiche di valore di attivita finanziarie €. -

- Proventi ed oneri straordinari € 346

- Risultato prima delle imposte € 2.388.874
- Imposte sul reddito dell'esercizio €  (1.163.999)
- Utile dell'esercizio € 1.224.875

Lo stato patrimoniale ed il conto economico presentano, ai fini comparativi, i valori dell'esercizio precedente.
Da parte nostra Vi confermiamo che durante le verifiche periodiche abbiamo costantemente controllato:
» Disponibilita liquide: sono iscritte al valore nominale
+ Crediti: sono iscritti al valore di presumibile realizzo 7
* Ratei e risconti: sono stati determinati secondo il criterio della competenza economico — temporalé
in relazione ai costi e ai ricavi cui si riferiscono con il parere favorevole del Collegio Sindacale
* Lavori in corso su ordinazione: sono calcolati con il criterio della percentuale di completamento
* Debiti: sono iscritti al valore nominale
* Fondo TFR: & accantonato i base all'anzianita maturata dai singoli dipendenti alla data di bilancio
* Immobilizzazioni immateriali e materiali: sono iscritte al costo di acquisto comprensivo degli oneri
accessori e sono esposte al netto delle quote di ammortamento calcolate in misura costante in
relazione alla residua possibilita di utilizzazione futura del bene.

Il Collegio concorda con quanto esposto dagli amministratori nella Relazione sulla gestione e nella Nota
Integrativa al bilancio.

La societa nel corso dell'esercizio 2009 non ha effettuato speciali operazioni che per la loro rilevanza o
atipicita debbano essere comunicate allAssemblea, essendosi attenuta alla normale gestione della propria
attivita, cercando di migliorarne l'efficienza.



Il Collegio Sindacale non ha riscontrato operazioni della societa che possano essere considerate
atipiche e/o inusuali con terzi, cosi come adeguatamente risulta dalla informativa resa nella relazione sulla
gestione degli amministratori.

Il Collegio Sindacale ha preso conoscenza e vigilato, per quanto di propria competenza, sul rispetto
dei principi di corretta amministrazione ed ha preso atto della struttura organizzativa della societa.

La societa di revisione Reconta Ernst & Young SpA, a cui & stato affidato I'incarico di revisione volontaria dei
bilanci 2007, 2008 e 2009 ha rilasciato, in data 17 marzo 2010, la lettera informativa per il Consiglio di
Amministrazione con la quale si attesta I'esito del lavoro svolto dalla medesima sul progetto di bilancio
relativo all'esercizio 2009. In pari data si & svolta una riunione con il Collegio Sindacale nel corso della quale
& emerso che nessun rilievo & stato formulato, .

Non risultano pervenuti esposti ex art. 2408 c.c. né reclami o doglianze comunque a conoscenza del
Collegio Sindacale.

Il Collegio Sindacale ha rilasciato i pareri richiesti con Delibera di Giunta Comunale n. 215/2007 in
merito alla congruita degli obiettivi fissati per gli amministratori esecutivi cui & correlata la parte variabile del

compenso nella misura massima prevista dalla Delibera in esame.

Compensi agli amministratori

In relazione a quanto disposto dall'art. 1, comma 725 della Legge Finanziaria per I'anno 2007 (L. 27
dicembre 2006, n. 296) in materia di determinazione dei compensi spettanti al Consiglio di Amministrazione
a partecipazione pubblica, la Giunta Comunale, con Deliberazione n. 215 del 23 maggio 2007, ha ridefinito i
criteri per la_determinazione dei compensi spettanti .al' Presidente, ai compohenti del Consiglio di
Amministrazione e al Collegio Sindacale delle Societa di 'capitali controllate o partecipate dal Comune di
Roma, delle Aziende Speciali e delle Istituzioni del Comune di Roma.

Con nota del 19 gennaio 2009, trasmessa a firma dell'’Assessore al Bilancio e del Direttore del Dipartimento
XV & stato comunicato a tutte le societa di capitali partecipate dal Comune di Roma che, con Deliberazione
di Giunta Comunale n. 463 del 30 dicembre 2008, si & proceduto a recepire I'adeguamento dei compensi
spettanti al Presidente e ai componenti il Consiglio di Amministrazione delle societa di capitali controllate o
partecipate da Comune di Roma in ottemperanza alle disposizioni dettate con Legge n. 133 del 6 agosto
2008.

In particolare con la citata Deliberazione n. 463 del 2008, la Giunta Comunale ha rideterminato gli importi
massimi della parte fissa dei compensi e gli importi massimi delle indennita di risultato degli Amministratori
Esecutivi, mantenendo inalterati i criteri di parametrizzazione alle diverse classi del Valore della produzione
e le differenze all'interno e tra le tre classi, cosi come individuate dalla precedente Deliberazione di Giunta
Comunale n. 215 del 23 maggio 2007 che pertanto rimane invariata ad eccezione dell'Allegato A che viene
sostituito dalla tabella di cui all'Allegato 1 della Deliberazione di Giunta Comunale n. 463 del 30 dicembre
2008.
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Conseguentemente, al fine di adempiere alle previsioni contenute in tale ultima deliberazione di Giunta, a
decorrere dall'l gennaio 2009 il compenso complessivo annuo per gli Amministratori della Societa &
determinato nella misura stabilita dalla classe |l della tabella riprodotta nell'Allegato 1 alla deliberazione di
Giunta n. 463/08. Nello specifico:

e rimane invariata la misura degli emolumenti omnicomprensivi annui per la carica di amministratore
stabilita con Deliberazione di Giunta Comunale n. 215/2007 in 25.000,00 Euro lordi e spettante a
ciascuno degli Amministratori in carica; ' ‘

e ivalori massimi per la parte fissa dei compensi degli Amministratori esecutivi, nei casi in cui la media
del Valore della produzione degli ultimi tre anni risulti compresa tra i 100 e i 500 milioni di euro, sono
stati ridotti rispetto a quanto previsto originariamente dalla deliberazione di Giunta Comunale n.
215/2007 nel seguente modo:

da Euro 62.866,50 a Euro 51.150,90 per il Presidente;
da Euro 51.150,90 a Euro 39.435,40 per 'Amministratore Delegato

o i valori massimi dell'indennita di risultato cui possono accedere gli Amministratori esecutivi previo
raggiungimento degli obiettivi individuati dal Consiglio di Amministrazione e verifica del
raggiungimento dei medesimi da parte del Collegio Sindacale, sempre nei casi in cui la media del
Valore della produzione degli ultimi tre anni risulti compreso tra i 100 e i 500 milioni di euro, sono
stati ridotti rispetto a quanto previsto originariamente dalla deliberazione di Giunta Comunale n.
215/2007 nel seguente modo: .

da Euro 52.719,90 a Euro 45.690,60 per il Presidente;

da Euro 68.535,90 a Euro 57.991,90 per I'Amministratore Delegato.
La disciplina recata dalla deliberazione di Giunta Comunale n. 463 del 2008 trova, applicazione a partire
dall'l gennaio 2009. A seguito di cid, il Consiglio di Amministrazione della Societa, nella seduta del 28
gennaio 2009 ha deliberato il recepimento della direttiva formulata dal Socio Unico Comune di Roma
determinando i compensi cofnplessivi annui per gli amministratori della medesima nella misura stabilita dalla
classe |l della tabella riprodotta nell'allegato 1 alla Deliberazione di Giunta n. 463/2008.
Il Consiglio di Amministrazione della Societa, tenutosi in data 14 novembre 2008, in merito agli indicatori a
cui ancorare il compenso variabile, sulla base di quanto disposto dalla deliberazione di Giunta n. 215/2007,
ha deliberato quanto segue:

e con riferimento al conseguimento di un definito risultato soglia del Margine Operativo Lordo (MOL),
un valore compreso tra € 520.000 e € 750.000;

¢ con riferimento al miglioramento di un indicatore gestionale misurabile riferito all Amministratore
Delegato, I'adozione del Valore Aggiunto, in quanto indicatore che misura lincremento lordo di
valore prodotto dall'attivita aziendale, in misura compresa tra € 10.593.000 ed € 11.123.000;

e per il Presidente 'adozione del criterio espressamente individuato dalla delibera citata, vale a dire il
rispetto dél formato e dei tempi di invio della reportistica trimestrale e della Relazione Previsionale
Aziendale (R.P.A.);

e con riferimento al miglioramento di un indicatore della qualitd erogata l'individuazione del criterio
consistente nella conclusione dei lavori, svolgimento delle procedure di collaudo ed apertura al
pubblico del Corridoio del trasporto Pubblico Anagnina Tor Vergata, per il quale ¢ stata affidata alla

Societa la funzione di Stazione appaltante e di Responsabile del Procedimento. .
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L’Assemblea dei Soci tenutasi in data 28 aprile 2009 ha deliberato di riconoscere ai Consiglieri della Societa
I'emolumento per la carica di amministratore previsto dall'Allegato A della deliberazione di Giunta Comunale
n. 215 del 2007, come sostituito dall'Allegato 1 della Deliberazione di Giunta Comunale n. 463 del 30
dicembre 2008.

Il Consiglio di Amministrazione della Societa in data 30 aprile 2009, con il parere positivo del Collegio
Sindacale, ha deliberato di confermare i compensi riconosciuti nella precedente seduta del Consiglio di
Amministrazione del 28 gennaio 2009 e di confermare gli obiettivi ai quali & correlata l'indennita di risultato
degli amministratori esecutivi per come individuati nella Relazione Previsionale Aziendale della Societa per il
2009.

In relazione allavvenuto raggiungimento degli obiettivi cosi come sopra individuati per i quali la Delibera di
Giunta Comunale n. 215/2007 ha previsto 'espressa indicazione nella Relazione sulla Gestione al bilancio
d'esercizio e 'acquisizione del parere obbligatorio del Collegio Sindacale, il medesimo Collegio da atto di
aver ricevuto dalla Societa in data 30 marzo 2010, unitamente al fascicolo di bilancio 2009, anche una
relazione relativa al raggiungimento degli obiettivi ai quali & correlata lindennita di risultato degli
amministratori esecutivi.

Il Collegio da atto che, gli obiettivi per come fissati nella seduta del Consiglio di amministrazione del 14
novembre 2008 sono stati raggiunti ed in particolare:

OBIETTIVI AMMINISTRATORE DELEGATO

Per 'Amministratore Delegato 'ammontare dell'indennita di risultato corrisponde a: € 57.991,90.
Obiettivon.1 '

Conseguimento di un definito risultato soglia del Margine Operativo Lordo (MOL) corrispondente per il 2009
ad un valore minimo della soglia di MOL pari a € 520.000,00 e un valore massimo della soglia pari o
superiore a € 750.000,00.

Valore dell'obiettivo:

L'Obiettivo n. 1 ha un valore di € 23.196,76 corrispondente al 40% del’ammontare dell'indennita di risultato.
Risultati:.

Il Margine Operativo Lordo per il 2009 & pari a € 1.512.000,00.

Percentuale raggiungimento obiettivo n. 1: 100%

Obiettivo n. 2

Miglioramento di un indicatore gestionale misurabile corrispondente per il 2009 al miglioramento del 5%
della media di valore aggiunto degli esercizi 2006 e 2007 che si attesta a € 10.593.000,00 corrispondente ad

un valore soglia obiettivo maggiore o uguale a € 11.123.000,00 e con un valore minimo determinato in €
10.593.000,00.

Valore dell'obiettivo:

L'Obiettivo n. 2 ha un valore di € 28.995,95 corrispondente al 50% del’ammontare dell'indennita di risultato. \\
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Risultati:

Il Valore Aggiunto per il 2009 ¢ pari a € 14.912.000,00.

Percentuale raggiungimento obiettivo n. 2: 100%

Obiettivo n. 3

Miglioramento di un indicatore della qualita erogata corrispondente alla conclusione dei lavori, allo
svolgimento delle procedure di collaudo ed allapertura al pubblico del Corridoio del trasporto pubblico
Anagnina - Tor Vergata.

Valore dell'obiettivo:

L'Obiettivo n. 3 ha un valore di € 5.799,19 corrispondente al 10% dell’ammontare dell'indennita di risultato.
Risultati:

L'Obiettivo, ai sensi della delibera di Giunta comunale n. 215/07, & stato sottoposto alla valutazione del
Dirigente del Dipartimento “cliente” che ha conferito l'incarico nella persona della Dott.ssa Barbato, Direttore
dell'Ufficio del Commissario Delegato al'Emergenza Traffico e Mobilita e Programma Roma Capitale.

Il predetto Dirigente ha attestato il sostanziale raggiungimento dell'obiettivo (rif. nota prot. 617 del 5 febbraio
2010, acquisita al prot. RM 2667 del 5 febbraio 2010).

Percentuale raggiungimento obiettivo n. 3: 100%

OBIETTIVI PRESIDENTE

Per il Presidente 'ammontare dell'indennita di risultato corrisponde a: € 45.690,60.

Gli obiettivi n. 1 e n. 3 coincidono con quelli dell’Amministratore Delegato, pertanto sono stati raggiunti al
100% per il seguente valore complessivo:

Valore obiettivo n. 1: € 18.276,24 corrispondente al 40% del'lammontare dell'indennita di risultato;

Valore obiettivo n. 3: € 4.569,06 corrispondente al 10% dell'ammontare dell'indennita di risultato:

Totale valore Obiettivi n. 1 e n. 3: € 22.845,30.

Obiettivo n. 2

Rispetto del formato e dei tempi di invio della reportistica trimestrale e della Relazione Previsionale
Aziendale (R.P.A.). '

Valore dell'obiettivo:

L’Obiettivo n. 2 ha un valore di € 22.845,30 corrispondente al 50% dellammontare dell'indennita di risultato.
Risultati:

Reportistica | Trimestre 2009:

o il Report gestionale ai sensi della Deliberazione di Giunta Comunale n. 165/05 in materia di
Corporate Governance, la Relazione Trimestrale ex art. 16 dello Statuto Sociale e la Relazione
Trimestrale Piano Assunzioni e Formazione ai sensi della Deliberazione di Giunta Comunale n.
632/2006 sono stati trasmessi con nota prot. RM 7447 del 28 aprile 2009 indirizzata al Direttore del
Dipartimento XV (e, per conoscenza, all'Assessore al Bilancio e allo Sviluppo Economico e al
Ragioniere Generale del Comune di Roma);

» la rendicontazione dei costi sostenuti, redatta ai sensi dell'art. 6 della Convenzione stipulata con il
Comune di Roma, & stata trasmessa con nota prot. RM 7448 del 28 aprile 2009 indirizzata al
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Direttore del Dipartimento VIl (e, per conoscenza, all'Assessore alla Mobilita e ai Trasporti e al
Ragioniere Generale del Comune di Roma).

Reportistica || Trimestre 2009:

il Report gestionale ai sensi della Deliberazione di Giunta Comunale n. 165/05 in materia di
Corporate Governance, la Relazione Trimestrale ex art. 16 dello Statuto Sociale e la Relazione
Trimestrale Piano Assunzioni e Formazione ai sensi della Deliberazione di Giunta Comunale n.
632/2006 sono stati trasmessi con nota prot. RM 12536 del 20 luglio 2009 indirizzata al Direttore del
Dipartimento XV (e, per conoscenza, allAssessore al Bilancio e allo Sviluppo Economico e al
Ragioniere Generale del Comune di Roma); _

la rendicontazione dei costi sostenuti, redatta ai sensi dell'art. 6 della Convenzione stipulata con il
Comune di Roma, e stata trasmessa con nota prot. RM 12523 del 20 luglio 2009 indirizzata al
Direttore del Dipartimento VII (e, per cbnoscenza, all'Assessore alla Mobilita e ai Trasporti ed al
Ragioniere Generale del Comune di Roma).

Reportistica Il Trimestre 2009:

il Report gestionale ai sensi della Deliberazione di Giunta Comunale n. 165/05 in materia di
Corporate Governance, la Relazione Trimestrale ex art. 16 dello Statuto Sociale e la Relazione
Trimestrale Piano Assunzioni e Formazione ai sensi della Deliberazione di Giunta Comunale n.
632/2006 sono stati trasmessi con nota prot. RM 18727 del 27 ottobre 2009 indirizzata al Direttore
del Dipartimento XV (e, per conoscenza, allAssessore al Bilancio e allo Sviluppo Economico ed al
Ragioniere Generale del Comune di Roma);

la rendicontazione dei costi sostenuti, redatta ai sensi dell'art. 6 della Convenzione stipulata con il
Comune di Roma, & stata trasmessa con nota prot. RM 18728 del 27 ottobre 2009 indirizzata al
Direttore del Dipartimento VII (e, per conoscenza, allAssessore alla Mobilita e ai Trasporti ed al
Ragioniere Generale del Comune di Roma).

Reportistica |V Trimestre 2009:

il Report gestionale ai sensi della Deliberazione di Giunta Comunale n. 165/05 in materia di
Corporate Governance, il Preconsuntivo 2009 e la Relazione Trimestrale Piano Assunzioni e
Formazione ai sensi della Deliberazione di Giunta Comunale n. 632/2006 sono stati trasmessi con
nota prot. RM 2045 del 29 gennaio 2010 indirizzata al Direttore del Dipartimento XV (e, per
conoscenza, all'Assessore al Bilancio e allo Sviluppo Economico ed al Ragioniere Generale del
Comune di Roma);

la rendicontazione dei costi sostenuti, redatta ai sensi dell'art. 6 della Convenzione stipulata con il
Comune di Roma, & stata trasmessa con nota prot. RM 2046 del 29 gennaio 2010 indirizzata al
Direttore del Dipartimento VII (e, per conoscenza, all'Assessore alla Mobilitd e ai Trasporti ed al
Ragioniere Generale del Comune di Roma).

Relazione Previsionale Aziendale per il 2010:

la Relazione Previsionale Aziendale per il 2010 & stata trasmessa con nota prot. RM 20054 del 12
novembre 2009 indirizzata al Direttore del Dipartimento XV.

L'invio dei Report gestionali & stato anticipato tramite posta elettronica al Dipartimento XV.

Percentuale raggiungimento obiettivo n. 2 : 100%




Il Consiglio di Amministrazione ha illustrato, ai sensi di legge, 'andamento della gestione ed i fatti piu

significativi verificatisi, anche dopo la chiusura dell'esercizio; ha riferito sull'attivitd d'impresa, sulle variazioni

intervenute nella consistenza dell'attivo e del passivo, sugli accantonamenti per il trattamento di fine rapporto

del personale dipendente e sui criteri di valutazione delle immobilizzazioni.

Fatti rilevanti

1L

4,

Stato dei progetti e della struttura organizzativa

Nella Relazione sulla Gestione & stato fatto un quadro esaustivo delle opere in corso. Il Collegio non
pud esimersi dall’evidenziare che la ripresa dei lavori relativamente al Prolungamento della Linea B —
Tratta Rebibbia Casal Monastero nonché la ripresa delle attivita per la procedura di gara atta ad
individuare |a figura del concessionario della Linea D ha avuto riflessi sull'assetto organizzativo con la
rimodulazione di personale specialistico gia precedentemente convogliato nell’ambito della
realizzazione della linea C. Conseguentemente a tali decisioni risulta depauperato l'organico del
personale tecnico con riflessi negativi sull’'organico dell'Alta Sorveglianza con riferimento ai controlli
sull'esecuzione dei lavori cosi come evidenziato dagli stessi collaudatori.

Problematiche legate all’approvazione del bilancio 2010 del Comune di Roma

Allo stato attuale il bilancic del Comune di Roma non risulta approvato, cosi da creare una situazione
di incertezza con il budget di Roma Metropolitane. L'Amministrazione Comunale, nelle more di
approvazione del documento contabile, ha stabilito di procedere, per il 2010, al pagamento del minor
importo tra il corrispettivo 2010 cosl come previsto nel bilancio pluriennale 2009-2011 e quello
deliberato per I'anno corrente. Da cid deriva che il corrispettivo di parte corrente, allo stato attuale,
risulta inferiore di € 1.821.439 oltre IVA. A parere del Collegio si rende necessaria una rivisitazione
del budget per evitare che possano essere effettuate spese non supportate da idonea copertura
finanziaria.

Costi diretti e indiretti per scavi archeologici

Come gia evidenziato nella Relazione al bilancio 2008 e con riferimento a quanto emerso nella
seduta del CdA del 29 marzo 2010, il Collegio denuncia la gravita della situazione che potrebbe
verificarsi con riferimento agli scavi archeologici della Linea C. La lievitazione dei costi risulta
impressionante soprattutto perché gli stessi sono collegati a riserve che sono state e saranno iscritte
dall'impresa per il blocco dei cantieri a causa dei tempi non precisati da parte della Soprintendenza
per lo svolgimento delle indagini archeologiche e della concessione delle conseguenti autorizzazioni.
Ne consegue che il Quadro Economico per la realizzazione della Linea C attualmente
approvato,dovra essere consistentemente adeguato non per maggiori lavori eseguiti e da eseguirsi
ma semplicemente per risarcire 'impresa delle riserve che potrebbero scaturire dal fermo dei cantieri.
Sicurezza sui cantieri

Come rappresentato dall'Organismo di Vigilanza con la relazione relativa al 2° semestre 2009, alcune
criticitd in merito allo svolgimento delle attivita connesse alla sicurezza sui cantieri della Linea C da
parte del Contraente Generale sono apparse in miglioramento. In tale relazione I'Organismo di
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vigilanza richiama l'attenzione del CdA affinché, nel valutare la situazione, implementi I'organico
dell'ufficio preposto all'Alta Sorveglianza della Linea C. Tale potenziamento, gia avvenuto a seguito
della modifica della struttura organizzativa approvata dal CdA nella seduta del 26 febbraio 2009, &
insufficiente per poter garantire I'attivita dell'Alta Sorveglianza nei diversi cantieri che risultano aperti,
cosi come & stato evidenziato e sollecitato dalla Commissione di Collaudo.
5. Personale Intermetro SpA

Il Collegio, esaminato il carteggio messo a propria disposizione dal responsabile dell’Ufficio del
Personale, Affari generali e Acquisti in data odierna, nonché quanto prospettato in proposito nei
verbali del CdA del 4 marzo 2010, 31 marzo 2008 e 29 febbraio 2008 esprime le proprie perplessita
sulla capacita di assorbimento di nuovo personale esuberante di altre societa, stante le limitate
risorse finanziarie in essere, se non adeguatamente riformulate in forza di nuove commesse affidate
da parte del’Amministrazione Comunale.

Il Collegio Sindacale, dopo aver ultimato le operazioni di verifica, esbrime il proprio giudizio in ordine al
bilancio per I'esercizio chiuso al 31 dicembre 2009 che, redatto con chiarezza, rappresenta in modo veritiero
e carretto la situazione patrimoniale e finanziaria nonché il risultato economico della societa Roma
Metropolitane S.r.l., in conformita alle norme che disciplinano il bilancio di esercizio.

Cid posto, propone al socio unico di approvare il bilancio di esercizio della societa al 31.12.2009 cosi come
predisposto dal Consiglio di Amministrazione e non ha obiezioni da sollevare in merito alla proposta di
destinazione dell'utile di esercizio.

Roma, 7 aprile 2010

IL COLLEGIO SINDACALE

IL PRESIDENTE: DOTT. FRANCESCO LOPOMO

| COMPONENTI: DOTT. MARIO DIACO 22N

7
DOTT. SIMPLICIO GIOVANNI [}li’fA]fER C}
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Relazione della societa di revisione

Al Socio di Roma Metropolitane S.r.l.

1.

Abbiamo svolto la revisione contabile del bilancio d'esercizio della Roma Metropolitane
S.r.l. chiuso al 31 dicembre 2009. La responsabilita della redazione del bilancio in
conformita alle norme che ne disciplinano i criteri di redazione compete agli
amministratori della Roma Metropolitane S.r.l.. E nostra la responsabilita del giudizio
professionale espresso sul bilancio e basato sulla revisione contabile. La presente
relazione non & emessa ai sensi di legge, stante il fatto che, nell'esercizio chiuso al 31
dicembre 2009, il controllo contabile ex art. 2409-bis e successivi del Codice civile &
esercitato da altro soggetto, diverso dalla scrivente societa di revisione.

Il nostro esame @ stato condotto secondo i principi di revisione emanati dal Consiglio
Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili e raccomandati dalla
Consob. In conformita ai predetti principi, la revisione & stata pianificata e svolta al fine
di acquisire ogni elemento necessario per accertare se il bilancio d'esercizio sia viziato
da errori significativi e se risulti, nel suo complesso, attendibile. Il procedimento di
revisione comprende I'esame, sulla base di verifiche a campione, degli elementi
probativi a supporto dei saldi e delle informazioni contenuti nel bilancio, nonché la
valutazione dell'adeguatezza e della correttezza dej criteri contabili utilizzati e della
ragionevolezza delle stime effettuate dagli amministratori. Riteniamo che il lavoro
svolto fornisca una ragionevole base per I'espressione del nostro giudizio
professionale.

Per il giudizio relativo al bilancio dell'esercizio precedente, i cui dati sono presentati ai
fini comparativi secondo quanto richiesto dalla legge, si fa riferimento alla relazione da
noi emessa in data 6 marzo 2009.

A nostro giudizio, il bilancio d'esercizio della Roma Metropolitane S.r.l. al 31 dicembre
2009 & conforme alle norme che ne disciplinano i criteri di redazione; esso pertanto &
redatto con chiarezza e rappresenta in modo veritiero e corretto la situazione
patrimoniale e finanziaria e il risultato economico della Societa.

Come richiesto dalla legge, la Societa ha inserito nella nota integrativa i dati essenziali
dell'ultimo bilancio dell'Ente che esercita su di essa I'attivita di direzione e
coordinamento; il nostro giudizio sul bilancio di Roma Metropolitane S.r.l. non si
estende a tali dati.

Roma, 8 aprile 2010

Reconta Ernst & Young S.p.A.
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