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Ammortamento delle immobilizzazioni immateriali € 255.866 (€ 446.725)
Si riferiscono alla quota a carico dell’esercizio dei costi aventi utilitd pluriennale, come
meglio specificato in sede di commento alla voce di bilancio Immobilizzazioni

Immateriali.

Ammortamento delle immobilizzazioni materiali € 340.267 (€ 396.766)

Gli ammortamenti delle Immobilizzazioni materiali sono stati calcolati applicando le
aliquote ridotte al 50% per gli acquisti effettuati nell’anno, come meglio precisato in
sede di commento nella parte della presente nota integrativa relativa alle

Immobilizzazioni Materiali.

Oneri diversi di gestione € 194.953 (€ 141.445)

Si riferiscono a costi della gestione caratteristica non iscrivibili nelle voci
precedentemente descritte e ad oneri di natura tributaria diversi dalla imposte
dirette. La voce & di seguito dettagliata:

31.12.2010 31.12.2009 Variazione

TA.RI. Tassa rifiuti 63.921 56.818 7.103
Tasse ed altre impaste 4.965 4.870 95
Sopravvenienze passive ordinarie da B

normale aggiornamento stime 62.598 8.098 54.500
Contributi e liberalita 1.000 1.000

Altri oneri diversi 62.469 70.659 (8.190)
TOTALE 194.953 141.445 53.508

roventi e Oneri finanziari € 834.675 (€ 1.720.240)

1l dettaglio della voce in esame & esposto nella tabella che segue:
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31.12.2010 31.12.2009 Variazione
Altri proventi finanziari
Interessi attivi bancari 2.922.533 6.137.302 (3.214.769)
Interessi attivi su prestito obbligazionario MPS 2.077.480 2.023.092 54.388
Altri proventi finanziari - 77 (77)
Totale Altri Proventi finanziari 5.000.013 8.160.471 (3.160.458)
Interessi e altri oneri finanziari
Verso controllanti:
Interessi attivi netti ex art. 7 DL 159/2007 4,162.818 6.434.373 (2.271.555)
Verso altri:
Commissioni e spese bancarie 1.851 1.508 343
Altri oneri finanziari 669 4,350 (3.681)
Totale Interessi e altri oneri finanziari 4.165.338 6.440.231 (2.274.893)
TOTALE PROVENTI E ONERI FINANZIARI 834.675 1.720.240 (885.565)

a

La voce Altri proventi finanziari & relativa agli interessi attivi maturati sui conti correnti
bancari e sul prestito obbligazionario gid analizzati in sede di commento alla voce
Disponibilita liquide.

L'importo di Euro 4.162.818 rappresenta la quota di interessi attivi netti maturati alla
data del 31 dicembre 2010 sulle somme trasferite alla Societa ai sensi dell’art. 7 DL n.
159/2007 di competenza Di Roma Capitale, in aderenza alla previsioni della Delibera di
Giunta Comunale n. 568/2007, come meglio precisato in sede di commento alla voce
Disponibilita Liquide e Debiti verso Controllanti.

La variazione rilevata rispetto all’esercizio precedente & ascrivibile all'andamento dei
tassi di interesse che ha prodotto nell’esercizio 2010 una consistente riduzione dei
proventi finanziari unitamente alla minore giacenza delle somme in giacenza sui conti
vincolati utilizzate in corso d’anno per il pagamento dei SAL al Contraente Generale della
Linea C per la quota finanziata a carico dello Stato, come meglio precisato alla voce
Disponibilita liquide.

Proventi e Oneri straordinari € -7.795 (€ 346)

Altri oneri € 7.795 (€ 2.432)
La voce si riferisce alla dismissione di cespiti gia commentata alla voce

Immobilizzazioni.

Bilancio di esercizio 2010
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Imposte € 1.059.240 (€ 1.163.999)

31.12.2010 31.12.2009 Variazione
IRES 463.723 649.351 (185.628)
IRAP 625.069 514.648 110.421
Totale Imposte correnti 1.088.792 1.163.999 (75.207)
IMPOSTE ANTICIPATE (29.552) - (29.552)
Totale Imposte anticipate (29.552) - (29.552)
TOTALE 1.059.240 1.163.999 (104.759)

Di seguito si rappresenta il prospetto di raccordo tra l‘utile civilistico e limponibile
fiscale stimato:

Riconciliazione tra onere fiscale da bilancio e onere fiscale teorico (IRES)
Risultato prima delle imposte 1.634.660
Onere fiscale teorico (aliquota 27,50%) 539.438
Variazioni:
-in aumento 278.009
- in diminuzione (226.404)
Totale variazioni 51.605
Imponibile fiscale 1.686.265
Imponibile fiscale soggetto ad aliquota ordinari‘a 1.686.265
IRES corrente dell'esercizio 463.723
Determinazione dell'imponibile IRAP
Differenza tra valore e costi della produzione 807.780
Costi non rilevanti ai fini IRAP 15.719.142 "
Totale 16.526.922
Onere fiscale teorico (aliquota 4,97%) 821.388
Variazioni:
- in aumento 4.155.454
- in diminuzione (205.368)
Totale variazioni 3.950.086
Imponibile IRAP 12.576.836
IRAP corrente per l'esercizio 625.069

Rilancie di acarcivio
SHancio Gl eserciZio
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Sezione 4:

ALTRE INFORMAZIONI

Numero medio dei dipendenti

La consistenza media del personale & di seguito sintetizzata:

31.12.2010 31.12.2009 Variazione
Dirigenti 13 14 (1)
Quadri 52 45 7
Impiegati 126 127 (1)
TOTALE 191 186 5

Compensi spettanti agli Amministratori e Sindaci

Amministratori: il costo complessivo registrato nell’esercizio, comprensivo di oneri
previdenziali di legge, & pari ad € 291.532. Si segnala che la Societa ha recepito le
direttive impartite in materia di contenimento della spesa pubblica con riferimento ai
compensi spettanti al Presidente e ai componenti il Consiglio di Amministrazione
delle societa partecipate da Enti locali, introdotte dalla Legge Finanziaria 2008 e
dalla conseguente Delibera n. 463 adottata dalla Giunta Comunale in data 30
dicembre 2008.

Sindaci: i compensi, comprensivi di oneri previdenziali, ammontano a € 40.110 e
sono determinati con l'applicazione delle tariffe minime professionali previste per i
Dottori Commercialisti, in applicazione della Deliberazione di Giunta Comunale n.
215 del 23 maggio 2007, in base alla quale ™ il compenso spettante ai componenti il
Collegio Sindacale delle societa per azioni controllate dal Comune di Roma & fissato
nella misura minima applicabile prevista dalla normativa vigente in materia”.

Come gia commentato in sede di analisi del Fondo rischi e oneri del presente
documento e dettagliatamente esposto nell’apposita sezione della Relazione sulla
Gestione, gli amministratori hanno prudenzialmente valutato |‘opportunita di
accantonare in bilancio la differenza tra il compenso del Collegio Sindacale cosi

come riveniente dall’applicazione della normativa vigente e quello determinato sulla
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base della precedente normativa, cosi come deliberato dall’Assemblea dei Soci in
data 14 giugno 2010 e 28 febbraio 2011.

Dati significativi della controllante Roma Capitale

Ai sensi dell'art. 2497 -bis, n. 4 Cod. civ., cosi come novellato dalla riforma del
diritto societario con il D. Lgs. Del 17 gennaio 2003, n. 6, di seguito viene fornito il
prospetto riepilogativo dei dati essenziali di Roma Capitale risultanti dall’ultimo
Bilancio approvato confrontati con |’'esercizio precedente.

Rendiconto della gestione anno 2009
(Deliberazione Consiglio Comunale n. 64 del 26 luglio 2010)

Importi in migliaia di euro

" 2009 " 2008
ENTRATE
Entrate tributarie 997.779 956.339
Entrate derivani da contributi e trasferimenti correnti dello Stato, della Regione e di
altri Enti pubblici anche in rapporto all'esercizio di funzioni delegate dalla Regione 2.252.411 1.611.134
Entrate extratributarie 819.843 2.885.388
Entrate derivanti da alienazioni, da trasferimenti di capitale, e da riscossione di credito 703.857 991.444
Entrate derivanti da accensione di prestiti 137.254 1.027.989
Entrate derivanti da servizi per conto di terzi 412.894 727.340
TOTALE ENTRATE 5.324.038 8.199.634
= = e
SPESE
Spese correnti 3.976.922 2.299.014
Spese in conto capitale 1.074.366 2.035.919
Spese per rimborso di prestiti 3.290
Spese per servizi per conto di terzi 412.894 727.340
TOTALE SPESE 5.467.472 5.062.273
AVANZO /DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE (143.434) 3.137.361

Il presente Bilancio, predisposto sul presupposto della continuita aziendale, & stato
redatto in modo veritiero e corretto, rappresenta la situazione patrimoniale e
finanziaria della Societa e il risultato dell’esercizio e corrisponde alle scritture
contabili.

Bilancio di esercizio 2010
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FONTI DI FINANZIAMENTO

Utile netto di periodo
Ammortamenti dell'esercizio al netto utilizzo fondi
Incremento/Decremento crediti inclusi nell'attivo circolante
Incremento/Decremento debiti inclusi nel passivo circolante
Incremento/Decremento delle rimanenze
Variazione di altre voci dell'attivo circolante
Variazioni di altre voci del passivo circolante
Variazione netta del Tfr
Variazione netta del Fondo rischi

Totale flusso monetario generato daila gestione reddituale dell'esercizio
Totale fonti di finanziamento (A)
IMPIEGHI DI LIQUIDITA'
Flusso monetario per attivita di investimento
Immobilizzazioni immateriali
Immobilizzazioni materiali
Immobilizzazioni finanziarie
Totale flusso monetario per attivita di investimento
Totale impieghi di liquidita (B)
Flusso monetario del periodo (A-B)

Disponibilitd monetaria netta iniziale

DISPONIBILITA' MONETARIA NETTA FINALE

31 dicembre 2010

575.420
538.594
(41.631.923)
30.691.396
(88.120.115)
(7.414)

(829)

(22.319)
91.014
(97.886.176)

(97.886.176)

85.834
(56.461)

29.373

29.373
(97.915.549)

296.114.620

198.199.071

31 dicembre 2009

1.224.875
841.472
86.023.069
(48.469.987)
364.904
(36.746)
35,073
(31.018)

39.951.642

39.951.642

283.190
68.472
166.997.634
167.349.296
167.349.296
(127.397.654)

423.512.274

296.114.620

Bilancio di esercizio 2010
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Relazione del Collegio Sindacale



Roma Metropolitane srl
Sede in Roma, Via Tuscolana 171/173
Capitale sociale € 1.000.000,00
C.F. P.IVA e Registro Imprese di Roma n. 05397401000
R.E.A. di Roma n. 883542

Relazione del Collegio Sindacale
all’Assemblea dei Soci ai sensi dell’art. 2477 del Codice Civile

Signor Socio,

il Collegio Sindacale riferisce allAssemblea del Socio che & stata convocata per
I'approvazione del bilancio d'esercizio chiuso al 31 Dicembre 2010.

Gli attuali componenti del collegio sindacale sono in carica dal 14/06/2010 nelle persone
del dott. Simplicio Giovanni Di Caterino (presidente), dott. Antonio Lombardi (sindaco effettivo),
dott. Giuseppe Alivernini (sindaco supplente) e dott. Adalberto Capurso (sindaco supplente) e dal
20/07/2010 nella persona del dott. Andrea Liparata (sindaco effettivo). Al collegio sindacale &
demandato anche il controllo contabile.

Il nostro esame sul bilancio & stato svolto secondo i Principi di comportamento del Collegio
sindacale raccomandati dal Consiglio nazionale dei Dottori commercialisti ed Esperti Contabili, e in
conformita a tali principi, abbiamo fatto riferimento alle norme di legge che disciplinano il bilancio
d'esercizio interpretate e integrate dai corrett; principi contabili enunciati dall'OIC e dal Consiglio
nazionale dei Dottori commercialisti ed esperti contabili.

Nel corso dell'esercizio chiuso al 31 Dicembre 2010, il Collegio Sindacale ha esercitato le
attivita di vigilanza previste dall'art. 2477 del Codice civile.

Relazione ai sensi dell’art. 2429 del Codice civile
Alla luce delle attivita svolte, Vi evidenziamo quanto segue:

Attivita di vigilanza
Il Collegio Sindacale ha vigilato sull'osservanza della legge e dello Statuto, e sul rispetto dei
principi di corretta amministrazione. Abbiamo partecipato alle assemblee dei soci ed alle riunioni
del consiglio di amministrazione. In relazione alle attivita di vigilanza svolte, sulla base delle
informazioni disponibili, osserviamo quanto segue.

- Nel corso dell'esercizio il Collegio ha effettuato le verifiche periodiche di legge e le

osservazioni e i rilievi formulati sono contenuti nei relativi verbali.

- Dall'esame dei contratti di consulenza afferenti a struttura e convenzione, in essere presso
la societa, si & riscontrata l'esigenza di una maggiore aderenza nell'applicazione del
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disposto dell'art.18 del D.Lgs.112/2008. La predetta norma, infatti prevede, al comma 2 “le
altre societda a partecipazione pubblica totale o di controllo adottano, con propri
provvedimenti, criteri e modalita per il reclutamento del personale e per il conferimento
degli incarichi nel rispetto dei principi, anche di derivazione comunitaria, di trasparenza,
pubblicita e imparzialita.” Particolare attenzione |l collegio richiede per il conferimento e il
rinnovo degli incarichi di consulenza, in applicazione dei richiamati criteri comunitari di
trasparenza, pubblicita e imparzialita, anche in relazione alle integrazioni di compenso in
presenza di prestazioni non previste nei contratti originari.

Il Collegio ha incontrato in audizione il responsabile dell'area sicurezza cantieri
acquisendo altresi una nota relativa allorganizzazione dell'area sicurezza cantieri, alle
attivita e ispezioni svolte, alle principali criticita riscontrate e alle azioni degli organi di
vigilanza DPL e AUSL, con particolare riguardo ad eventuali sanzioni ricevute, Al riguardo,
il collegio intende evidenziare |a problematica connessa alla scarsa o nulla disponibilita al
contraddittorio dei responsabili della sicurezza di Metro C con Roma Metropolitane. In
aggiunta, per quanto riguarda la prima fase di indagini da parte delle DPL di Roma, aventi
ad oggetto la gestione delle emergenze del nodo di scambio delle linee A e B g seguito
della conclusione della prima fase di indagini, per Roma Metropolitane S.r.l. & stata
comunicata I'assenza di prescrizioni/sanzioni rispetto ai propri ruoli in materia di sicurezza
nei cantieri.

Il Collegio ha incontrato in audizione il responsabile del trattamento dati personali
aziendale, acquisendo altresi una specifica nota. In merito, alle informazioni e alla
documentazione acquisita il Collegio, preso atto dellesistenza di un sistema di
videosorveglianza, richiama I'esigenza di una maggiore aderenza a quanto stabilito dal
provv. del garante dell'8/4/2010. In aggiunta, il Collegio osserva I'esigenza di riconsiderare
Iattribuzione della qualifica di titolare del trattamento dati in capo al presidente del CDA
anche in aderenza alla delibera del CDA del 26/05/2009.

il Collegio ha incontrato in audizione il responsabile servizio prevenzione e protezione
acquisendo altresi una specifica nota, nellambito della quale viene precisata la conferma
che gli indicatori sono in linea con gli obiettivi previsti.

Il Collegio ha incontrato in due occasioni la societa incaricata della revisione volontaria del
bilancio di Roma Metropolitane S.r.l. acquisendo una nota relativa alla metodologia di
revisione adottata. A seguito delle informazioni rilasciate, non sono emersi datl ed
informazioni rilevanti che debbano essere evidenziati nella presente relazione. La socleta di
revisione ha rilasciato, in data 28 marzo 2011, la lettera informativa per il Consiglio di
amministrazione, con la quale si attesta I'esito del lavoro svolto dalla medesima sul
progetto di bilancio relativo all'esercizio 2010.

o
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- Il Collegio ha pil volte incontrato il responsabile dell'area Amministrazione Finanza e
Controllo e il Responsabile del Controllo di Gestione, dai colloqui effettuati non sono
emersi dati ed informazioni rilevanti che debbano essere evidenziati nella presente
relazione.

- La societa ha adottato il “Modello” di organizzazione, gestione e controllo, a prevenzione
degli illeciti ai sensi del D. Igs. 231/01 e s.m.i. e nominato I'organo di controllo cui spetta il
compito di verificarne I'aggiornamento, il rispetto e il funzionamento, in adempimento agli
oneri statutari ed in linea con le disposizioni di cui all'Allegato A della Delibera di Giunta
Comunale n. 165/05, “Approvazione degli schemi dei Codici di Comportamento e di
Corporate Governance per le societa in house” (...). Approvazione, per le societa “in
house”, dei contenuti della Relazione Previsionale Aziendale e dello schema standard del
reporting gestionale”. || “Modello” di organizzazione, gestione e controllo ai sensi del d. Igs
231/01 e adottato, con delibera di approvazione del Consiglio di Amministrazione, il 9
ottobre 2006 ed & oggetto di revisione periodica per il suo aggiornamento. La prossima
revisione & prevista per aprile 2011. Tra i componenti del predetto organismo & nominato il
presidente del Collegio sindacale. Il predetto organismo successivamente alla nomina
dell'attuale Collegio sindacale, & risultato nuovamente insediato in data 20/01/2011, anche
a seguito di sollecitazioni del Collegio sindacale. L'O.D.V. per i profili e le responsabilita di
propria competenza, & stato investito delle problematiche connesse all'infortunio del 9
febbraio 2009 ad uno degli operai impegnati alle lavorazioni presso il cantiere della nuova
linea C Torre Spaccata. In merito allincidente, I'ODV evidenzia che al febbraio 2009, come
attestato dalle numerose verifiche effettuate dall’Organismo stesso:

® per quanto concerne il Coordinamento sicurezza cantieri affidato a Roma
Metropolitane, risultavano adottate e correttamente applicate specifiche
procedure emesse ed aggiornate nel rispetto della normativa vigente;

" per quanto concerne il controllo sulla Sicurezza dei cantieri della Linea C, attesa
la conformita alla normativa vigente dell'affidamento al Contraente Generale
delle funzioni di Responsabile dei Lavori, risultava congrua l'individuazione di un
Responsabile per I'Alta Sorveglianza con il compito di supervisionare le attivita
del Contraente Generale in materia di sicurezza cantieri, cosi come risultava
efficace la prassi consolidata esercitata dal medesimo nell'esercizio delle attivita

di controllo affidate. 5/7/
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Cio nonostante, il magistrato incaricato delle indagini ha ritenuto insufficiente - i
provvedimenti adottati per contrasto tra quanto disposto dalla legge obiettivo per i grandi
lavori e quanto stabilito dalla normativa previgente alla stessa legge obiettivo.




- Il Collegio sindacale ha acquisito conoscenza e vigilato sull'adeguatezza e sul
funzionamento del sistema amministrativo-contabile, nonché sull'affidabilita di quest’ultimo
a rappresentare correttamente i fatti di gestione, mediante I'ottenimento di informazioni dai
responsabili delle funzioni, dalla societa incaricata della revisione volontaria del bilancio e
I'esame dei documenti aziendali e a tale riguardo osserviamo quanto segue. Roma
Metropolitane S.r.I., impiega un modello contabile e di controllo, appositamente progettato
per le specifiche esigenze aziendali. |l sistema & organizzato e finalizzato all'obiettivo di
avere una base dati unica e integrata da cui ottenere tutte le informazioni di tipo
economico, finanziario e patrimoniale. Il sistema & stato impostato prevedendo il controllo
di spesa in misura esattamente pari al budget assegnato a ciascuna struttura per cui non &
possibile assumere impegni di spesa eccedente il budget assegnato. Per ciascun contratto,
sono definite ex ante le logiche di contabilizzazione che vengono riflesse in automatico in
fase di registrazione. Per quanto attiene ai pagamenti, il sistema richiede un processo di
benestare al pagamento a cura dej vari dirigenti coinvolti nel processo di autorizzazione. Gli
accordi con le banche consentono I'effettuazione dei bonifici solo se le medesime ricevono
il flusso cartaceo firmato dal’amministratore delegato. Il Collegio ritiene che sia necessario
migliorare alcune procedure al fine dell'ottimizzazione del riscontro contabile, dei
pagamenti con la documentazione in atti.

Al collegio non sono pervenute denunzie ex art.2408 C.C.

Nel corso dell'esercizio il Collegio ha rilasciato un parere obbligatorio, ma non vincolante,
come espressamente richiesto dalla Delibera di Giunta Comunale n.215/2007, modificata
dalla successiva Deliberazione di Giunta Comunale n.463/2008 con riferimento al
compenso fisso per I'attribuzione di particolari cariche ed eventuale indennita di risultato,
nei confronti del presidente della societa e dell’amministratore delegato;

Relazione ai sensi dell’art. 14 del D.Igs. n. 39 del 27 gennaio 2010
(gia art. 2409-ter, primo comma, lettera c) del Codice Civile)
Al Collegio sindacale & demandata anche la revisione legale dei conti.

Il progetto di bilancio di esercizio della Societa Roma Metropolitane S.r.l. al 31 dicembre 2010,
predisposto e deliberato in data 30 marzo 2011 dal Consiglio di Amministrazione ai sensi di legge
e comunicato al Collegio Sindacale unitamente alla Relazione sulla gestione, evidenzia un utile di ///
esercizio di €. 575.420. ] €
Tale risultato rappresenta I'effetto combinato della gestione caratteristica della Societa espletata
nellambito delle funzioni istituzionalmente affidate e della gestione finanziaria derivante dalle
somme trasferite in data 28 dicembre 2007 ai sensi dell'art. 7 D.L. n. 159/2007 convertito in Legge
n. 222/2007 a titolo di acconto sui lavori di realizzazione della Linea C della Metropolitana di

rL/
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Lo stato patrimoniale si riassume nei seguenti valori:

- Attivita €.720.418.500
- Passivita €. (712.746.349)
- Patrimonio netto (incluso utile di esercizio)€. (7.672.151)
- Utile dell'esercizio € 575420
- Conti d'ordine e di garanzia €. --

Il Conto economico presenta in sintesi i seguenti valori:

- Valore della produzione €. 527.534.965

- Costi della produzione €. (526.727.185)
- Differenza €. 807.780

- Proventi ed oneri finanziari € 834.675

- Rettifiche di valore di attivita finanziarie €. -

- Proventi ed oneri straordinari €. (7.795)

- Risultato prima delle imposte € 1.634.660
- Imposte sul reddito dell'esercizio € (1.059.240)
- Utile dell'esercizio € 575.420

La responsabilita della redazione del bilancio compete al Consiglio di Amministrazione della
Societa. E' del Collegio la responsabilita del giudizio professionale espresso sul bilancio e basato
sulla revisione contabile.

Il nostro esame & stato condotto secondo gli statuiti principi di revisione.

In conformita ai detti principi, la revisione & stata pianificata e svolta al fine di acquisire ogni
elemento necessario per accertare se il bilancio di esercizio sia viziato da errori significativi e se
risulti, nel suo complesso, attendibile. |l procedimento di revisione comprende I'esame, sulla base
di verifiche a campione, degli elementi probativi a supporto dei saldi e delle informazioni contenute
nel bilancio, nonché la valutazione dell'adeguatezza e della correttezza dei criteri contabili utilizzati
e della ragionevolezza delle stime effettuate dall'organo amministrativo. Riteniamo che il lavoro
svolto fornisca una ragionevole base per I'espressione del nostro giudizio professionale.

Per il giudizio relativo al bilancio dellesercizio precedente, i cui dati sono presentati a fini
comparativi, secondo quanto richiesto dalla legge, si fa riferimento alla relazione emessa dal
precedente Collegio sindacale.

Con riferimento alla nota integrativa, il Collegio ha approfondito le motivazioni relative alla
mancanza di informazioni relative alle operazioni realizzate con parti correlate, e principalmente
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con il socio unico Roma Capitale. Al riguardo, il predetto dettaglio informativo & risultato omesso in
quanto, come dichiarato dagli amministratori nella relazione sulla gestione, tutte le operazioni con
parti correlate sono state effettuate nell'interesse della societa e sono inoltre stati pattuiti prezzi a
condizioni di mercato.

Tutti cid premesso, a nostro giudizio, anche in considerazione dei volumi di attivita realizzati dalla
societa, il sopramenzionato bilancio, nel suo complesso, pud considerarsi redatto con chiarezza e
rappresenta in modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale e finanziaria e il risultato
economico della societa, in conformita alle norme che disciplinano il bilancio d’esercizio.

La responsabilita della redazione della relazione sulla gestione, in conformita a quanto previsto
dalle norme di legge, compete allorgano amministrativo della societa. £ di nostra competenza
I'espressione del giudizio sulla coerenza della relazione sulla gestione con il bilancio, come
richiesto dall’art. 2409 ter, secondo comma, lettera e), del Codice Civile. A tal fine, abbiamo svolto
le procedure indicate dal principio di revisione n. PR 001 emanato dal Consiglio Nazionale dei
Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili.

Al fini del giudizio sulla continuita aziendale, il Collegio constata che gli elementi e le informazioni
fornite dagli amministratori nella nota integrativa e nella relazione sulla gestione pil sopra
richiamate sono adeguate ed attestano che risulti ragionevolmente riscontrata la continuita
aziendale. A nostro giudizio la relazione sulla gestione & coerente con il bilancio d’esercizio della
societa.

Compensi agli amministratori

In relazione a quanto disposto dall'art. 1, comma 725 della Legge Finanziaria per I'anno 2007 (L.
27 dicembre 2006, n. 296) in materia di determinazione dei compensi spettanti al Consiglio di
Amministrazione a partecipazione pubblica, la Giunta Comunale, con Deliberazione n. 215 del 23
maggio 2007, ha ridefinito i criteri per la determinazione dei compensi spettanti al Presidente, ai
componenti del Consiglio di Amministrazione e al Collegio Sindacale delle Societa di capitali
controllate o partecipate dal Comune di Roma, delle Aziende Speciali e delle Istituzioni del
Comune di Roma.

Con nota del 19 gennaio 2009, trasmessa a firma dell'Assessore al Bilancio e del Direttore del
Dipartimento XV é stato comunicato a tutte le societa di capitali partecipate dal Comune di Roma
che, con Deliberazione di Giunta Comunale n. 463 del 30 dicembre 2008, si & proceduto a recepire
I'adeguamento dei compensi spettanti al Presidente e aij componenti il Consiglio di

Amministrazione delle societa di capitali controllate o partecipate da Comune di Roma in

ottemperanza alle disposizioni dettate con Legge n. 133 del 6 agosto 2008.
In particolare con la citata Deliberazione n. 463 del 2008, la Giunta Comunale ha rideterminato gli
importi massimi della parte fissa dei compensi e gli importi massimi delle indennita di risultato degli

Amministratori Esecutivi, mantenendo inalterati i criteri di parametrizzazione alle diverse classi del
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Valore della produzione e le differenze all'interno e tra le tre classi, cosi come individuate dalla
precedente Deliberazione di Giunta Comunale n. 215 del 23 maggio 2007 che pertanto rimane
invariata ad eccezione dell'Allegato A che viene sostituito dalla tabella di cui allAllegato 1 della
Deliberazione di Giunta Comunale n. 463 del 30 dicembre 2008.

Conseguentemente, al fine di adempiere alle previsioni contenute in tale ultima deliberazione di
Giunta, a decorrere dall'l gennaio 2009 il compenso complessivo annuo per gli Amministratori
della Societa € determinato nella misura stabilita dalla classe Il della tabella riprodotta nell’Allegato
1 alla deliberazione di Giunta n. 463/08. Nello specifico:

* la misura degli emolumenti omnicomprensivi annui per la carica di amministratore stabilita
con Deliberazione di Giunta Comunale n. 215/2007 in 25.000,00 Euro lordi e spettante a
ciascuno degli Amministratori in carica:

* ivalori massimi per la parte fissa dei compensi degli Amministratori esecutivi, nei casi in cui
la media del Valore della produzione degli ultimi tre anni risulti compresa tra i 100 e i 500
milioni di euro, sono stati stabiliti come segue:

€ 51.150,90 per il Presidente;
€ 39.435,40 per 'Amministratore Delegato.

e i valori massimi dell'indennita di risultato cui possono accedere gli Amministratori esecutivi
previo raggiungimento degli obiettivi individuati dal Consiglio di Amministrazione e verifica
del raggiungimento dei medesimi da parte del Collegio Sindacale, sempre nei casi in cui la
media del Valore della produzione degli ultimi tre anni risulti compreso tra i 100 e i 500
milioni di euro, sono stati fissati nel seguente modo:

Euro 45.690,60 per il Presidente;

Euro 57.991,90 per 'Amministratore Delegato.
La disciplina recata dalla deliberazione di Giunta Comunale n. 463 del 2008 trova, applicazione a
partire dall'1 gennaio 2009.
L'’Assemblea dei Soci tenutasi in data 28 aprile 2009 ha deliberato di riconoscere ai Consiglieri
della Societa I'emolumento per la carica di amministratore previsto dall'Allegato A della
Deliberazione di Giunta Comunale n. 215 del 2007, come sostituito dall'Allegato 1 della
Deliberazione di Giunta Comunale n. 463 del 30 dicembre 2008.
A seguito delle dimissioni di un componente del Consiglio di Amministrazione rassegnate dal
medesimo con nota del 30 dicembre 2009, 'Assemblea dei Soci tenutasi in data 11 gennaio 2010
ha deliberato la nomina del nuovo componente del Consiglio di Amministrazione e il
riconoscimento al medesimo dell'emolumento per la carica di Amministratore previsto dall'Allegato )
A della Deliberazione di Giunta Comunale n. 215 del 2007, come sostituito dall'Allegato 1 della ////
Deliberazione di Giunta Comunale n. 463 del 30 dicembre 2008. T
Il Consiglio di Amministrazione della Societa in data 12 novembre 2009, con il parere positivo del

Collegio Sindacale, in ottemperanza alle disposizioni di cui allAllegato 1 della Deliberazione '\
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463/08, ha deliberato di riconoscere agli Amministratori, oltre agli emolumenti per la carica, il
valore massimo della parte fissa del compenso indicato nella tabella riprodotta nel medesimo
allegato e di confermare gli obiettivi ai quali & correlata I'indennita di risultato degli amministratori
esecutivi per come individuati nella Relazione Previsionale Aziendale della Societa per il 2010.

Il Consiglio di Amministrazione della Societa, tenutosi in data 12 novembre 2009, in merito agli
indicatori a cui ancorare il compenso variabile, sulla base di quanto disposto dalla deliberazione di
Giunta n. 215/2007, ha deliberato quanto segue:

* con riferimento al conseguimento di un definito risultato soglia del Margine Operativo Lordo
(MOL), un valore compreso tra € 630.000 e € 790.000;

° con riferimento al miglioramento di un indicatore gestionale misurabile riferito
allAmministratore Delegato, I'adozione del Valore Aggiunto, in quanto indicatore che
misura l'incremento lordo di valore prodotto dall'attivita aziendale, in misura compresa tra
€ 12.514.000 ed € 12.764.000;

* per il Presidente I'adozione del criterio espressamente individuato dalla delibera citata, vale
a dire il rispetto del formato e dej tempi di invio della reportistica trimestrale e della
Relazione Previsionale Aziendale (R.P.A);

e con riferimento al miglioramento di un indicatore della qualita erogata I'individuazione del
criterio consistente nella conclusione della procedura di gara per l'affidamento della
fornitura in opera di una struttura prefabbricata modulare in acciaio da adibire a parcheggio
e della realizzazione delle opere necessarie per l'installazione della stessa, al fine di
incrementare la capacita complessiva dell'esistente parcheggio a raso del Policlinico Tor
Vergata, e la stipula del relativo contratto di appalto.

In relazione all'avvenuto raggiungimento degli obiettivi cosi come sopra individuati per i quali la
Delibera di Giunta Comunale n. 215/2007 ha previsto I'espressa indicazione nella Relazione sulla
Gestione al bilancio d'esercizio e I'acquisizione del parere obbligatorio del Collegio Sindacale, il
medesimo Collegio da atto di aver ricevuto dalla Societa in data 30 marzo 2011, unitamente al
fascicolo di bilancio 2010, anche una relazione relativa al raggiungimento degli obiettivi ai quali &
correlata I'indennita di risultato degli amministratori esecutivi.

Il Collegio da atto che, gli obiettivi per come fissati nella seduta del Consiglio di amministrazione

¥

del 12 novembre 2009 sono stati raggiunti ed in particolare:




OBIETTIVI AMMINISTRATORE DELEGATO

Per I'Amministratore Delegato 'ammontare dell'indennita di risultato corrisponde a: € 57.991 ,90.
Obiettivo n. 1

Conseguimento di un definito risultato soglia del Margine Operativo Lordo (MOL) corrispondente
per il 2010 ad un valore minimo della soglia di MOL pari a € 630.000,00 e un valore massimo della
soglia pari o superiore a € 790.000,00.

Valore dell'obiettivo:

L'obiettivo n. 1 ha un valore di € 23.196,76 corrispondente al 40% dell'ammontare dell'indennita di
risultato.

Risultati:

I Margine Operativo Lordo per il 2010 & pari a € 1.495.000,00.

Percentuale raggiungimento obiettivo n. 1: 1 00%

Obiettivo n. 2

Miglioramento di un indicatore gestionale misurabile corrispondente per il 2010 al miglioramento
del 2% della media di valore aggiunto degli esercizi 2007 e 2008 che s attesta a € 12.514.000,00
corrispondente ad un valore soglia obiettivo maggiore o uguale a € 12.764.000,00 e con un valore
minimo determinato in € 12.514.000,00.

Valore dell'obiettivo:

L'obiettivo n. 2 ha un valore di € 28.995,95 corrispondente al 50% dellammontare dell'indennita di
risultato.

Risultati:

II'Valore Aggiunto per il 2010 & pari a € 15.141.000,00.

Percentuale raggiungimento obiettivo n. 2: 100%

Obiettivo n. 3

Miglioramento di un indicatore della qualita erogata corrispondente alla conclusione della
procedura di gara per I'affidamento della fornitura in opera di una struttura prefabbricata modulare
in acciaio da adibire a parcheggio e della realizzazione delle opere necessarie per l'installazione
della stessa, al fine di incrementare la capacita complessiva dell’'esistente parcheggio a raso del
Policlinico Tor Vergata, e la stipula del relativo contratto di appalto.

Valore dell'obiettivo:

L'obiettivo n. 3 ha un valore di € 5.799,19 corrispondente al 10% dell'ammontare dell'indennita di

risultato. /7/
Risultati: / g

L'obiettivo, ai sensi della delibera di Giunta comunale n. 215/07, & stato sottoposto alla valutazione
del Dirigente del Dipartimento “cliente” che ha conferito I'incarico nella persona della Dott.ssa
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Barbato, Direttore dell'Ufficio del Commissario Delegato allEmergenza Traffico e Mobilita e
Programma Roma Capitale.

Il predetto Dirigente ha attestato il sostanziale raggiungimento dell'obiettivo (rif. nota prot. 957 del
10 marzo 2011, acquisita al prot. RM 5264 del 10 marzo 2011).

Percentuale raggiungimento obiettivo n. 3: 100%

OBIETTIVI PRESIDENTE

Per il Presidente I'ammontare dell'indennita di risultato corrisponde a: € 45.690,60.

Gli obiettivi n. 1 e n. 3 coincidono con quelli dell’Amministratore Delegato, pertanto sono stati
raggiunti al 100% per il seguente valore complessivo:

Valore obiettivo n. 1: € 18.276,24 corrispondente al 40% del’ammontare dell'indennita di risultato;
Valore obiettivo n. 3: € 4.569,06 corrispondente al 10% dell'ammontare dell'indennita di risultato:
Totale valore obiettivin. 1 e n. 3: € 22.845,30.

Obiettivo n. 2

Rispetto del formato e dei tempi di invio della reportistica trimestrale e della Relazione Previsionale
Aziendale (R.P.A.).

Valore dell'obiettivo:

L'obiettivo n. 2 ha un valore di € 22.845,30 corrispondente al 50% dell’'ammontare dell'indennita di
risultato.

Risultati:

Reportistica | Trimestre 2010:

e il Report gestionale ai sensi della Deliberazione di Giunta Comunale n. 165/05 in materia di
Corporate Governance, la Relazione Trimestrale ex art. 16 dello Statuto Sociale e la
Relazione Trimestrale Piano Assunzioni e Formazione ai sensi della Deliberazione di
Giunta Comunale n. 632/2006 sono stati trasmessi con nota prot. RM 9332 del 30 aprile
2010 indirizzata al Direttore del Dipartimento XV (e, per conoscenza, all'Assessore al
Bilancio e al Ragioniere Generale del Comune di Roma);

e la rendicontazione dei costi sostenuti, redatta ai sensi dell'art. 6 della Convenzione stipulata
con il Comune di Roma, & stata trasmessa con nota prot. RM 9331 del 30 aprile 2010
indirizzata al Direttore del Dipartimento VII (e, per conoscenza, all'Assessore alla Mobilita e
ai Trasporti e al Ragioniere Generale del Comune di Roma).

Reportistica Il Trimestre 2010:

o il Report gestionale ai sensi della Deliberazione di Giunta Comunale n. 165/05 in materia di
Corporate Governance, la Relazione Trimestrale ex art. 16 dello Statuto Sociale e la
Relazione Trimestrale Piano Assunzioni e Formazione ai sensi della Deliberazione di
Giunta Comunale n. 632/2006 sono stati trasmessi con nota prot. RM 16265 del 3 agosto
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2010 indirizzata al Direttore del Dipartimento XV (e, per conoscenza, all'Assessore al
Bilancio e al Ragioniere Generale del Comune di Roma);

s larendicontazione dei costi sostenuti, redatta ai sensi dell'art. 6 della Convenzione stipulata
con il Comune di Roma, e stata trasmessa con nota prot. RM 16241 del 3 agosto 2010
indirizzata al Direttore del Dipartimento VII (e, per conoscenza, allAssessore alla Mobilita e
ai Trasporti ed al Ragioniere Generale del Comune di Roma).

Reportistica Il Trimestre 2010:

o il Report gestionale ai sensi della Deliberazione di Giunta Comunale n. 165/05 in materia di
Corporate Governance, la Relazione Trimestrale ex art. 16 dello Statuto Sociale e la
Relazione Trimestrale Piano Assunzioni e Formazione ai sensi della Deliberazione di
Giunta Comunale n. 632/2006 sono stati trasmessi con nota prot. RM 22041 del 29 ottobre
2010 indirizzata al Direttore del Dipartimento XV (e, per conoscenza, allAssessore al
Bilancio e al Ragioniere Generale del Comune di Roma),

e larendicontazione dei costi sostenuti, redatta ai sensi dell'art. 6 della Convenzione stipulata
con il Comune di Roma, & stata trasmessa con nota prot. RM 22040 del 29 ottobre 2010
indirizzata al Direttore del Dipartimento VII (e, per conoscenza, all'Assessore alla Mobilita e
ai Trasporti ed al Ragioniere Generale del Comune di Roma).

Reportistica IV Trimestre 2010:

o il Report gestionale ai sensi della Deliberazione di Giunta Comunale n. 165/05 in materia di
Corporate Governance, il Preconsuntivo 2010 e la Relazione Trimestrale Piano Assunzioni
e Formazione ai sensi della Deliberazione di Giunta Comunale n. 632/2006 sono stati
trasmessi con nota prot. RM 1784 del 31 gennaio 2011 indirizzata al Direttore del
Dipartimento XV (e, per conoscenza, all’Assessore al Bilancio e al Ragioniere Generale del
Comune di Roma);

¢ la rendicontazione dei costi sostenuti, redatta ai sensi dell'art. 6 della Convenzione stipulata
con il Comune di Roma, & stata trasmessa con nota prot. RM 1779 del 31 gennaio 2011
indirizzata al Direttore del Dipartimento VII (e, per conoscenza, all’Assessore alla Mobilita e
ai Trasporti ed al Ragioniere Generale del Comune di Roma).

Relazione Previsionale Aziendale per il 2011:

o la Relazione Previsionale Aziendale per il 2011 & stata trasmessa con nota prot. RM 23111

del 15 novembre 2010 indirizzata al Direttore del Dipartimento XV.

L'invio dei Report gestionali & stato anticipato tramite posta elettronica al Dipartimento XV.
Percentuale raggiungimento obiettivo n. 2 : 100% ﬂ /(/
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Per quanto sopra esposto, il Collegio sindacale propone al socio unico di approvare il bilancio di
esercizio della societa al 31.12.2010 cosi come predisposto dal Consiglio di Amministrazione e
non ha obiezioni da sollevare in merito alla proposta di destinazione dell'utile di esercizio. In ogni
caso il collegio preso atto della Deliberazione della Corte dei Conti n.18/2011/PAR formulata su
istanza di Roma Capitale, raccomanda agli amministratori di volerne riscontrare la rispondenza e
I'esatta attuazione per quanto di competenza di Roma Metropolitane S.r.l.

Roma, 12 aprile 2011

IL COLLEGIO SINDACALE /

IL PRESIDENTE: DOTT. SIMPLICIO GIOVANNI DI CATERINO é, //é el
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| COMPONENTI:  DOTT. ANTONIO LOMBARDI ﬁ \-bU;‘,us}’

DOTT. ANDREA LIPARATA
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Relazione della societd di revisione

Al Socio di
Roma Metropolitane S.r.|.

1. Abbiamo svolto la revisione contabile del bilancio d'esercizio della Roma Metropolitane
S.r.l. chiuso al 31 dicembre 2010. La responsabilita della redazione del bilancio in
conformita alle norme che ne disciplinano i criteri di redazione compete agli
amministratori della Roma Metropolitane S.r.I.. E nostra la responsabilita del giudizio
professionale espresso sul bilancio e basato sulla revisione contabile. La presente
relazione non é emessa ai sensi di legge, stante il fatto che, nell'esercizio chiuso al 31
dicembre 2010, la revisione contabile ex art. 2477 del Codice Civile & stata svolta da
altro soggetto, diverso dalla scrivente societ3 di revisione.

2. Il nostro esame & stato condotto secondo i principi di revisione emanati dal Consiglio
Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili e raccomandati dalla
Consob. In conformita ai predetti principi, la revisione & stata pianificata e svolta al fine
di acquisire ogni elemento necessario per accertare se il bilancio d'esercizio sia viziato
da errori significativi e se risulti, nel suo complesso, attendibile. Il procedimento di
revisione comprende I'esame, sulla base di verifiche a campione, degli elementi
probativi a supporto dei saldi e delle informazioni contenuti nel bilancio, nonché la
valutazione dell'adequatezza e della correttezza dei criteri contabili utilizzati e della
ragionevolezza delle stime effettuate dagli amministratori. Riteniamo che il lavoro
svolto fornisca una ragionevole base per I'espressione del nostro giudizio professionale.

Per il giudizio relativo al bilancio dell'esercizio precedente, i cui dati sono presentati ai
fini comparativi secondo quanto richiesto dalla legge, si fa riferimento alla relazione da
noi emessa in data 8 aprile 2010.

3. Anostro giudizio, il bilancio d'esercizio della Roma Metropolitane S.r.I. al 31 dicembre
2010 e conforme alle norme che ne disciplinano i criteri di redazione; esso pertanto e
redatto con chiarezza e rappresenta in modo veritiero e corretto Ia situazione
patrimoniale e finanziaria e il risultato economico della Societa.

4. Come richiesto dalla legge, la Societa ha inserito nella nota integrativa i dati essenzialj
dell'ultimo bilancio dell’'Ente che esercita su di essa I'attivita di direzione e
coordinamento; il nostro giudizio sul bilancio di Roma Metropolitane S.r.l. non si
estende a tali dati.

Roma, 14 Aprile 2011

Reconta Ernst & Young S.p.A.
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