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Giunta Comunale n. 568/2007, come meglio precisato in sede di commento alla voce

Disponibilita Liquide e Debiti verso Controllanti.

La variazione rilevata rispetto all’esercizio precedente & ascrivibile all'andamento dei

tassi di interesse che ha prodotto nell’esercizio 2011 una consistente riduzione dei

proventi finanziari unitamente alla minore giacenza delle somme in giacenza sui conti

vincolati utilizzate in corso d'anno per il pagamento dei SAL al Contraente Generale della

Linea C per la quota finanziata a carico dello Stato, come meglio precisato alla voce

Disponibilita liquide.

Proventi e Oneri straordinari € -1.343 (€-7.795)

Altri oneri € 1.343 (€ 7.795)

La voce si riferisce alla dismissione di cespiti gia commentata alla voce
Immobilizzazioni.
Imposte € 919.048 (€ 1.059.240)
31.12.2011 31.12.2010 Variazione

IRES 315.762 463.723 (147.961)
IRAP 578.453 625.069 (46.616)
Totale Imposte correnti 894.215 1.088.792 (194.577)
IMPOSTE ANTICIPATE 24.833 (29.552) 54.385
Totale Imposte anticipate 24.833 (29.552) 54.385
TOTALE 919.048 1.059.240 (140.192)

Di seguito si rappresenta il prospetto di raccordo tra |'utile civilistico e I'imponibile

fiscale stimato:
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Riconciliazione tra onere fiscale da bilancio e onere fiscale teorico (IRES)

Risultato prima delle imposte 1.324.884
Onere fiscale teorico (aliquota 27,50%) 364.343

Variazioni:
- in aumento 116.791
- in diminuzione (293.448)

Totale variazioni (176.657)
Imponibile fiscale 1.148.227

Imponibile fiscale soggetto ad aliquota clrdinarila 1.148.227

IRES corrente dell'esercizio 315.762

Determinazione dell'imponibile IRAP

Differenza tra valore e costi della produzione 863.597

Costi non rilevanti ai fini IRAP 15.283.587

Totale 16.147.184

Onere fiscale teorico (aliquota 4,82%) 778.294
Variazioni:

- in aumento 4.486.085

- in diminuzione (339.995)

Totale variazioni 4.146.090

Imponibile IRAP 12.001.094

IRAP corrente per l'esercizio 578.453

Sezione 4: ALTRE INFORMAZIONI

Numero medio dei dipendenti

La consistenza media del personale & di seguito sintetizzata:

31.12.2011 31.12.2010 Variazione
Dirigenti 13 13 -
Quadri 50 52 (2)
Impiegati 126 126 -
TOTALE 188 191 (2)

Compensi spettanti agli Amministratori e Sindaci

Amministratori: il compenso registrato nell’esercizio & pari ad € 173.690 oltre
oneri previdenziali di legge pari ad € 15.877. Come commentato alla voce Altri
Debiti si segnala che, con Delibera n. 134/2011 la Giunta Capitolina ha adottato
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“nuove linee guida per la remunerazione dei componenti dell’organo amministrativo
delle societa partecipate da Roma Capitale. Le nuove disposizioni trovano
applicazione in relazione agli organi di amministrazione i cui compensi siano
determinati in data successiva a quella di entrata in vigore del provvedimento. La
Giunta ha pero espresso indirizzo ai componenti degli organi amministrativi in carica
ad adeguarsi sin da subito su base volontaria alle previsioni di cui alla Deliberazione
di Giunta Capitolina n. 134 del 2011". A seguito di tale indirizzo, 'Amministratore
Delegato ha deciso di aderire volontariamente alle previsioni della Deliberazione
citata rinunciando all'intero compenso fissato dalle Deliberazioni di Giunta n.
215/2007 e n. 463/2008, articolato nell’emolumento per la carica (pari ad Euro
25.000), in una parte fissa (pari a Euro 39.435,40) e in una parte variabile (pari ad
Euro 57.991,90) ancorata al pieno raggiungimento degli obiettivi individuati dal
Consiglio di Amministrazione. Il Consiglio di Amministrazione della Societa, nella
seduta del 26 maggio 2011, ha accolto la proposta di riduzione del compenso
avanzata dal’Amministratore Delegato. Dal momento che le previsioni di cui alla
Delibera n. 134 del 2011 non hanno portata retroattiva, la rinuncia al compenso
dell’Amministratore Delegato ha avuto effetto a partire dal 1 giugno 2011, data a
partire dalla quale il medesimo non percepisce alcun compenso per la carica.

Sindaci: i compensi, pari ad Euro 87.500 oltre oneri di legge pari ad Euro 3.500,
sono determinati in applicazione delle determinazioni assunte nella seduta
dell’Assemblea del 20 giugno 2011 dal Socio Unico che, tenuto conto delle
particolari incombenze demandate alla Societa e delle gravose responsabilita
assegnate al Collegio Sindacale della medesima nell’assolvimento dei propri compiti,
ha deliberato di riconoscere quale compenso i valori massimi indicati nell’allegato
alla Deliberazione di Giunta Capitolina n. 158 dell’ll maggio 2011 a decorrere
dall’inizio del loro mandato e per l'intero periodo di durata del loro ufficio pari a tre

esercizi.

Dati significativi della controllante Roma Capitale

Ai sensi dell’art. 2497 -bis, n. 4 Cod. civ., cosi come novellato dalla riforma del
diritto societario con il D. Lgs. Del 17 gennaio 2003, n. 6, di seguito viene fornito il
prospetto riepilogativo dei dati essenziali di Roma Capitale risultanti dall’'ultimo

Bilancio approvato confrontati con |'esercizio precedente.
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lota integrativa
==
Rendiconto della gestione anno 2010
(Deliberazione Assemblea Capitolina n. 59 del 4/5 agosto 2011)
Importi in migliaia di euro
4 2010 ¥ 2009
ENTRATE
Entrate tributarie 1.013.000 997.779
Entrate derivani da contributi e trasferimenti correnti dello Stato, della Regione e di
altri Enti pubblici anche in rapporto all'esercizio di funzioni delegate dalla Regione 1.796.124 2.252.411
Entrate extratributarie 663.895 819.843
Entrate derivanti da alienazioni, da trasferimenti di capitale, e da riscossioni di credito
e da altre entrate proprie 628.885 703.857
Entrate derivanti da accensione di prestiti 122.804 137.254
Entrate derivanti da servizi per conto di terzi 436.580 412.894
TOTALE ENTRATE 4.661.288 5.324.038
SPESE
Spese correnti 3.518.724 3.976.522
Spese in conto capitale 704.554 1.074.366
Spese per rimborso di prestiti 6.506 3.290
Spese per servizi per conto di terzi 436.580 412.894
TOTALE SPESE 4.666.364 5.467.472
AVANZO /DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE (5.076) (143.434)

Il presente Bilancio, predisposto sul presupposto della continuita aziendale, & stato
redatto in modo veritiero e corretto, rappresenta la situazione patrimoniale e
finanziaria della Societd e il risultato dell’esercizio e corrisponde alle scritture
contabili,
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FONTI DI FINANZIAMENTO

Utile netto di periodo
Ammortamenti dell'esercizio al netto utilizzo fondi
Incremento/Decremento crediti inclusi nell'attivo circolante
Incremento/Decremento debiti inclusi nel passivo circolante
Incremento/Decremento delle rimanenze
Variazione di altre voci dell'attivo circolante
Variazioni di altre voci del passivo circolante
Variazione netta del Tfr
Variazione netta del Fondo rischi

Totale flusso monetario generato dalla gestione reddituale dell'esercizio

Totale fonti di finanziamento (A)

IMPIEGHI DI LIQUIDITA'
Flusso monetario per attivita di investimento
Immobilizzazioni immateriali
Immobilizzazioni materiali
Immobilizzazioni finanziarie
Totale flusso monetario per attivita di investimento
Totale impieghi di liquidita (B)

Flusso monetario del periodo (A-B)

Disponibilita monetaria netta iniziale

DISPONIBILITA' MONETARIA NETTA FINALE

31 dicembre 2011

405.836
281.291
(49.200.833)
(111.663.067)
24.112.727
14.758

(34.508)
(37.219)
(91.014)
(136.212.029)

(136.212.029)

112,633
(32.340)

3.000
83.293
83.293
(136.295.322)

198.199.071

61.903.749

31 dicembre 2010

575.420
538.594
(41.631.923)
30.691.396
(88.120.115)
(7.414)

(829)

(22.319)
91.014
(97.886.176)

(97.886.176)

85.834
(56.461)

29.373

29.373
(97.915.549)
296.114.620

198.199.071
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Relazione della societa di revisione

Al Socio di
Roma Metropolitane S.r.l.

Abbiamo svolto la revisione contabile del bilancio d'esercizio della Roma Metropolitane
S.r.l. chiuso al 31 dicembre 2011. La responsabilita della redazione del bilancio in
conformita alle norme che ne disciplinano i criteri di redazione compete agli
amministratori della Roma Metropolitane S.r.l.. E nostra la responsabilita del giudizio
professionale espresso sul bilancio e basato sulla revisione contabile. La presente
relazione non & emessa ai sensi di legge, stante il fatto che, nell'esercizio chiuso al 31
dicembre 2011, la revisione contabile ex art. 2477 del Codice Civile & stata svolta da
altro soggetto, diverso dalla scrivente societa di revisione.

Il nostro esame é stato condotto secondo i principi di revisione emanati dal Consiglio
Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili e raccomandati dalla
Consob. In conformita ai predetti principi, la revisione é stata pianificata e svolta al fine
di acquisire ogni elemento necessario per accertare se il bilancio d'esercizio sia viziato
da errori significativi e se risulti, nel suo complesso, attendibile. Il procedimento di
revisione comprende I'esame, sulla base di verifiche a campione, degli elementi
probativi a supporto dei saldi e delle informazioni contenuti nel bilancio, nonché la
valutazione dell'adeguatezza e della correttezza dei criteri contabili utilizzati e della
ragionevolezza delle stime effettuate dagli amministratori. Riteniamo che il lavoro
svolto fornisca una ragionevole base per 'espressione del nostro giudizio professionale.

Per il giudizio relativo al bilancio dell'esercizio precedente, i cui dati sono presentati ai
fini comparativi secondo quanto richiesto dalla legge, si fa riferimento alla relazione da
noi emessa in data 14 aprile 2011.

A nostro giudizio, il bilancio d'esercizio della Roma Metropolitane S.r.l. al 31 dicembre
2011 e conforme alle norme che ne disciplinano i criteri di redazione; esso pertanto &
redatto con chiarezza e rappresenta in modo veritiero e corretto la situazione
patrimoniale e finanziaria e il risultato economico della Societa.

Come richiesto dalla legge, la Societa ha inserito nella nota integrativa i dati essenziali
dell'ultimo bilancio di Roma Capitale che esercita su di essa |'attivita di direzione e
coordinamento; il nostro giudizio sul bilancio di Roma Metropolitane S.r.l. non si
estende a tali dati.

Roma, 12 Aprile 2012

Reconta Ernst & Young S.p.A.
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Roma Metropolitane srl
Sede in Roma, Via Tuscolana 171/173
Capitale sociale € 1.000.000,00
C.F. P.IVA e Registro Imprese di Roma n. 05397401000
R.E.A. di Roma n. 883542

Relazione del Collegio Sindacale
all’ Assemblea dei Soci

- -’.":I,",.-‘r
Signor Socio, wall

il Collegio Sindacale riferisce allAssemblea del Socio che é stata cbnvocata per
I'approvazione del bilancio d'esercizio chiuso al 31 Dicembre 2011.

Gli attuali componenti del Collegio sindacale sono in carica dal 14/06/2010 nelle persone
del dott. Simplicio Giovanni Di Caterino (presidente), dott. Antonio Lombardi (sindaco effettivo),
dott. Giuseppe Alivernini (sindaco supplente) e dott. Adalberto Capurso (sindaco supplente) e dal
20/07/2010 nella persona del dott. Andrea Liparata (sindaco effettivo). Al Collegio sindacale &
demandato anche il controllo contabile.

Il nostro esame sul bilancio & stato svolto secondo i Principi di comportamento del Collegio
sindacale raccomandati dal Consiglio nazionale dei Dottori commercialisti ed Esperti Contabili, e in
conformita a tali principi, abbiamo fatto riferimento alle norme di legge che disciplinano il bilancio
d'esercizio interpretate e integrate dai corretti principi contabili enunciati dal’OIC (Organismo
Internazionale Contabilita) e dal Consiglio nazionale dei Dottori commercialisti ed esperti contabili.

Nel corso dell'esercizio chiuso al 31 Dicembre 2011, il Collegio Sindacale ha esercitato le
attivita di vigilanza previste dall’art. 2477 del Codice civile.

Relazione ai sensi dell’art. 2429 del Codice civile

Alla luce delle attivita svolte, Vi evidenziamo quanto segue:

Attivita di vigilanza

Il Collegio Sindacale ha vigilato sullosservanza della legge e dello Statuto, e sul rispetto dei
principi di corretta amministrazione. Abbiamo partecipato alle assemblee dei soci ed alle riunioni
del Consiglio di Amministrazione. In relazione alle attivita di vigilanza svolte, sulla base delle
informazioni disponibili, osserviamo quanto segue.

- Dallesame delle procedure adottate dalla societa per [Iattribuzione di incarichi
professionali, compresi quelli di carattere legale, e dall'affidamento di forniture, il Collegio
ha sollecitato I'adozione di nuove modalita operative. In particolare, il Collegio ha
evidenziato I'esigenza di adottare modalita operative maggiormente trasparenti, sia in

relazione alla fase della selezione del soggetto fornitore o professionista, sia in relazione
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alle dinamiche volte alla determinazione degli importi da corrispondere in favore di
professionisti e fornitori a carico di Roma Metropolitane. In aggiunta, il Collegio ha
sollecitato I'adozione di specifiche policy aziendali, volte a regolamentare e prevenire il
rischio di affidamenti di incarichi e forniture in condizioni di potenziale conflitto di interesse
soprattutto in presenza di rapporti di parentela con dipendenti o membri degli organi di
amministrazione e controllo della societa;

Il Collegio si & opposto all'adozione di deliberazioni del CDA ritenute in contrasto con le
finalita istituzionali di Roma Metropolitane S.rl., quali quelle dirette ad attivita di
sponsorizzazione di eventi;

Il Collegio ha richiesto il contenimento delle spese di rappresentanza;

Il Collegio, ha evidenziato, con il conforto di pareri espressi dalla Corte dei Conti, il divieto
di affidare incarichi di consulenza efo di collaborazione di personale - data I'impossibilita di
derogare all'art. 25 della legge n. 724/1994 - che, avendo maturato il requisito della
pensione di anzianita, ma non quello di vecchiaia, sia collocato a riposo.

Il Collegio ha incontrato la societa incaricata della revisione volontaria del bilancio di Roma
Metropolitane. A seguito delle informazioni rilasciate, non sono emersi dati ed elementi
rilevanti che debbano essere evidenziati nella presente relazione. La societa di revisione ha
rilasciato, in data 21 marzo 2012, la lettera informativa per il consiglio di amministrazione.
In tale documento si attesta che alla data del 21 marzo 2012, sono assenti, con riferimento
alla revisione contabile sul bilancio chiuso al 31 dicembre 2011, fatti da segnalare;

Il Collegio ha piu volte incontrato il responsabile dell’area Amministrazione Finanza e
Controllo e il Responsabile del Controllo di Gestione, dai colloqui effettuati non sono
emersi dati ed informazioni rilevanti che debbano essere evidenziati nella presente

i

relazione. f /(/

Come noto la Societa & dotata di un Modello di organizzazione, gestione e controllo, a
prevenzione degli illeciti ai sensi del D. Igs. 231/01 e s.m.i. € ha nominato I'organo di
controllo cui spetta il compito di verificarne I'aggiornamento, il rispetto e il funzionamento.
Presiede il predetto organismo il Presidente del Collegio Sindacale. Il predetto organismo,
ha comunicato al Collegio Sindacale una relazione sulle attivitd di controllo e sulla
valutazione di adeguatezza e corretta applicazione del modello organizzativo, di gestione e
controllo ai sensi del D.lgs. 231/01 e s.m.i. L'Organismo di Vigilanza ha dedicato grande
attenzione al progetto di aggiornamento e revisione del Modello attuato dall'internal Audit
conclusosi nel primo trimestre 2012 con I'approvazione del Consiglio di Amministrazione e
la diffusione della nuova edizione aggiornata. Rispetto al nuovo modello il Collegio
Sindacale prende atto che , I'Organismo di Vigilanza ha espresso un giudizio di generale
congruita, riservandosi tuttavia di proporre modifiche ed integrazioni nell'ottica del

miglioramento continuo delle misure poste a prevenzione dei reati. L'organismo di /
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Vigilanza, comunica altresi, che alla data di redazione della relazione, 16 marzo 2012 non
risultano pervenute, segnalazioni di illeciti, di comportamenti non conformi o di criticita
significative.

- Il Collegio Sindacale ha acquisito specifiche informazioni dal Dirigente responsabile del
personale e dal Consulente del lavoro incaricato, in merito al rispetto e all'adeguatezza del
CCNL applicato ai dipendenti di Roma Metropolitane per cio che attiene sia Ia parte
economica, sia quella normativa, come pure in relazione alle assunzioni obbligatorie con
riferimento alle categorie protette.

- Il Collegio Sindacale ha acquisito da parte di tutti i responsabili dei procedimenti note di
approfondimento dirette a giustificare e illustrare la contrazione dei volumi di produzione
aziendale rispetto al budget. Al riguardo, il Collegio ha pili volte posto in evidenza che tale
variabile dovuta a diversi fattori, spesso imponderabili, che concorrono alla produzione,
sono autonomi e non riducibili alla incidenza dei costi fissi della struttura aziendale, quale
stazione appaltante, cui competono funzioni non derogabili nel lungo periodo;

- Il Collegio sindacale ha acquisito conoscenza e vigilato sull’'adeguatezza e sul
funzionamento del sistema amministrativo-contabile, nonché sull’affidabilita di quest'ultimo
a rappresentare correttamente i fatti di gestione, mediante I'ottenimento di informazioni dai
responsabili delle funzioni, dalla societa incaricata della revisione volontaria del bilancio e
l'esame dei documenti aziendali e a tale riguardo osserva quanto segue. Roma
Metropolitane S.r.I., impiega un modello contabile e di controllo, appositamente progettato
per le specifiche esigenze aziendali. Il sistema & organizzato e finalizzato all'obiettivo di
avere una base dati unica e integrata da cui ottenere tutte le informazioni di tipo
economico, finanziario e patrimoniale. Il sistema & stato impostato prevedendo il controllo
di spesa in misura esattamente pari al budget assegnato a ciascuna struttura per cui non e
possibile assumere impegni di spesa eccedenti il budget assegnato. Per ciascun contratto,
sono definite ex ante le logiche di contabilizzazione che vengono riflesse in automatico in
fase di registrazione. Per quanto attiene ai pagamenti, il sistema richiede un processo di
benestare al pagamento a cura dei vari dirigenti coinvolti nel processo di autorizzazione. Gli
accordi con le banche consentono I'effettuazione dei bonifici solo se le medesime ricevono
il flusso cartaceo firmato dall’ Amministratore Delegato. [

- Al Collegio non sono pervenute denunzie ex art.2408 C.C.

- Nell'ambito del presente bilancio non si & fatto ricorso all'esercizio della deroga di cui
all'art.2423 comma 4 del C.C.

Nel corso dell'esercizio il Collegio ha rilasciato un parere obbligatorio, ma non vincolante,

come espressamente richiesto dalla Delibera di Giunta Comunale n.215/2007, modificata dalla )

successiva Deliberazione di Giunta Comunale n.463/2008 con riferimento al compenso fisso ,f

per l'attribuzione di particolari cariche ed eventuale indennita di risultato, nei confronti del’
/
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Presidente della societa. Nessun parere & stato espresso, in quanto non richiesto, nei
confronti dell’Amministratore Delegato avendo aderito su base volontaria al contenimento dei
propri emolumenti complessivi spettanti, sia in qualita di Amministratore Delegato e sia di
Responsabile dell'Area Legale, nei limiti di importo indicati dalla Delibera di Giunta Comunale
n.134/2011. Il Collegio ha altresi rilasciato nella seduta del CDA dell’s settembre 2011 parere
obbligatorio in materia di revoca di deleghe al Presidente del CDA come da indirizzo del
Sindaco di Roma Capitale.
Relazione ai sensi dell’art. 14 del D.lgs. n. 39 del 27 gennaio 2010
(gia art. 2409-ter, primo comma, lettera c) del Codice Civile)
Al Collegio sindacale é demandata anche Ia revisione legale dei conti.
Il progetto di bilancio di esercizio della Societd Roma Metropolitane S.r.l. al 31 dicembre 2011,
predisposto e deliberato in data 27 marzo 2012 dal Consiglio di Amministrazione ai sensi di legge
e comunicato al Collegio Sindacale unitamente alla Relazione sulla gestione, evidenzia un utile di
esercizio di €. 405.836
Tale risultato rappresenta I'effetto combinato della gestione caratteristica della Societa espletata
nel’ambito delle funzioni istituzionalmente affidate e della gestione finanziaria derivante dalle
somme trasferite in data 28 dicembre 2007 ai sensi dell’art. 7 D.L. n. 159/2007 convertito in Legge
n. 222/2007 a titolo di acconto sui lavori di realizzazione della Linea C della Metropolitana di
Roma.

Lo stato patrimoniale si riassume nei seguenti valori:

- Attivita €. 608.955.141
- Passivita €. (600.877.154)
- Patrimonio netto (incluso utile di esercizio)€. (8.077.987)
- Utile dell'esercizio €. 405.836
- Conti d'ordine e di garanzia €. --

S\

Il Conto economico presenta in sintesi i seguenti valori:

- Valore della produzione €. 446.079.766
- Costi della produzione €. (445.216.169)
- Differenza €. 863.597 4
- Proventi ed oneri finanziari € 462630 _\7/‘1
- Rettifiche di valore di attivita finanziarie €. - VAR
- Proventi ed oneri straordinari €. (1.343) | ]
- Risultato prima delle imposte €  1.324.884 *\ r\}'\
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- Imposte sul reddito dell'esercizio €  (919.048)
- Utile dell'esercizio €. 405.836

La responsabilita della redazione del bilancio compete al Consiglio di Amministrazione della
Societa. E' del Collegio la responsabilita del giudizio professionale espresso sul bilancio e basato
sulla revisione contabile.

Il nostro esame & stato condotto secondo gli statuiti principi di revisione.

In conformita ai detti principi, come da verbali periodicamente redatti, la revisione & stata
pianificata e svolta al fine di acquisire ogni elemento necessario per accertare se il bilancio di
esercizio sia viziato da errori significativi e se risulti, nel suo complesso, attendibile. I
procedimento di revisione comprende [I'esame, sulla base di verifiche a campione e
circolarizzazioni nei confronti di clienti, fornitori, consulenti, banche e collaboratori degli elementi
probativi a supporto dei saldi e delle informazioni contenute nel bilancio, nonché la valutazione
dell'adeguatezza e della correttezza dei criteri contabili utilizzati e della ragionevolezza delle stime
effettuate dall'organo amministrativo. Riteniamo che il lavoro svolto fornisca una ragionevole base
per I'espressione del nostro giudizio professionale.

Per il giudizio relativo al bilancio dell'esercizio precedente, i cui dati sono presentati a fini
comparativi, secondo quanto richiesto dalla legge, si fa riferimento alla relazione emessa dai
sottoscritti il precedente esercizio.

Tutto cié premesso, a nostro giudizio, anche in considerazione dei volumi di attivita realizzati dalla
societa, il sopramenzionato bilancio, nel suo complesso, puo considerarsi redatto con chiarezza e
rappresenta in modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale e finanziaria e il risultato
economico della societa, in conformita alle norme che disciplinano il bilancio d'esercizio.

La responsabilita della redazione della relazione sulla gestione, in conformita a quanto previsto
dalle norme di legge, compete all’ organo amministrativo della societd. E di nostra competenza
I'espressione del giudizio sulla coerenza della relazione sulla gestione con il bilancio, come
richiesto dall’art. 2409 ter, secondo comma, lettera e), del Codice Civile. A tal fine, abbiamo svolto
le procedure indicate dal principio di revisione n. PR 001 emanato dal Consiglio Nazionale del
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Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili. o
Ai fini del giudizio sulla continuita aziendale, il Collegio non intravede situazione di contraddizione
fra le informazioni contenute nella Nota Integrativa e quelle contenute nel Bilancio sulla base delle
procedure di verifica svolte ed illustrate nel documento che riporta 'andamento della gestione, i

fatti gestionali di particolare evidenza il risultato ed i fatti degni di nota.

Compensi agli amministratori i

In relazione a quanto disposto dall’art. 1, comma 725 della Legge Finanziaria per I'anno 2007 (L.

Wi

27 dicembre 2006, n. 296) in materia di determinazione dei compensi spettanti al Consiglio di - / \
A\

s {



Amministrazione a partecipazione pubblica, la Giunta Comunale, con Deliberazione n. 215 del 23
maggio 2007, ha ridefinito i criteri per la determinazione dei compensi spettanti al Presidente, ai
componenti del Consiglio di Amministrazione e al Collegio Sindacale delle Societa di capitali
controllate o partecipate dal Comune di Roma, delle Aziende Speciali e delle Istituzioni del
Comune di Roma.

Con nota del 19 gennaio 2009, trasmessa a firma dell’Assessore al Bilancio e del Direttore del
Dipartimento XV & stato comunicato a tutte le societa di capitali partecipate dal Comune di Roma
che, con Deliberazione di Giunta Comunale n. 463 del 30 dicembre 2008, si & proceduto a recepire
'adeguamento dei compensi spettanti al Presidente e ai componenti il Consiglio di
Amministrazione delle societa di capitali controllate o partecipate da Comune di Roma in
ottemperanza alle disposizioni dettate con Legge n. 133 del 6 agosto 2008. Da ultimo, con
Deliberazione di Giunta di Roma Capitale n.134 del 20/4/2011, & ulteriormente innovata la
disciplina dei compensi dei componenti degli organi amministrativi con decorrenza obbligatoria dai
prossimi rinnovi degli organi amministrativi di Roma Metropolitane S.r.1..

Con la citata Deliberazione n. 463 del 2008, la Giunta Comunale ha rideterminato gli importi
massimi della parte fissa dei compensi e gli importi massimi delle indennita di risultato degli
Amministratori Esecutivi, mantenendo inalterati i criteri di parametrizzazione alle diverse classi del
Valore della produzione e le differenze all'interno e tra le tre classi, cosi come individuate dalla
precedente Deliberazione di Giunta Comunale n. 215 del 23 maggio 2007 che pertanto rimane
invariata ad eccezione dell’Allegato A che viene sostituito dalla tabella di cui all’Allegato 1 della
Deliberazione di Giunta Comunale n. 463 del 30 dicembre 2008.

Conseguentemente, al fine di adempiere alle previsioni contenute in tale ultima deliberazione di
Giunta, a decorrere dall't gennaio 2009 il compenso complessivo annuo per gli Amministratori
della Societa & determinato nella misura stabilita dalla classe Il della tabella riprodotta nell’Allegato
1 alla deliberazione di Giunta n. 463/08. Nello specifico:

° la misura degli emolumenti omnicomprensivi annui per la carica di amministratore stabilita
con Deliberazione di Giunta Comunale n. 215/2007 in 25.000,00 Euro lordi e spettante a
ciascuno degli Amministratori in carica;

e ivalori massimi per la parte fissa dei compensi degli Amministratori esecutivi, nei casi in cui
la media del Valore della produzione degli ultimi tre anni risulti compresa tra i 100 e i 500

=
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€ 51.150,90 per il Presidente: (7

€ 39.435,40 per 'Amministratore Delegato. /

milioni di euro, sono stati stabiliti come segue: /)T

e i valori massimi dell'indennita di risultato cui possono accedere gli Amministratori esecutivi
previo raggiungimento degli obiettivi individuati dal Consiglio di Amministrazione e verifica
del raggiungimento dei medesimi da parte del Collegio Sindacale, sempre nei casi in cui la



media del Valore della produzione degli ultimi tre anni risulti compreso tra i 100 e i 500
milioni di euro, sono stati fissati nel seguente modo:
Euro 45.690,60 per il Presidente:;
Euro 57.991,90 per 'Amministratore Delegato.
La disciplina recata dalla deliberazione di Giunta Comunale n. 463 del 2008 trova, applicazione a
partire dall'l gennaio 2009.
L'Assemblea dei Soci tenutasi in data 28 aprile 2009 ha deliberato di riconoscere ai Consiglieri
della Societa I'emolumento per la carica di amministratore previsto dall’Allegato A della
Deliberazione di Giunta Comunale n. 215 del 2007, come sostituito dallAllegato 1 della
Deliberazione di Giunta Comunale n. 463 del 30 dicembre 2008.
A seguito delle dimissioni di un componente del Consiglio di Amministrazione rassegnate dal
medesimo con nota del 30 dicembre 2009, 'Assemblea dei Soci tenutasi in data 11 gennaio 2010
ha deliberato la nomina del nuovo componente del Consiglio di Amministrazione e il
riconoscimento al medesimo dell'emolumento per la carica di Amministratore previsto dallAllegato
A della Deliberazione di Giunta Comunale n. 215 del 2007, come sostituito dall’Allegato 1 della
Deliberazione di Giunta Comunale n. 463 del 30 dicembre 2008.
Il Consiglio di Amministrazione della Societa, tenutosi in data 11 novembre 2010, in merito agli
indicatori a cui ancorare il compenso variabile, sulla base di quanto disposto dalla deliberazione di
Giunta n. 215/2007, ha deliberato quanto segue:

e con riferimento al conseguimento di un definito risultato soglia del Margine Operativo Lordo
(MOL), un valore compreso tra € 610.000 e € 830.000;

o con riferimento al miglioramento di un indicatore gestionale misurabile riferito
allAmministratore Delegato, I'adozione del Valore Aggiunto, in quanto indicatore che
misura I'incremento lordo di valore prodotto dall'attivita aziendale, in misura compresa tra €
12.764.000 ed € 13.020.000;

o per il Presidente I'adozione del criterio espressamente individuato dalla delibera citata, vale
a dire il rispetto del formato e dei tempi di invio della reportistica trimestrale e della
Relazione Previsionale Aziendale (R.P.A.); /f(/’

e con riferimento al miglioramento di un indicatore della qualita erogata l'individuazione del
criterio consistente nell'indizione della procedura di gara per [lintervento di
ammodernamento della Linea A della metropolitana di Roma, relativo al rinnovo
dellarmamento della tratta Flaminio — Lepanto, e la conseguente pronuncia di
aggiudicazione della medesima.

Il Consiglio di Amministrazione della Societa in data 14 dicembre 2010, con il parere positivo

del Collegio Sindacale, in ottemperanza alle disposizioni di cui allAllegato 1 della

Deliberazione 463/08, ha deliberato di riconoscere agli Amministratori, oltre agli emolumenti

per la carica, il valore massimo della parte fissa del compenso indicato nella tabella riprodotta
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nel medesimo allegato e di confermare gli obiettivi ai quali & correlata I'indennita di risultato
degli amministratori esecutivi per come individuati nella Relazione Previsionale Aziendale della
Societa per il 2011.
In relazione all'avvenuto raggiungimento degli obiettivi cosi come sopra individuati per i quali la
Delibera di Giunta Comunale n. 215/2007 ha previsto I'espressa indicazione nella Relazione sulla
Gestione al bilancio d'esercizio e I'acquisizione del parere obbligatorio del Collegio Sindacale, il
medesimo Collegio da atto di aver ricevuto dalla Societa in data 27 marzo 2012, unitamente al
fascicolo di bilancio 2011, anche una relazione relativa al raggiungimento degli obiettivi ai quali &
correlata I'indennita di risultato degli amministratori esecutivi.
Il Collegio da atto che, gli obiettivi per come fissati nella seduta del Consiglio di amministrazione
del 14 dicembre 2010 sono stati raggiunti ed in particolare:

OBIETTIVI AMMINISTRATORE DELEGATO

—_—

Per '’Amministratore Delegato 'ammontare dell'indennita di risultato corrisponde potenzialmente a:
€ 57.991,90.

Obiettivo n. 1

Conseguimento di un definito risultato soglia del Margine Operativo Lordo (MOL) corrispondente
per il 2011 ad un valore minimo della soglia di MOL pari a € 610.000,00 e un valore massimo della
soglia pari o superiore a € 830.000,00.

Valore dell'obiettivo:

L'Obiettivo n. 1 ha un valore potenziale di € 23.196,76 corrispondente al 40% dellammontare

dellindennita di risultato.

Risultati: e
7 \.//

Il Margine Operativo Lordo per il 2011 & pari a € 1.323.000,00. /’ Il

Percentuale raggiungimento obiettivo n. 1: 100% "

Obiettivo n. 2

Miglioramento di un indicatore gestionale misurabile corrispondente per il 2011 all'adozione del

Valore Aggiunto, in quanto indicatore che misura I'incremento lordo di valore prodotto dall’'unita
aziendale, in misura compresa tra €12.764.000,00 ed € 13.020.000,00

Valore dell'obiettivo:

L'Obiettivo n. 2 ha un valore potenziale di € 28.995,95 corrispondente al 50% dellammontare
dell'indennita di risultato.

Risultati:

Il Valore Aggiunto per il 2011 & pari a € 15.187.000,00. \
Percentuale raggiungimento obiettivo n. 2: 100% )0 ‘\K
Obiettivo n. 3 / \



Miglioramento di un indicatore della qualita erogata corrispondente all'indizione della procedura di
gara per l'intervento di ammodernamento della Linea A della metropolitana di Roma, relativo al
rinnovo dellarmamento della tratta Flaminio — Lepanto, e la conseguente pronuncia di
aggiudicazione medesima.

Valore dell'obiettivo:

L'Obiettivo n. 3 ha un valore potenziale di € 5.799,19 corrispondente al 10% dell'ammontare
dell'indennita di risultato.

Risultati:

L'Obiettivo, ai sensi della delibera di Giunta comunale n. 215/07, & stato sottoposto alla
valutazione del Dirigente del Dipartimento “cliente” che ha conferito I'incarico nella persona del
direttore dell'Ufficio Commissariale per gli Interventi Emergenziali e Programma di Roma Capitale.
Il predetto dirigente ha attestato il sostanziale raggiungimento dell’obiettivo (rif. nota prot. 503 del 2
febbraio 2012, acquisita al prot. RM del 9 febbraio 2012)

Percentuale raggiungimento obiettivo n. 3: 100%

In relazione al compenso spettante all Amministratore Delegato & necessario precisare quanto
segue. In data 12 maggio 2011 il Direttore del Dipartimento Partecipazione e Controllo del Gruppo
Roma Capitale, nel trasmettere alla Societa la Deliberazione di Giunta Capitolina n. 134 del 2011,
ha ribadito che la nuova disciplina dei compensi degli organi amministrativi ivi contenuta trova
applicazione in relazione agli amministratori i cui compensi siano determinati dopo I'entrata in
vigore di tale provvedimento e che la Giunta ha espresso l'indirizzo che gll ammlmstraton in carica
si adeguino sin da subito su base volontaria alle nuove linee guida. /’ "
A tale proposito, si precisa che le linee guida allegate alla Delibera n. 134/2011 dispongono che
'Amministratore Delegato di societad non quotata a totale partecipazione di Roma Capitale potra
percepire un corrispettivo aggiuntivo per eventuali incarichi, anche di funzioni dirigenziali, conferiti
dalla medesima societa di cui & amministratore esecutivo, nei limiti della normativa vigente e
nel'ambito degli istituti contrattuali previsti dallordinamento, a condizione che il compenso
percepito per la carica di amministratore esecutivo, ivi inclusa I'eventuale indennita di risultato, sia
stabilito tenendo conto degli emolumenti che I'Amministratore percepisce in virt di eventuali
ulteriori incarichi e, comunque, in modo che il trattamento economico omnicomprensivo che
'Amministratore Delegato percepisce a qualsiasi titolo dalla societa non superi il limite di euro
350.000 per le societa che presentino un valore medio della produzione negli ultimi tre esercizi pari
0 superiore ad euro 250.000.000. /
L'Amministratore Delegato della Societa in data 13 maggio 2011 ha comunicato
all’Amministrazione Capitolina di voler aderire volontariamente alle limitazioni quantitative di cui
alla Deliberazione di Giunta n. 134/2011 anticipando anche la propria intenzione di avanzare —
nella seduta del Consiglio di Amministrazione fissata per il 26 maggio 2011- una formale richiesta
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di riduzione del proprio compenso al fine di ricondurlo entro i limiti quantitativi dalla citata
deliberazione.

Il Consiglio di Amministrazione della Societa, nella seduta del 26 maggio 2011, ha deliberato di
accogliere la proposta dell Amministratore Delegato di rinunciare allintero compenso di
Amministratore Delegato (comprensivo di emolumento, parte fissa e indennita di risultato) e, per
quanto riguarda la retribuzione di dirigente, all'intera parte variabile ed alla quota della parte fissa
eccedente I'importo di euro 350.000 a far data dalla prima mensilita utile, vale a dire dal 1 giugno
2011, non avendo le previsioni di cui alla deliberazione n. 134/2011 portata retroattiva.

Del che & stata data informativa al Socio Unico in data 26 maggio 2011.

OBIETTIVI PRESIDENTE

Per il Presidente I'ammontare dell'indennita di risultato corrisponde a: € 45.690,60.
Gli obiettivi n. 1 e n. 3 coincidono con quelli del’Amministratore Delegato, pertanto sono stati
raggiunti al 100% per il seguente valore complessivo:

Valore obiettivo n. 1: € 18.276,24 corrispondente al 40% dellammontare dell'indennita di risultato;
Valore obiettivo n. 3: € 4.569,06 corrispondente al 10% dell'ammontare dell'indennita di risultato:
Totale valore Obiettivi n. 1 e n. 3: € 22.845,30.

Obiettivo n. 2

Rispetto del formato e dei tempi di invio della reportistica trimestrale e della Relazione Previsionale
Aziendale (R.P.A.).

Valore dell'obiettivo:

L'Obiettivo n. 2 ha un valore di € 22.845,30 corrispondente al 50% dell’ammontare dell'indennita di
risultato.

Risultati: . 77

Reportistica | Trimestre 2011:

e il Report gestionale ai sensi della Deliberazione di Giunta Comunale n. 165/05 in materia di
Corporate Governance, la Relazione Trimestrale ex art. 16 dello Statuto Sociale e la
Relazione Trimestrale Piano Assunzioni e Formazione ai sensi della Deliberazione di
Giunta Comunale n. 632/2006 sono stati trasmessi con nota prot. RM 9614 del 29 aprile
2011 indirizzata al Direttore del Dipartimento Partecipazioni e Controllo del Gruppo Roma
Capitale (e, per conoscenza, all'Assessore al Bilancio e al Ragioniere Generale di Roma
Capitale); 1,

* la rendicontazione dei costi sostenuti, redatta ai sensi dell'art. 6 della Convenzione stipulata /; (
con il Comune di Roma, é stata trasmessa con nota prot. RM 9615 del 29 aprile 2011 | L

\_, .

indirizzata al Direttore del Dipartimento Mobilita e Trasporti (e, per conoscenza,

allAssessore alla Mobilita e ai Trasporti e al Ragioniere Generale di Roma Capitale).
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Reportistica Il Trimestre 2011:

il Report gestionale ai sensi della Deliberazione di Giunta Comunale n. 165/05 in materia di
Corporate Governance, & stato trasmesso con nota prot. RM16463 del 27 luglio 2011
mentre la Relazione Trimestrale ex art. 16 dello Statuto Sociale e la Relazione Trimestrale
Piano Assunzioni e Formazione ai sensi della Deliberazione di Giunta Comunale n.
632/2006 sono stati trasmessi con nota prot. RM 16434 del 27 luglio 2011 indirizzata al
Direttore del Dipartimento Partecipazioni e Controllo del Gruppo Roma Capitale (e, per
conoscenza, allAssessore al Bilancio e al Ragioniere Generale di Roma Capitale);
la rendicontazione dei costi sostenuti, redatta ai sensi dell'art. 6 della Convenzione stipulata
con il Comune di Roma, & stata trasmessa con nota prot. RM 16435 del 27 luglio 2011
indirizzata al Direttore del Dipartimento Mobilita e Trasporti (e, per conoscenza,

all'Assessore alla Mobilita e ai Trasporti e al Ragioniere Generale di Roma Capitale).

Reportistica Il Trimestre 2011:

.
L7
Reportistica IV Trimestre 2011: 4 A /\7/w

il Report gestionale ai sensi della Deliberazione di Giunta Comunale n. 165/05 in materia di
Corporate Governance, la Relazione Trimestrale ex art. 16 dello Statuto Sociale e la
Relazione Trimestrale Piano Assunzioni e Formazione ai sensi della Deliberazione di
Giunta Comunale n. 632/2006 sono stati trasmessi con nota prot. RM 22472 del 28 ottobre
2011 indirizzata al Direttore del Dipartimento Partecipazioni e Controllo del Gruppo Roma
Capitale (e, per conoscenza, allAssessore al Bilancio e al Ragioniere Generale di Roma
Capitale);

la rendicontazione dei costi sostenuti, redatta ai sensi dell'art. 6 della Convenzione stipulata
con il Comune di Roma, & stata trasmessa con nota prot. RM 22473 del 28 ottobre 2011
indirizzata al Direttore del Dipartimento Mobilita e Trasporti (e, per conoscenza,
all’Assessore alla Mobilita e ai Trasporti e al Ragioniere Generai/erdi Roma Capitale).

il Report gestionale ai sensi della Deliberazione di Giunta Comunale n. 165/05 in materia di
Corporate Governance, il Preconsuntivo 2011 e la Relazione Trimestrale Piano Assunzioni
e Formazione ai sensi della Deliberazione di Giunta Comunale n. 632/2006 sono stati
trasmessi con nota prot. RM 1971 del 31 gennaio 2012 indirizzata al Direttore del
Dipartimento Partecipazioni e Controllo del Gruppo Roma Capitale (e, per conoscenza,
allAssessore alle Politiche Economiche ed al Ragioniere Generale di Roma Capitale);

la rendicontazione dei costi sostenuti, redatta ai sensi dell'art. 6 della Convenzione stipulata
con il Comune di Roma, & stata trasmessa con nota prot. RM 1972 del 31 gennaio 2012
indirizzata al Direttore del Dipartimento Mobilita e Trasporti (e, per conoscenza,
all’Assessore alla Mobilita e ai Trasporti ed al Ragioniere Generale di Roma Capitale).

Relazione Previsionale Aziendale per il 2012:

A



°* la Relazione Previsionale Aziendale per il 2012 @ stata trasmessa con nota prot. RM 23690
del 15 novembre 2011 indirizzata al Direttore del Dipartimento Partecipazioni e Controllo
del Gruppo Roma Capitale.

L'invio dei Report gestionali & stato anticipato tramite posta elettronica al Dipartimento
Partecipazioni e Controllo del Gruppo Roma Capitale.
Percentuale raggiungimento obiettivo n. 2 : 100%

Fatte salve le osservazioni e i rilievi formulati dal Collegio nel corso dell'esercizio nell'ambito delle
verifiche periodiche. Cid posto, non rileva motivi ostativi allapprovazione del bilancio di esercizio
chiuso al 31 dicembre 2011cosi come predisposto dal Consiglio di Amministrazione e non ha
obiezioni da sollevare in merito alla proposta di destinazione dell'utile di esercizio. In ogni caso, il
Collegio preso atto della Deliberazione della Corte dei Conti n.18/2011/PAR formulata su istanza di
Roma Capitale, raccomanda agli amministratori di volerne riscontrare la rispondenza e l'esatta
attuazione per quanto di competenza di Roma Metropolitane S.r.I.

Roma, 12 aprile 2012

IL COLLEGIO SINDACALE

IL PRESIDENTE:  dott. SIMPLICIO GIOVANNI DI CATERINQ, ,

| COMPONENTI: dott. ANDREA LIPARATA==: :

/ )] 2, ¥/
dott. ANTONIO LOMBARDI [/ /' [A2(e b LA /



