

















































































































































































































































































































































































































violazione dei poteri attribuiti al Presidente della societa,

Dott. Paoclo Omodec Salé, il quale avrebbe dovuio

sottoporre _la _specifica questione al Consiglio  di

Amministrazione che invece & stato investito unicamente

della decisione in ordine ail’aggiornamento delia Struttura

organizzativa, aggiornamento posto poi a fondamento della

necessita di provvedere con i 2 licenziamenti;

- Incarico di consulenza

Il Collegio ha preso in esame I'incarico di consulenza

professionale conferito all’Avv. Francesco Marotta, avente

ad oggefto la “consulenza professionale specialistica per

attivitd di assistenza all’Alia direzione deila Societd” e

scadenza 20 aprile 2015, di cui al prot. RM in uscita n.

13186 del 16 oitobre 2014, rilevando alcune criticita

nell’ affidamento:

- con ODS n. 41 del 14 ottobre 2011 veniva affermato

“il principio secondo il quale i soggetti affidatari degli

incarichi, con particolare riguardo alle consulenze

professionali, dovranno essere individuati in esito ad

una severa e comprovata selezione delle

professionalita, previa valorizzazione delle risorse

interne, ispirando la scelta al rigore pit assoluto

rapporto costi/benefici”.

- Con ODS n. 33 dell11 agosto 2011 erano gia state
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stabilite stringenti modalita in ordine al conferimento di

incarichi _a terzi, anche per importi inferiori a €

40.000.00.

- Osserva il Collegio che tali principi procedurali, con

'esaminato conferimento di incarico all'Avv. Marotta,

sono stati disattesi in toto.

- _Inoltre, nel merito, il Collegio ha ritenuto la “relazione

di accompagno” allincarico vaga e incompleta in

relazione alle motivazioni e all'affidamento diretto

dell'incarico, priva di idonea documentazione sulle fasi

che hanno determinato la scelta selettiva, effettuata

sulla base “di una valutazione comparativa delle

professionalitd” mentre, secondo lo schema della

relazione di accompagno alla RDA n. 114/167, essa

sarebbe dovuta avvenire:

dopo aver accertato e comprovato che nell’'organico della

societd vi & carenza di personale da poter adibire alle

attivita richieste;

che il soggetto cui conferire l'incarico e stato individuato

nel rispetto dei principi di trasparenza, rotazione e parita

di trattamento, sulla base di una valutazione comparativa

delle professionalita presenti nell’elenco dei fornitori della

Societa, selezionando il profilo cutriculare maggiormente

idoneo tenendo conto anche della valutazione media del
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fornitore e delle schede di monitoraggio di cui alla

procedura P10.

- Regole attuative del protocollo aziendale.

Il Collegio Sindacale, anche tramite verifiche a campione, ha

riscontrato l'uso e le regole attuative del protocollo

informatico in uso presso la Societa, avvalendosi a tal fine

dell'ausilio del Responsabile dell’Area Sistemi Informativi.

- _Internal Auditing

Il Collegio. nel corso della propria attivita di controllo, ha

incontrato la Responsabile dell’Area Internal Auditing al fine

di verificare I'adeguatezza delle procedure aziendali interne,

che risultano conformi alle norme.

- Compensi arretrati spettanti al Collegio sindacale.

Con riferimento ai compensi spettanti al Collegio sindacale

per gli esercizi 2010 - 2012, il Collegio richiama

integraimente quanto gia rappresentato in sede di relazione

al bilancio di esercizio 2013 ribadendo [lillegittimita del

calcolo effettuato dal Socio Unico che non ha tenuto in

alcun modo in considerazione quanto previsto dal Decreto

Ministeriale n. 169 del 2010.

- _Informative al Collegio Sindacale.

Dall’avvenuta nomina  del nUuovo Consiglio  di

Amministrazione il Collegio rileva che & stato soppresso il

precedente metodo informativo basato sul tempestivo invio
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al Collegio, a mezzo e-mail, della corrispondenza sensibile e

selettiva relativa al suo ruolo.

- Controllo analogo

Effettuata la ricerca sul “folium” aziendale non risulta che a

tutt’ogqi' il Dipartimento partecipazioni e controlio di Roma

Capitale abbia tfrasmesso una relazione sul controllo

analogo.

- Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2014 e societa di

revisione.

Per_lanno 2014, nella relazione sulla gestione &

indicata una perdita di esercizio pari ad € 2.049.233,00.

Al riguardo, in un primo momento, sulla base di un

corrispettivo di € 8Min, in data 24 marzo 2015 la Societa di

revisione ha comunicato l'impossibilitd di esprimere un

giudizio.

Successivamente detto corrispettivo veniva elevato da

Roma Capitale a € 12.100.000.

Con nota dalla Ragioneria Generale, acquisita al prot.

RM n. 4544 del 9 aprile 2015, nella quale veniva comunicato

che, in ottemperanza a quanto stabilito dalla deliberazione

di Assemblea Capitolina n. 16 del 27 marzo 2015,venivano

elevati gli importi stanziati per le annualita 2015-2016-2017

destinati alla copertiura della Convenzione in essere:

€ 12.100.000,00 per I'anno 2015;
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€ 11.200.000,00 per I'anno 2016;

€ 11.200.000,00 per 'anno 2017.

In data 14 aprile 2015 la societa di revisione, alla luce di

tale nuova comunicazione, ha inviato una nuova relazione,

acquisita al prot. RM n. 4795 del 14 aprile 2015,

sostenendo, tra |'altro, che “ {..) linsieme delle circosfanze

sopra evidenziate indica [l'esistenza di un’incertezza

rilevante che pud far sorgere dubbi significativi sulla

continuita aziendale della societa” Tuftavia, “a nosfro

giudizio la relazione sulla gestione é coerente con il bilancio

di esercizio della Roma Metropolitane Sri al 31 dicembre

2014".

- Budget 2015

Gli amministratori, facendosi carico del Budget previsionale

2015, che prevedeva una perdita di € 7.297.356, ritenendo

seriamente a rischio la continuitd aziendale, con nota dell’1

aprile 2015 avevano disposto la convocazione in assemblea

del socio Unico per il giorno 14 aprile 2015 affinché

assumesse le dovute determinazioni. Tale assemblea &

andata deserta e la traitazione di tale guestione & stata

rinviata ad una successiva aduhanza.

Il Collegio prende atto del nuovo importo di € 12.100.000

stanziato dalia Ragioneria Generale di Roma Capitale e di

guanio successivamente comunicato dalla societa di

P l+)
"




revisione confermando il permanere delle criticita finanziarie

alla luce dellimpossibilita di allocare le spese di personale

sui quadri economici degli interventi.

Il budget della Societa, per I'esercizio 2015, presenta infatti

una criticitd che, a parere del Collegio, allo stato, appare

difficilmente superabile. Tale rimane il punto di maggior

priorita che la Societa nellimmediato deve affrontare.

- Bilancio al 31.12.2014

Fermo restando quanto sopra rappresentato il Collegio

ritene che allo stato non sussistano ragioni ostative

all'approvazione del progetto di bilancio di esercizio 2014, in

guanto la perdita conseguita, come da relazione degli

amministratori. potrd essere ripianata con la riserva

straordinaria.

La Tabella seguente riepiloga I'andamento dei bilanci degli

ultimi tre anni.
TABELLA - Risultato d’esercizio 2012 2013 e 2014

_ 2012 2013 2014 jr
Utile €1.679.174 € 329.695 |-€ 2.049.233,00 \IF
d’esercizio




ingiuntivo emesso dal Contraente Generale a seguito

dall'Atto Attuativo.

- _Continuita aziendale.

Per quanto riguarda la continuitd aziendale, ove il Socio

Unico non dovesse intervenire per far fronte alla copertura

del costo del personale impegnato nelle attivita previste dai

Quadri Economici delle opere affidate, su di essi a tutto il 31

dicembre 2014 spesati. non sussistono le condizioni per

poterla assicurare.

Infatti, va considerato che il budget 2015 societario, pur non

ancora approvato, per effetto dell'assemblea andata deserta

il 14 aprile 2015, presenta una perdita di € 7.927.356.

Considerato che il capitale netto esistente & pari a €

8.037.623 la perdita presunta assorbe interamente le riserve

e riduce il capitale sociale oltre il minimo consentito, al che

consegue I'applicazione dell’art. 2482 — bis e ter del c.c.

IL COLLEGIO SINDACALE

L PRESIDENTE: prof. SIMPLICIO GIOVANNI

WW

| COMPONENTTE: prof ANTONIO LOMBARDI

/’«MM‘O /UMC(/

dott.ssa PAOLA RUSSQO
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Relazione della societa di revisione
ai sensi dell'art. 14 del D.Lgs. 27.1.2010, n. 39

Al Socio di Roma Metropolitane S.r.l..

L. Abbiamo svolto la revisione contabile del bilancio d'esercizio della Roma Metropolitane
S.r.l. chiuso al 31 dicembre 2014. La responsabilita della redazione del bilancio in
conformita alle norme che ne disciplinano i criteri di redazione compete agli
amministratori della Roma Metropolitane S.r.l.. E nostra la responsabilita del giudizio
professionale espresso sul bilancio e basato sulla revisione contabile.

2. Il nostro esame & stato condotto secondo i principi di revisione emanati dal Consiglio
Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili e raccomandati dalla
Consob. In conformita ai predetti principi, la revisione é stata pianificata e svolta al
fine di acquisire ogni elemento necessario per accertare se il bilancio d'esercizio sia
viziato da errori significativi e se risulti, nel suo complesso, attendibile. Il
procedimento di revisione comprende I'esame, sulla base di verifiche a campione,
degli elementi probativi a supporto dei saldi e delle informazioni contenuti nel bilancio,
nonché la valutazione dell'adeguatezza e della correttezza dei criteri contabili utilizzati
e della ragionevolezza delle stime effettuate dagli amministratori. Riteniamo che il
lavoro svolto fornisca una ragionevole base per I'espressione del nostro giudizio
professionale.

Per il giudizio relativo al bilancio dell'esercizio precedente, i cui dati sono presentati ai
fini comparativi secondo quanto richiesto dalla legge, si fa riferimento alla relazione
da noi emessa in data 11 aprile 2014.

3. A nostro giudizio, il bilancio d'esercizio della Roma Metropolitane S.r.l. al 31 dicembre
2014 é conforme alle norme che ne disciplinano i criteri di redazione; esso pertanto
redatto con chiarezza e rappresenta in modo veritiero e corretto la situazione
patrimoniale e finanziaria e il risultato economico della Societa.

4. Nella relazione sulla gestione gli Amministratori illustrano le motivazioni della perdita
dell'esercizio 2014, pari a circa euro 2.049 mila, sostanzialmente riferibile alla
riduzione del corrispettivo della convenzione con Roma Capitale. Essi evidenziano,
altresi, le criticita, per gli esercizi successivi, scaturenti dall'adozione della diversa
impostazione della copertura dei costi diretti di produzione.

A causa dei conseguenti effetti sul risultato dell'esercizio previsionale, gli
amministratori hanno, infine, deliberato di rinviare I'approvazione del budget, dando
mandato al Presidente di procedere alla convocazione dell'Assemblea dei Soci peril 14
aprile 2015 per rappresentare la situazione creatasi.
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Successivamente all'approvazione del bilancio di esercizio da parte del Consiglio di
Amministrazione avvenuta il 31 marzo 2015, in data 9 aprile 2015, la Societa ha
ricevuto la comunicazione da parte di Roma Capitale in merito al corrispettivo della
convenzione per I'esercizio 2015. Tale corrispettivo é stato definito in euro 12.100
mila (comprensivo di IVA) e si confronta con quello rilevato nell’esercizio 2014 pari ad
euro 8.000 mila (comprensivo di IVA).

L'insieme delle circostanze sopra evidenziate indica l'esistenza di un'incertezza
rilevante che pué far sorgere dubbi significativi sulla continuita aziendale della Societa.

Gli Amministratori ritengono che il mantenimento della continuita sia necessariamente
correlato ad alcuni passaggi decisionali quali la revisione della Convenzione in essere
con Roma Capitale, la definizione delle nuove modalita di finanziamento a copertura dei
costi diretti di produzione, struttura e funzionamento, nonché, infine, la definizione da
parte di Roma Capitale del programma di sviluppo della rete di trasporto con
particolare riferimento alle infrastrutture di TPL.

Gli Amministratori, peraltro, hanno ritenuto che il portafoglio di affidamenti di Roma
Metropolitane ed il ruolo di soggetto aggiudicatore alla medesima assegnato dal CIPE,
unitamente alle nuove ed urgenti attivita di possibile assegnazione da parte
dell’Amministrazione capitolina, consentiranno alla Societa di operare come entita in
funzionamento. Conseguentemente, hanno redatto il bilancio dell'esercizio chiuso al 31
dicembre 2014 nel presupposto della continuita aziendale.

5. La responsabilita della redazione della relazione sulla gestione, in conformita a quanto
previsto dalle norme di legge, compete agli amministratori della Roma Metropolitane
S.r.l.. E" di nostra competenza I'espressione del giudizio sulla coerenza della relazione
sulla gestione con il bilancio, come richiesto dalla legge. A tal fine, abbiamo svolto le
procedure indicate dal principio di revisione 001 emanato dal Consiglio Nazionale dei
Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili e raccomandato dalla Consob. A nostro
giudizio la relazione sulla gestione & coerente con il bilancio d'esercizio della Roma
Metropolitane S.r.l.al 31 dicembre 2014.

Roma, 13 aprile 2015
Reconta Ernst & Young S.p.A.

Giorgio Paglioni
(Socio)




